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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebiatskiesistik

Das Gebiet des ehemaligen Kulturparks Kamptal mit seinen 11 Grindungsgemeinden war bereits in
Leader Il von 19951999 aktiv. Im Zuge der Vorbereitungen fir Lerderweiterte sich die Region
denJahren 2001 und 2002 auf @@meinden. Zu Beginn der Lead&irderperiode 2002013 waren

die Mitglieder der Region auf 31 Gemeinden angewachsen.

Im Jahr 2014 kam es nach einer sehr erfolgreichen Forderperiode erneut zu einer grof3eren
Veranderung der Regionskulisse, da sich die Wagba meinden sowie Hohenwarilihlbach und

Maissau benachbarten Lead®egionen anschlossen. Der Grund zur Veranderung beruhte auf einer
Empfehlung des Landes NO, die besagte, dass sich KielnLeadeiRegionen innerhalb der 5
Hauptregionen Niederésteriehs ausrichten sollen. Durch aktive Kooperationsgesprache konnten 7

neue Gemeinden gewonnen werdedie 4 Gemeinden der Kleinregion ASTEG sowie 3 Gemeinden

der Kleinregion Kamfaffatal. Die Region unter dem neuen Namerd S FWRSINW 2y Y I Y LI | €
umfasst isgesamt 27 Gemeindérund besteht aus 5 Kleiroder TeilregionenDie beteiligten

Gemeinden innerhalb ihrer Teilregionen im Uberblick:

1 TR Kamptat sechs GemeindenlLeader Regionsgemeinden seit 1995: Grafenegg, Hadersdorf,
Langenlois, Lengenfeld, Schéndp, Stral3

1 TR Kampseeqsechs GemeindeqiLeader Regionsgemeinden seit 2001: Jaidhof, Krumau,
Lichtenau, Pdlla, Rastenfeld, Sankt Leonhard/Hw.

1 TR Kremstat sieben GemeindeglLeader Regionsgemeinden seit 2007: Drof3, Gedersdorf, Gfohl,
Rohrendorf, Senfteperg, Stratzing, Weinzierlam Walde

1 TR Kamgraffatal¢ vier Gemeindewg Leader Regionsgemeinden von 199506, sowie ab 2014:
Altenburg, Gars, Rosenbuldold, R6hrenbach

1 TR ASTEGvier Gemeinderm NEUE Leader Regionsgemeinden ab 2014: Allentsteig,rifctse
GoOpfritz a.d. Wild, Schwarzenau

Die nachfolgende Grafik veranschaulicht die Veréanderung zur vorangegangenen Forderperiode (die
al f S &Repi® K& slVagram ist hierbei das dunkelgriin eingeféarbte Gebiet, die neuen TR
sind farblichumrandet, wobeideren urspriingliche Gebietszugehdérigkeit noch sichtbar bleibt).
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Die LeadeiRegion Kamptal befindet sich nevdestlich von Wien und weist eine grol3e Vielfalt an
unterschiedlichen Landschaftsformen und klimatischen Bedingungen auf. Einelgrb8esraum
und Artenvielfalt sowie unterschiedliche Nutzungsformen pragen das Landschaftsbild.

1 Detaillierte statistische Daten auf Gemeindeebene finden sich im Anhang.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem¢R8.@&2 Verordnung (EU) 1303/2013
Seite5/ 101



Die LeadeiRegion Kamptal hat eine

_ LeaderRegion Kamptal Flachevon 1.046,50 krh¢ davon sind
Flachennutzung in Prozent (2009) 10 | 640,69 ki Dauersiedlungsraum (61,22
m Bauflache 194 9% Prozent), tatsachlich besiedelt sind

m landw. Nutzung

lediglich 109,09 ki (das entspricht

u Gérten einem Anteil an der Gesamtflache der

® Weingérten 39% Region von 10,42 Prozent). Am

= Alpen dichtesten besiedelt ist die TR Kamptal
Wald mit fast 15 Prozent, das am wenigsten
Gewasser 0% [0 dicht bewdinte Gebiet ist die TR ASTEG
sonstige Flachen 50 mit 7,5 Prozent.

Abbildung 1: Flachennutzung LeadeRegion Kamptal 2009: Quelle:  Die Gesam{Gemeindeflache der Leader
Statistik Austria; eigene Darstellung Region Kampta| 2008ird zu 48 Prozent

(NO: 50 Prozent im Jahr 2002) landwirtschaftlich genutzt (50.069,08 ha), den zweitgroRten Anteil (39
Prozent; entspricht dem Wert von NO 2002) hat der Wald mit 40.909,20 ha. Auf Weingarten und
sonstige Flachen entfallen je rund 5.000 ha, lediglich 7534l8irtd Bauflache.

1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

1.2.1 Bevolkerungsentwicklung 1992013: Einwohnerzahlen

2013 leben in der27 Mitgliedsgemeinden
LeaderRegion Kamptal der LeadetRegion Kamptal insgesadf.991

Einwohnerzahlen der Teilregionen Personen (50,49 Prozent Frauen, 49,41

Prozent Manner; mit einer durckhnittlichen

" TEILREGION KAMPTAL Haushaltsgrofe von 2,5 Personen, Stand

" TEILREGION KAMPSEEN 2011), wobei die TR Kamptal die

TEILREGION KREMSTAL einwohnerstarkste der 5 TR ist. Die TR Kamp

W TEILREGION ASTEG Taffatal ist mit 5.724 Einwohnern die kleinste.
= TEILREGION KAMP-TAFFATAL

Die Nebenwohnsitzfallehaben in der Leader
Region einen besonders hohen Stellenwert,
Abbildung 2: EinwohnerzahlenLeaderRegion Kamptal 2013; vergrol3ert sich bei deren Einberechnung die
Quelle: Land NO; eigene Darstellung Einwohnerzahl immerhin um ein Funftel
(+10.110 Personen). Baxlers in den TR Kampseen (+ 26 Prozent) und Kiaffatal (+ 30 Prozent)
gibt es eine hohe Zahl an Nebenwohnsitzen.

96,6 Prozent der Bevdlkerung besitzen dgterreichische Staatsbiurgerschafediglich 3,4 Prozent

sind auslandische Staatsangehorigegl NOWert: rund 7 Prozent). Bezieht man Menschen mit
Migrationshintergrundin die Berechnungen mit ein, so erhoht sich der Prozentsatz in NO auf 11,8
Prozent, das sind 190.917 Menschen; in der Ledisgion ist dieser Wert deutlich niedriger mit 5,32
Prozent oder 2.661 Personen. Die hodchsten Anteile in diesem Bereich haben die TR Kamptal (7
Prozent) sowie die Gemeinden Gedersdorf, Rohrendorf und RoseMmuidy(je rund 8,5 Prozen§).

Die Einwohnerzahlerhaben sich langfristig gesehen sehr positiv entwiglselit 1991 hat die Region
um 4,38 Prozent mehr Einwohrianen(+2.100 Personen).

Die einwohnerstarkste Teilregion, didR Kamptal mit 17.392 Einwohnerinnest auch gleichzeitig
jene mitdem groRten Anstieg (+12,59 Prozebigses Plus liegt sogar wimiges hoherals der NO
Durchschnitt von 9,82 Prozent. Auch die TR Kremstal hat stark dazugewonnen (+9,07 Prozent). Die TR

2 Quelle: Statistik Austria und Land NO
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Kampseen -(,27 Prozent) und Kampaffatal

Bev.entwicklung nach Teilregionen (-0,71 Prozent) haben langfristig gesehen ein
) ) leichtes Minus zu verbuchen; degrol3ten
= Bevolkerung 2013 m Bevolkerung 1991 Rickgang an Einwohnerinnérat die TR ASTEG

zu verzeichnen, namlich ein Minus von 10,59
Prozent.Insgesamt ergibt sich fir die Leader
Region Kamptal ein Plus von 4,38 Prozent
TR KREMSTA 12825 (+ 2.100 Personen) verglichen mit 1991. Der
Trend st klarDie Region wachstn den funf TR
171392 (genauso wie in NO generell) ist ausnahmslos
, ' ' 15447 eine negative Geburtenbilanz vorzufinden; in
0 50001000015 00020 000 | den meisten TR (Ausnahmen sind die TR
Kampseen und ASTEG) sowie in NO gleicht eine
positive Wanderungsbilanz die negativen Zahlen
allerdings aus bzw. schwacht sie ab.

TR KAMPSEE
TR KAMPTA

Abbildung 3: Entwicklung der Einwohnerzahlen 1991
2013; Quelle: Land NO; eigene Darstellung

1.2.2 Altersstruktur der Bevolkerung Altersstruktur

. . . . . LeaderRegion Kamptal 2013
Die LeadeiRegion Kamptal weist eine &hnliche

Altersstruktur der Bevolkerung auf wie NO. Die 65.79 8°+5ﬂ/ahre bisgojahfe
Generation 60+ macht derzeit einen Anteil von rund 25 Jahre cL\ ’
Prozent aus, das sind 12.659 Personen. In den 14%—
kommenden Jahren wird sich dieser Prozentsatz laut 60-64
aktuellen Prognosen um einiges vergro3ert haben. Jahre
2030 konnen wir in NO mit einem Anteibn 33 6%
Prozent rechnen (Frauen sind dabei in der Uberzahl).

Ahnliches ist auch fiur die 27 Lead®emeinden
aufgrund einer nahezu identen Ausgangssituation |zu
erwarten.

5-14 Jahre
10%

15-19
Jahre
6%

Abbildung 4: Altersstruktur LeaderRegion Kamptal 201z
Quelle: Land NO, eigene Darstellung

2 Analyse des Entwicklungsbedarfs

2.1 Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

2.1.1 Arbeitsmarkt und Betriebe

Niederosterreich hat 2011 ein&rwerbsquote von 50,95 Prozent (2001: 49,28 Prozent); in der
LeaderRegion Kamptal hingegen liegt sie etwas héher mit 51,37 Prozent (2001 lag sie bei 48,19
Prozent). Richtet man das Augenmerk aufeli@erbstatigen Personenso ergibt sich ein Anteil an

der Gesamtbevdlkerung von 49,30 Prozent, das sind 24.788 erwerbstatige Personen, die in der
LeaderRegion Kamptal wohnhaft sind (die hochste Erwerbstatigenquote nach Wohnort hat die TR
Kremstal mit 567 Prozent, die niedrigste die TR Kafrgifatal mit 47,28 Prozent).

Deninsgesamt 24.788 Erwerbstétigen stehen auf der anderen Seite 1.034 Arbeitslose (2,06 Prozent;
Vergleich Osterreich: 3 Prozemfwiederum rund 23 Prozent davon sind Jugendlichand 11.688
Personen mit Pensionsbezug (23,76 Prozent) gegenuber.
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Registerzahlung Arbeitslosenguote Perspnen mit Pensionsbezy Erwerbstatige allg.
31.10.2011 (Nicht-Erwerbspersonen)
. . Prozent d. Prozent d. Prozent der
Teilregionen Anzahl Gesamtbev. Anzahl Gesamtbev. Anzahl Gesamtbev.
TR Kamptal 369 2,17 3.927| 22,47 8.619 49,82
TR Kampseen 137 1,85 1.713 23,47 3.823 50,33
TR Kremstal 244 1,87 2.764 20,71 6.545 51,67
TR ASTEG 176 2,65 1.771 26,4 3.088 47,43
TR Kamp-Taffatal 108 1,78 1.513 25,78 2.713 47,28
REGION GESAMT 1.034 2,06 11.68 23,7 24.788 49,30
Osterreich 252.1471 3,000 1.855.73% 22,09 4.019.408 47,84

Abbildung 5: Arbeitsmarktdaten 2011; Quelle: Land NO/Statistik Austria; tw. eigene Berechnungen

Engt man den untersuchten Personenkreis a@ der 15 bis 64Jahrigen ein, so schneidet die
LeaderRegion Kamptalim Vergleich zu Osterreich (72,1 Prozent; Manner: 77,8 Prozent, Frauen: 66,5
Prozent) ebenfalls gut ab, denn hier ergibt sich eine leicht hdhere Erwerbstatigenquote von 73,2
Prozent (Mamer: 77,99 Prozent, Frauen: 67,86).

Analysiert man didPendlerstrome so lasst sich Folgendes festhalten: Im Jahr 2011 stehen einer
relativen kéinen Zahl von 7.308 Einpendlerinnen 17.412 Auspendlerigegeniber. Das ergibt
einen negativen Pendlersaldon 10.104 zugunsten anderer Regioren.

Nachfolgend die Situation d&rwerbstatigen nach Arbeitsort und Sektorém Jahresvergleich:

Erwerbstatige nach Arbeitsort 2001/2011

Tertiarer Sektor

Sekundarer Sektor

nach
Arbeitsort
2011

Priméarer Sektor

Tertiarer Sektor

Sekundarer Sektor

nach
Arbeitsort
2001

Priméarer Sektor

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9 000

ErwerbstatigeErwerbstéatige

Abbildung 6: Erwerbstéatige nach AO 2001/2011 der LeadRegion Kamptal; QuelleStatistik Austria, eigene Darstellung

Obwohl der priméare Sektor in der LeadRRegion (17,64 Prozent) verglichen mit NO (6,13 Prozent)
verhaltnisméaRig viele Beschaftigte aufweist, sprich 2.496, ist die Tendenz klar, namlich ein
Beschaéftigungsriickgang in diam Bereich. Ahnlich verhélt es sich mit dem sekundaren Sektor, der
noch starkere Einbuf3en zu verzeichnen k&Rrozent).

In der LeadeiRegion Kamptal arbeiten 8.299 Personen jm )
tertiazren Sektor, der in samtichen TR die meisten Erwerbstatige nach Arbeitsort
Beschaftigten aufweist (Spitzenwert in der TR Kamptal von 2011

rund 65 Prozent, 3.248 Pers.), der zweitgroRte ™ Primérer Sektor
Beschéftigungssektor ist dersekundare mit 3.357
Erwerbstatigen, den letzten Platz belegt Gberall (m
unterschiedlich groRem Abstand zu den anderen Sektoren)|der
primére Sektor, hier arbeiten insgesamt 2.496 Personen.

+ B Sekundarer 0
t Sektor °9%

Tertiarer Sektor

Abbildung 7: LeaderRegion Kamptat,
Erwerbstatige nach Sektoren; Quelle: Statistil
Austria; eigeneDarstellung

3 Quelle:Land NO
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Hinsichtlich der Gréf3e der insgesamt 4. A¥beitsstatten der LeadetGemeinden lasst sich ein
vorherrschender Typ feststellen: 89 Prozent der Betriebe (4.196 Betriebe) habén O
Mitarbeiterinnen beschéftigt. 9 Prozent oder 414 Arbeitsstatten habeti95unselbststandig
Beschéftigte. Arbeitsstatten mit 289 Mitarbeiterinnengibt es 107 (2 Prozent), Grol3betriebe sind
kaum bis gar nicht vorhanden und fallen prozentuell gesehen nicht ins GewWwightZahl der
durchschnittich Beschaftigten nach fir die LeatRagion relevanten pol. Bezirken:
Bezirk Krems (Land): 2,8 Beschéa#tj@gezirk Zwettl: 4 Beschaftigte; Bezirk Horn: 4,1 Beschéftigte

Im Jahr 2012 betragt d&ruttomedianeinkommenrder niederdsterrArbeitnehmerinnen 1.931 Euro

mit starken Unterschieden in den einzelnen pol. Bezirkeim grof3er Teil der 27 Lead&emeinden

liegt dabei in den einkommensschwacheren Bezirken: Krems Land mit 1.507 Euro, Horn mit 1.681
Euro; nur die Gemeinden im Bezinedtl liegen im mittleren Bereich von 1.806 Euro. Hinsichtlich

der Einkommensschere zwischen Mannern und Frauen befinden sich die 3 Bezirke
niederdsterreichweit im Mittelfeld: Frauen verdienen rund 65 Prozent vom Einkommen der M&nner.

In beiden Bereichen hat die LeadRegion Kamptal also noch Aufholbedarf.

2.1.2 Tourismus

2013 kann die LeaddRegion Kampta Nacht | durchschn.
93.058 Gasteankiinfte (242.245| pjitischel ~ BENerPergung | Ankiinfte gungen AUfg;ltE“S
Nachtigungen)  verzeichen; die Bezirke: gewerblich 190.936 447.248 2,6
verbleiben rund 3 Tage in dej Krems, oo 34077 93.182 3.0
Regionsgemeinden (N®ert: 2,7). ;m?;?tl Bauernhof 18550 53.525 3,2
Die meisten Gésteankunfte kann d Erholungsheime 12.460 182.912 10,6
TR Kamptal verbuchen (46.295), d Herbergen, Camping  38.084) 118.727 3,3

. . . . Abbildung 8: Beherbergungsarterauf Bezirksebene 2013; Quelle: Land N
weist allerdings mit eine

Aufenthaltsdauer von 1,8 Tagen auch den niedrigsten Wert aller T&héerfsind die TR ASTEG und
KampTaffatal mit 4,3 bzw. 3,4 Tagen fuhrend. Die gewerblicBeherbergungsartenHotels,
Ferienwohnungen) haben in den fir die Region relevanten polrk&zmit einem Anteil von 65
Prozent an den Ankinften bzw. 50 Prozent an den N&chtigungen klar die Nase vorn.
Jugendherbergen und Campingplétze rangieren aufgrund der hohen Géastezahlen in den Bezirken
Horn und Zwettl auf Rang 2 (13 Prozent der Ankinfted werden erst dann von den kuwnd
Erholungsheimen (4 Prozent der Ankinfte) tberholt, wenn man deren beachtliche Zahl an
Nachtigungen (21 Prozent) mitbericksichtigt (durchschiitifenthaltsdauer: 10,6 Tage).

2.1.3 Bildungssituation

Die Entwicklung des Bildgsstandes seit Bev. nach héchster abgeschlossener Ausbildung 2011
1971 zeigt einen allgemeinefnstieg des
Bildungsniveaugler 6sterr. Bevolkerung.
War lange Zeit die Pflichtschule de
hochste Bildungsabschluss, ging dies
Anteil  zugunsten  weiterfihrender
Ausbildungen sukzessive zurtick.

Die Lehre ist mit 32 Prozent (14.621 Per
von den42.617 berechnungslevanten

Einw) die beliebteste Ausbildungsform
sowohl in Osterreich als auch der Leader

Region_ Knapp 30 Prozent der (iber 1Abbildung 9: Bev. nach héchster abgescilusbildung ab 15 Jahren in
der LeaderRegion Kamptal; Quelle: Statistik Austria; eigene Darstellu

4 Quelle samtlicher Daten: AK
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Jahrigen (12.56Pers.) haben einen Pflichtschbkchluss erworben (Osterreich: 28 Prozent), 17
Prozent eine berufsbildende mittlere Schijidiese hat in Gesamtdsterreich mit 14 Prozent einen
geringeren Stellenwert), 8 Prozent eine berufsbildende héhere Schule und 4 Prozent eine allgemein
bildende hohere Schule absolviert. Die Zahl der Abschliisse an Universitaten hinkt mit 5 Prozent
(2.158 Pesonen) dem Osterreichdurchschnitt von 9 Prozent noch deutlich nach. Kollegs und
hochschulverwandte Ausbildungsstétten sind ob ihrer Zahl zu vernachlassigen.

2.2 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der Periode 2007
¢ 2013
In der Perio@ 2007- 2013 konnten viele Projekte umgesetzt werden. Die folgende Tabelle gibt einen

Uberblick tber die Verteilung auf die verschiedenen Schwerpunkte bzw. auf die Mainstradm
LeadefrProjekte:

KOSTEN FORDER Durchschnittl. %ANTEIL an
VERTEILUNG SCHWERPUNKTE VOLUMEN MITTEL FORDERHOHH KOSTEN

1. Landwirtschaft 305 Projekte 47.400.00( 10.000.00(Q 21%) 69%
2. Tourismus 37 Projekte 4.000.000 2.700.000 68% 6%
3. Koop. Wirtschaft85 Projekte 6.100.00(¢ 1.000.000 16% 9%
4. Erneuerbare Energidl8 Projekte 7.700.00(0 2.800.000 36% 11%
5. Lebensqualitét44 Projekte 3.300.000 1.400.000 42%) 5%
GESAMT = 489 Projekte 68.500.00¢ 17.900.000 26%0
Leader Projekte = 63 Projekte (12,5%) 6.000.00(¢ 3.918.205 65% 9%

Beispielhaft wurden in destrategischen Schwerpunkten folgende LeaBeojekte umgesetzt:

1.Land, Wein, und Forstwirtschaft 2.Tourismus & Freizeitwirtschaft
1 Weingarten_plus 1  Tour. Angebotsentwicklung der WeinstraRen
1 BioSaatgut 6sterr. Lokalsorten fur den Hausgarten Kremstal, Kamptal, Wagram
1 Vielfaltsprodukte 1 Konzept & Umsetzung Positionierung Tulln
1 Biofleisch KamptalWaldviertel 1 Kinder und Jugendcamps im Waldviertel
1  Machbarkeitsstudie Gewinnung Merarbeitung von 1 Touristische #raktivierung Ruine Dobra
Traubenkernen 1 Konzepterstellung Karikaturgarten Lichtenau
1 Waldmanagementplan Kremstal 1 Jugendtourismus Waldviertel
. . . T Winter.Auszeitim Waldviertel
3.Kooperat|on. r.nl.t der W'rtSCha.ft 1 Umsetzung Egon Schiele Themenweg Tulln
1  Qualifizierungsoffensive e
. 1 Konzepterstellung & Umsetzung touristische
1 Umsetzung Themenwege WeartenDesign L .
Orientierung Langenlois
4.Erneuerbare Energiewirtschaft 5.Lebensqualitat
1  Erstellung Erneuerbares Energiekonzept 1 Revitalisierung Kellergassen
1  Energieoffensive Kamptdagram 1 Digitalisierung der Kleindenkmaéler
1  Waldoffensive KamptalWagram 9 Ausbildung zurir Kellergassenfihréin

Ruckblickend lassen sich einige zentrale Schlussfolgerungen und Erkenntnisse zusammenfassen:

1 Leader bot die Mdglichkeizahlreiche nachhaltige Impulse und Anreize zu setzen und einerseits innovative Projekte und
Methoden zu erproben, andererseits alte Strukturen zu revitalisieren. So wird Leader als ein balanciertes Instrument fir
Innovation und fir Erhaltung von Bewahrtayasehen.

1 Durch die Verknupfung von verschiedenen Aktivitdtsbereichen und die Mitarbeit von verschiedenen lokalen Akteurinneri
konnte ein guter Beitrag zur sozialen und 6konomischen Entwicklung der Region geleistet werden.

1 Dies wurde auch durch die vergleichsweise hohe Forderquote beglinstigt. Die vielen sogenannten Mainstreamprojekte
stark zur Bekanntheit und Verbreitung von Leader beigetragen, allerdings den Verwaltungsaufwand beim Management
erhoht. Da in der Brderperiode 1420 weniger Fordermittel zur Verfligung stehen, jedoch mehr Mitgliedsbeitrag zu bezahl
ist,istdas LA@ | y I 38YSy i 3ISTF2NRSNIZ T dzaNGT £t AOKS [ SAaildzy3aSy I ¢
z.B. an die Funktion einesC | NR-& B 335 NBE 6 RNlzMiy&mentIPdjekiintedsierte erhalterAuskunft iiber div.

5Quelle: Statistik Austria

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem¢R8.@&2 Verordnung (EU) 1303/2013
Seitel0/ 101



Foérdermdglichkeit zu lhrer Idee.

Aber auch die Kooperation zwischen den Gemeinden und unter den unterschiedlichen Akteurinnen hat einen wichtigen
amErfolg von Leader und ist selbst ein wichtiges Ergebnis, das zu einer besseren Governance in der Region beitragt.

Bereichernd waren auch die Kooperationen mit anderen Le&sgionen zu verschiedenen Themen sowie die Moglichkeit,
1-2x pro Jahr zu eeam Erfahrungsaustausch zu treffen.

Ein regelmafiges Netzwerken und der Austausch zu Themen der Regioniamiategy Partnerrwie den Regionalmanage
ments, den touristischen Destinationen, der ENU, etc. sind wichtige Erfolgsfaktamurrenzdenken idtontraproduktiv.

Eines der wichtigsten Instrumente in der Regionalentwicklung ist die Kommunikation.

Der Zusammenschluss zur LAG wurde primér nicht zur Bildung einer nach innen und auRen wirksamen regionalen Einh
gendtzt, sondern pragmatisch als Rahmiér die Abwicklung eines spezifischen Férderprogramms verwendet. Griinde daf]
sind im Wesentlichen, dass die 2007 gebildete Gebietskulisse keine strukturell homogene Region darstellte, sondern ei
Zusammenschluss aus mehreren Kleinregionen. Und: Ihildén diese Kleinregionedie starkere, weil homogenerBasis fiir
eine gemeinsame Regionalentwicklung. Dies wird auch in der neuen Periode2@P350 gehandhabt werden, wobei die nel
Gebietskulisse wiederum aus mehreren (flinf) Kleinregionen bestehinderhalb der LAG ein hohes Maf an Selbst
bestimmung haben werden. Dabei ist jedoch immer darauf zu achten, dass es zu einer Gleichbehandlung aller Akteurln
Teilregionen kommt und Projekte nach ihrem Mehrwert und ihrer Wirksamkeit fiir die gedRegiion bewertet werden.

Die Einfiihrung vomadaquaten Kontrolund Evaluierungsmechanismen ist wichtig, um die Ergebnisse (BdfHardfacts)
sowohl auf Projektebene als auch als Beitrag zur Regionalentwicklung sichtbar zu machen.

Grol3e Zufriedenheitdsteht unter den LA@kteurlnnen und LA®artnerinnen mit dem LAG Management: Es ist gelungen,
komplexen fachlichen, methodischen, verwaltungstechnischen und kommunikativen Aufgaben sehr erfolgreich zu komb
Dies trug wesentlich zum guten Ergéband zum positiven Image von Leader in der Region bei. Mdglich war dies sicherl
durch die Kontinuitat des Managements und dessen regelmaRigeuAddNeiterbildung zu verschiedensten Themen der
Regionalentwicklung.

Auf Basis degenannterSchlussfolgerungen Erkenntnisse streben wir folgende Verbesserungen an:

|l

E )

= = =4

1

Bekanntheit und die Breitenwirkung von LEADER, der EU url 1 Wichtige Themen der Regionalentwicklung (auch tber

des Vereins starken Leader hinaus) aufgreifen und bearbeiten
Sichtbarmachen der Wirkung von Leader und den Projekten| 1 Verstarkte Kommunikation unthehr Erfahrungsaustausc
Projektauswahgremium starken innerhalb und auf3erhalb der Region

Transparenz bei Foérderungen und Forderentscheidungen 1 Bestehende reginale und Uberregionale Organisationen
erhthen einbinden

Nachhaltigkeit der Projekte stérken und evaluieren 1 Ehrenamt starken

Verbesserte Offentlichkeitsarbeit speziell zu den Projekten | 1 Offenheitu. Mitarbeit fir alle Gruppen erméglichen und
Themen mdglichst sektorenubergreifend bearbeiten diese verstarkt einbinden

Kooperationsprojekte und kommunak®operationen 1 Projekte fur und mit Frauen und Jugendlichen verstarkt
verstarken initiieren und umsetzen

Transnationale Projekte forcieren

2.3 SWOTAnalyse der Region, die insbesondere auf folgende Themen eirfgeht:

1
1
l
1

Diversitatsperspektive (Frauen, Manner)

Jugendliche

Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitat, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)
Lebenslanges Lernen

Die vorliegende SWOARnalyse der LeaddRegion Kamptal baut auf der SWOT Analyse der LES
KamptalWagram 20072014 auf. Weiters wurden die SW®Analysen folgendemregionaler
Strategien soweit moglich, beriicksichtigtieinregionerKampseen und ASTE®).Regioal. GmbH
BuroWaldvierte| Destingionen Waldviertel und Donaufbauend auf diesen Grundlagerurden

die Starken/Schwéachen undhancen/Risiken der 3 Aktionsfelder, sowie der Themen: Diversitat,
Jugendliche, Daseinsvorsorge und Lebenslanges Lernen h&imf&workshop im Oktober 2013,
sowie in den Workshops in den Gemeinden und Kleinregionen in der ersten Jahreshélfiteit2014
der interessierten Bevolkerung, regionalen Akteurlnnen und Multiplikatorinnen, sowie

6 Das Themdaseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleisjuwigemicht als
Querschnittsmaterie behandelt. Die SWHBMalyse dieser Themen findet sich in den jdigen Aktionsfeldern.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem¢R8.@&2 Verordnung (EU) 1303/2013

Seitell/ 101



Vertreterinnen der Mitgliedsgemeindeheraugearbeitet. (Genauer Erarbeitungsprozess siehe
Kapitel 8) Die gesammelten Ergebnisse wuden von der Steuerungsgruppe, die den Strategieprozess
aktiv begleitet hat, Mitte 2014 auf fgende Ergebnisse komprimter

In Bezug auf die Querschnittsthemen

STARKE

SCHWACHEN

Diversity

1 Wachsendes Bewusstsein fir die Bedeutung von Vielfg
und Diversity

1 Hohe Bereitschaft und viel Erfahrung in der Gleich
behandlung von Frauen und Mannern in den LAG
Gremien und anderen Initiativen / Organisationen /
Netzwerken

Diversity

1 Noch zum Teil unzureichende Ausstattung mit entsprechende
Kinderbetreuungseinrichtungen

1 Vergleichsweise geringes Engagement fur Barrierefreiheit im
weiteren Sinn

1 Geringe Beteiligung von Frauen und Jugendliche(Panjekt
)Aktivitatender Region

Jugendliche

1 Arbeit mit der Zielgruppe wurde in der letzten Periode
erfolgreich begonnen

1 Hohe Bereitschaft der Stakeholder zur verstérkten
Einbeziehung von Jugendlichen in die Regianal
Projektentwicklung

1 GroRRes Engagement von Jugendlicliéneine stérkere
Beteiligung

Jugendliche

Nicht ausreichend zielgruppenspezifische Angebote
Mangel in der Ausstattung von Jugendtreffs

Teilweise unbefriedigende Breitbandverbindungen
Arbeitsplatzmangel in gewissen Branchen
Teilweisaunbefriedigende 6ffentl. Verkehrsverbindungen,
speziell an Abenden und an Wochenenden

= =4 -8 —a -9

Lebenslanges Lernen

1 Dem Thema wird von den regionalen Akteurlnnen sehr
hohe Prioritat eingeraumt

1 Hohe Motivation bei vielen Bildungseinrichtungen zur
Zusammenarbeit unthnovation

T 11GABSNI . Af Rdzy 34T dza | YY &y

Lebenslanges Lernen

1 Bisher wenig Projekterfahrung in diesem Bereich

1 Viele Ausund Weiterbildungseinrichtungen befinden sich
aullerhalb der Region

1 Wenig finanziellélittel bei Anbietern von Weiterbildungen
vorhanden

a. | 2 ST sotdnden 2 Ny & 1 Wenig Kooperation und Abstimmung bei Veranstaltungen
CHANCEN RISIKEN
Diversity Diversity

1 Der demographische Wandel erzwingt ein viel starkere
Eingehen auf die besonderen Bedurfnisse von Frauen,
Alteren, Migrantinnen und Menschen mit Behinderung

1 Vorreiterlander zeigen, dass Diversity und Vielfalt zum
Wohlistand der Gesellschaft beitragen kénnen. Osterrei
gerat zunehmend unter Handlungsdruck

1 In Zeiten der wirtschaftlichen Stagnation und unter starkem
Einsparungsdruck bei 6ffentlichen AusgaegrdenDiversity
dzy R / Kl yOSy 3t SAOKKSAG I f &

9 Stéarker werden vielfaltsfeindliche Stimmungen in der
Bevdlkerung, insbesonde gegen Menschen mit
Migrationshintergrund und bestimmten Religionszugehorigkei

o

Jugendliche

1 Der demographische Wandel erfordert ein viel starkere
Eingehen auf die besonderen Bedirfnisse von
Jugendlichen

1 Jugendliche sind eentscheidendes Zukunftspotential

Jugendliche

1 Bevolkerungsprognose 202031 prognostiziert deutlichen
Rickgang der Jugendlichen

1 Tertidre Ausbildungen in den Zentralrdumen fihren zum
RI dZSNKI FHSY AGANT A Y

Lebenslanges Lernen

1 Neue Formenund Inhalte vdgildung werden von allen
fuhrenden Expertinnen als Schlussel fur die Entwicklun
der Gesellschaft und Wirtschaft angesehen

Lebenslanges Lernen
1 Das Bildungsthema und die Reformen von Bildung werden
weiterhin durch parteipolitische Auseinandersetzungen kiext

In Bezug auf Wertschépfung und Standortqualitdt der Region

STARKEN

SCHWACHEN

Land, Forst und Weinwirtschaft

1 Holzreichtum, teilweise gute Bewirtschaftung

1 Fischund Wildreichtum

1 Sortenraritaten und Verein Arche Noah als
Leitunternehmen

1 Viele Streuobstwiesen vorhanden + erste Dokumentatid
des Bestandes

1 Gute Kooperationsbasis mit Sonnentor und Waldland i
Waldviertel

1 Einige herausragende Lebensmit&@pezialitaten

Erzeugennen

Land, Forst und Weinwirtschaft

1 viele unbewirtschaftete Waldparzellen

1 teilweise fehlende Holzwirtschaftspléane

1 zu wenig Betriebe mit Direktvermarktung bzw.
Spezialitdtenerzeugung

Bezug der Bevolkerung zu Produzenten gering
weniglnteresse an Kooperationeanter den Landwirtinnen

= —a
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Spitzenweine und innovative Winzenen als
Botschafteinnender Region

Tourismus

=A =4 =4 =8 -8 -9

f
il

Intakte, gepflegte Kulturlandschaft

Gute Infrastruktur fir Jugendtourismus

Kamp als touristische Ressource

TOPAusflugsziele

Hochwertige Sommerfestspielelulturveranstaltungen
Region ist geologisch, archéologisch, geschichtlich gut
erforscht

Kellergassen als Angebot fir Ausflugsd
N&chtigungstourismus

Einige hervorragende Vinotheken

Weintourismus tréagt zur Stérkung des Tourismus bei

Tourismus

1 Mangel an ualitétsvollen) Unterkunften / Betten

1 Tw. Mangel an guten Gasthausern / Restaurants

1 zu geringe Offnungszeiten

9 Einsaisonalitat

1 Beschilderung mangelhaft bzw. teilweise schon veraltet

1 Mangel an regionalen touristischen Infosystemen, Mangel ar

Qualifikationen
1 Positionierung und Marketing teilweise mangelhaft

Unternehmen und Arbeitskrafte

Unternehmen und Arbeitskrafte

1 Hoch motivierte, zuverlassige Mitarbeiterinnen 1 Nahversorgung in kleinen Orten gefahrdet
1 Flexible, auch in Krisenzeiten widerstandsfahige 1 Nachfolgeproblematik
Betriebsstruktur 1 Geringes Arbeitsplatzangebot
1 Mangel an Lehraushildungsplatzen
1 Geringe Kooperationsbereitschaft
1 Nur ansatzweise Kooperation zwischen Schulen und
Unternehmen
CHANCEN RISIKEN
Land, Forst und Weinwirtschaft Land, Forst und Weinwirtschaft
1 Holzpreise werden wahrscheinlich weiter steigen 1 Starke Awanderung aus der Landwirtschaft
1 Nachfrage nach regionaleratiirlichen Produkten wird 1 Anhaltende Wirtschaftskrise bzw. weiteres Sinken der
weiter steigen Massenkaufkraft
1 Langfristiger Trend zum naturnahen Géartnern und zur
SaatgutDiversitat
1 Trend zu regionalen Produkten bzZwochwertigen
Genussprodukten
1 Shopin-Shop-Konzepte als Chance nutzen
1 Innovation als Grundlage fiir steigende Wertschopfung
wird immer wichtiger
1 Trend zu Bieund hochqualitativen Weinen
1 Green CaréProjekte im Kommen
Tourismus Tourismus
M Trend zum Erlebnistourismus 9 Anhaltende Wirtschaftskrise bzw. weiteres Sinken der
1 Trend zu kulinarischem Genusstourismus Massenkaufkraft

il

il

Trend zur Auszeit, zum Kurzurlaub in der nahen
Umgebung
Trend zu authentischen Angeboten

Tw. geringe finanzielle Mittel vorhanden
Tiefflugzone Truppenubungsplatz nicht mit Waldviertler
Strategie vereinbar (Natur, BiD,S 4 dzy RKSA G2 X0

1
1

Wirtschaft

1

Weiter zunehmende Bedeutung von motivierten und
qualifizierten Mitarbeiterinnen fir (insbes. innovative)
Unternehmen

Wirtschaft

9 Anhaltende Wirtschaftskrise bzw. weiteres Sinken der
Massenkaufkraft

1 Abwanderung der qualifizierten Fachkrafte und der Jungen n

1 Truppenubungsplatz als Potenzial fur tertiaren Bildungsabschliissen
Wirtschaftsentwicklung Entwicklung eines 1 Bevdlkerungsprognose 20PD31: Riickgang der Jugendlicher
a{ AOKSNKSAGAT Sy NHzvraa und der Personen im erwerbsfahigendklt Gefahr des
1 Shopin-ShopKonzepte als Chance nutzen Arbeitskraftemangels
1 Tendenz zur Kooperation zw. Betrieben gleicher, dhnliq  Unzureichender Breitbandanschluss fiihrt zur Abwanderung
oder unterschiedlicher Branchen bzw. ist ein Hemmnis bei Betriebsansiedelungen
1 ¢ Sy RS gdWorkingg LI CaSch im landl. Rauvon
StartdzLJd  dzy R 9t ! Wa
In Bezug auf die Erhaltung und Nutzung des natirlichen und kulturellen Erbes der Region
STARKEN SCHWACHEN
Naturliche Ressourcen & Kulturelles Erbe Natirliche Ressourcen & Kulturel$ Erbe
1 Zahlreiche Kellergassen 1 Mangelnde Wissensvermittlung zw. den Generationen zu de
1 Naturpark Kamptal Themen natlrliche Ressourcen & kulturelles Erbe
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Gut erhaltene Kleindenkmaler

Léss als landschaftspragendes Element und Baumater
vorhanden

Viele Rickzugsraume fiir Tiere und Pflanzen

Hohes Potential annterschiedlichen Kunstind
Kulturschaffenden

Bewusstsein fir natiirbi. kulturelles Erbe vorhanden
Aktive Brauchtumskultur

Truppenubungsplatz AllentsteggNaturreservoir

Gr. geologisches Potentiabt { G SA Y NB A OK S

= =

E

Verfall von Keller und Kellergassen

Verfall von architektonisch wertvollen Ortskernen

1 Teilweise mangelhafte Ortsbildpflege auf Grimerstehender
Hauser

1 Wenig Kooperation und Abstimmung bei Veranstaltungen

E

rneuerbare Energie / Mobilitat / Klima
Holzreichtum
Aktive Waldwirtschaftsgemeinschaften
Endogene Energieressourcen vorhanden: Biomasse,
Getreide, Olsaaten, Wasserkraft am Kamp
Einige Stromtankstellen vorhanden
Gemeinden teils Vorreiter bei Nutzung von PV u. Solar

= =4 =8 T=2=2=a =2

f
1

Erneuerbare Energie / Mobilitat / Klima

1 Mangel an Waldarbeiterinnen

1 Wenig Waldbewirtschaftung durch waldferne
Waldbesitzeinnen

1 Mangel an alternativen Offis: Gemeirtdles, Sammeltaxi,
Heurigentaxikein Carsharing

1 Wenig EMobilitat

1 GroRRer Ressourcenverbrauch durch Streulagen

CHANCEN

RISIKEN

Natlrliche Ressourcen & Kulturelles Erbe

1 Die Bedeutung und Wertschatzung von Biodiversitéat un
intakten Kulturraumen wircgther zunehmen

T {GSA3SyRSa LyGSNBaasS Iy o

1 Steigende Intensionen der Gemeindeverantwortlichen
Ortszentren aufzuwerten und zu beleben

f af{ SAYNBAOK(GdzYa RSNJ wS3IA 4

Natirliche Ressourcen & Kulturelles Erbe

T AusCAY Il yT 1yl LLKSAG RSNI DSYSA
GgANIAOKF Fif AOKSAE ¢KSYSYy KAY

1 Verwaldung in einigen Teilen der Region

1 Zunehmende Bebauung vorwiegend im Siiden der Region

Erneuerbare Energie / Mobilitat / Klima

Holzpreise werden steigen

Trend zwbiogenen Wéarmequellen in Haushalten
Wasserkraft am Kamp

Tw. Stromtankstellen vorhanden

Gemeinden teil¥/orreiter bei Nutzung von PBolar u
Elektroauto

= =4 =8 =4 A

Ermneuerbare Energie / Mobilitat / Klima

9 Sinkende Preise fir Erd6l und Strom

1 MassiveEinschnitte in der Férderung von Warme und Strom
erneuerbaren Quellen

In Bezug auf das Gemeinwohl und den sozialen Zusammenhalt in der Region

STARKEN

SCHWACHEN

Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung

1 Viele aktive Vereine

Attraktive Ortsbhilder

Grol3es Freizeitangebot im Nahbereich
Aktive Dorferneuerungsvereine
Freiwilligentatigkeit ist von Bedeutung
Gutes Netz an sozialen Diensten vorhanden

= =4 =4 -4 -

Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung

1 Unzureichende Versorgung mit Breitbandanschlissen
1 Dem Themaarrierefreiheit wird zu wenig Bedeutung
beigemessen

Teils mangelhafte Einrichtungen fir Kinderbetreuung
Zu wenig Startwohnungen fir Jugendliche
Begegnungsraume fiir Jugendliche fehlen
Teilweise verfallene Geb&aude in Ortszentren
Zuwenig@ A Y NA OKGdzy3Sy «a.
Rickgang an freiwillig Aktiven

Geringe Beteiligung von Frauen an regionalen Themen

SUNBdzi S

=4 —4a -8 —a_a_a_29

CHANCEN

RISIKEN

Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung

1 Sensibilitat fir die Bedeutung von sozialem Zusammer
und gemeinschaftlich gestaltbarer Lebenswelten wird
weiter zunehmen

1 Bereitschaft und Notwendigkeit fir aktive Nutzung der
Chance Vielfalt wird weiter steigen

1 Die gesellschaftliche Entwicklung erfordert mehr und
mehr Eigeninitiative in der Bewaltigung von Awstgrung

und Armut

Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung

1 Weitere Verknappung der Budgetspielraume der
Gebietskorperschaften

1 Anhalten bzw. Zunahme der Abwanderung

1 GroRer werdende Kluft zw. Arm und Reich

1 Separation der Randgruppen, die nicht entsprechend
einbemgen werden bzw. teilhaben kénnen
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2.4 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

1. Die Landwirtschaftkann durchverstarkte Kooperationmit den in der Region und in den angrenzenden
Regionen bereits erfolgreich tatigen Spezialitdtenerzeufemen und dem Verein Arche Noah weiter
profitieren. Dadurch kénnen neue und wirtsckieh attraktive Wertschdpfungsketterentstehen, die
zusatzlich gute Synergien mit dem Tourismus und der Freizeitwirtschaft bieten.

2. Die Qualitatsprodukte und Kulinarikangeboteder Region haben viel zur Bekanntheit der Region
beigetragen und in enger Wechselwirkung mit dem KujtiNatur und Gesundheitstourismus, der
Freizeitwirtschaft und Kulinarik ein beachtliches qualitatives und quantitatives Niveau erreicht. Fir die
Zukunt bestehen noch viele Entwicklungspotenziale, die durch die Strategie und die Projekte im Rahmen
von Leader und dartiber hinaus erschlossen werden kénnen.

3. Die weitere touristische und freizeitwirtschaftliche Entwicklung der Region bendtigt noch mehr an
differenziertem Marketing Dies gilt insbesondere in den nordwestlichen und peripheren Teilen der
Region. Dazu mussen das Marketing und die Leitsysteme weiter verbessert werden. Die Beschilderun
entspricht teilweise nicht mehr den Anforderungen der Zeit. BessvVerbindungen der Radwege im
Siuden zur Donau kdnnen zusatzlichen Nutzen fir Gaste und Region schaffen.

4. DerJugendtourismusat sich bereits gut entwickelt, es bedarf jedoch einer weiteren Professionalisierung
undQualitatssteigerung

5. Né&chtigungsmdglich&itenfehlen in der Region. Innovative Angebote kénnen hier einen regionstypischen
Mehrwert schaffen.

6. Unsere Region ist reich adolz Holz ist ein 6konomisch und 6kologisch hervorragender Stoff flr
zahlreiche innovative Produkte und Materialien. Es besRdtenzial und Bedarf fir den Awfnd Ausbau
vonWertschépfungsketten

7. Es besteht Bedarf nach Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen im Bereich der Erzeugung von Giter
und Dienstleistungen mit hoher Wertschdpfung und innovativen Komponenten. Hier die@ Leader
Strategie nur punktuell und in speziellen Nischen ansetzen. Es soll daher vorwiegend im Zusammenhan
mit leerstehenden Geb&uden versucht werden, (jung&Jnternehmerinnengriindungsforderliche
Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen.

8. Bildungsdfene Jugendliche wandern h&ufig aus unserer Region ab. Durch entsprechende Formen der
Infrastruktur und Beschaftigung mit Technologien kanmieitrag zum Halten von Jugdistien geleistet
werden. Dieverbindung zwischen Schulen und den Unternehnaar Region muss @starkt werden, um
Angebot vonund Nachfrage nach Arbeitskraften auch auf diese Weise ndher zusammenzufuhren. Auch
das Arbeitskraftepotenzial alterer Arbeitnehmerinnen soll sichtbar gemacht und genutzt werden.

9. In vielen Orten fehlt didNahversagung die den Bedarfen unterschiedlicher Zielgruppen entspricht. Das
schwacht Wirtschaft und Gemeinwohl. Hier besteht ein groRer Handlungsbedarf, allerdings braucht es
dazu innovative Lésungen.

10.Etliche Betriebe der Region klagen Uber Facharbeitermangekdterer Verknappung des Angebots von
Facharbeitskraften und auf Grund des zunehmenden Wettbewerbsdrucks, speziell durch die
ZentralrAume, kann es sinnvoll seimetriebliche Kooperationenauch im Bereich der gemeinsamen
Nutzung von Facharbeitskraften etablieren.

11.Angesichts der relativ geringen Produktivitdt bei gleichzeitiger hoher Stabilitdt und Flexibilitat der
Kleinunternehmen der Region kanardh Kooperation undezielte Beratung die Wettbewerbsféahigkeit
der Betriebe verbessert werden.
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12.Die Regin hat hohes Potenzial zukusbau des Biolandbaus bzw. der natirlichen Diversitor allem
im Wein und Obstbau besteht Handlungsbedarf in der biologischen Schadlingsbekampfung.

13.DasWissen umdie Bedeutung des Naturschutzexl der natirlich@ Ressourceals Grundlage auch der
wirtschaftlichen Attraktivitat der Region muss noch verbessert werden.

14.Osterreich ist hinsichtlich der verbindlichen GBiissparungsziele im Hintertreffen. Daher mochte die
Region Kamptal in ihrem eigenen Handlungsbereich dazu Beitra dassEnergie stérker aus
erneuerbaren Ressourcen gewonnen bzw. sparsamer und effizieggeutztwird.

15.Im Bereich demMobilitét gibt es einen groRen HandlungsbedarEinerseits soll an Anderungen im
Mobilitatsverhalten von Bewohnerinnemd Gasten garbeitet werden Andererseits soll da&ngebot an
alternativen offentlicherbzw. halbéffentlichen Verkehrsangeboten ausgebaut werden.

16.Die Region verfugt Gber einen reichen SchatXKatiurgitern, die zum Kern der Attraktivitat fur Gaste
gehdren. Viele wurden in der vergangenen Periode revitalisiert, aber es besteht noch Handlungsbedarf.
Brauchtum und alte Handwerkstraditionen drohen verloren zu gehen. Insbesondere die Jugend soll
eingeladen werda, Wissen zu erwerbennd neueFormen der Inwertsetzung zu entwickeln

17.Der demografische Wandel und geénderte Lebensformen schwéafieten sozialen Zusammenhalt.
Gleichzeitig wachst das Bedirfnis nahuen Formen des Wohnendltere Menschen werden eime
groBeren Anteil an der Bevolkerung haben. Gleichzeitig differenzieren sich die Fahigkeiten und
Bediirfnisse Alterer stark. Hier regional abgestimmte Antworten zu finden ist eine groRRe Aufgabe, die vor
uns liegt.

18.Jugendliche beteiligen sich oft zu wenigkaimmunalen und regionalen Vorhaben und erleben oftmals
ein zu geringes Eingehen auf ihre Bedurfnisse. Hier bedarf es neuer zielgruppengerechter Formate, die zu
Aktivierung der Jugendlichebeitragen konnen.

19.Studierende leben meistens auf3erhalb der Region und verliareinlen Féllemlen Kontakt zu ihr. Durch
Verknupfung der Abschlussarbeiten mit Themen der Regiann hier ein wechselseitiger Nutzen
generiertwerden.

20.Unsere Region braucht Zuzug von auf3em, wirtschaftlich und sozial zukunftsfahig zu bleibdieue
Bewohnerlnnenwverdenhaufignicht ausreichend willkommergehei3erund integriert.

21.Ein Teil unserer Gemeinden hat Abwanderung. Auch hier gilt eRedisourcen der Weggezogenen
nutzen und mit imen Kontakt zu halten.

22.Die Versorgung mitGesundheitsund Pflegedienstleistungeraber auch die Nahversorgung mit den an
die verschiedenen Lebensphasen der Bewohnerlnnen und Gaste angepassten Gutern des taglichet
Bedarfs ist in den periphereren Teilen dBRegion geféhrdet. Hier sollen neue innovative Anséatze
entwickelt und umgesetzt werden.

23.Neue innovative Ansétze gilt es auch lesrstehenden Gebauderu entwickeln, um dem Bedarf des
demografischen Wandels vorzusorgen.

24.Breitbandversorgungist fir die Witschaft und das Gemeinwohl eine Grundvoraussetzung. Da die
Breitbandversorgung in weiten Teilen der Region mafig ausgebaut ist, kdnnen alternative Konzepte und
Lobbying eine Verbesserung herbeifihren.

25.Vorallem fir Personen, die sowohlim Wirtschaftsleb&srauch in der Regionalentwicklung benachteiligt
bzw. unterreprasentiert sind, insbesondere Jugendliche, Frauen, Migrantinnen, Menschen mit
Behinderung und Altere, bietet die Lead8trategie besondere Chancen und Entwicklungsbedade. D
sozialeZusammenhalt der Region erfordert deren verstarkte Ansprache und Einbeziehung, sowohl durch
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zielgruppenspezifische Veranstaltungen als auch durch Starkurgggharisierten Nachbarschaftshilte
Immer geht es dabei auch darum, ihre Potenziale zu férdern und zemutz

26.Ein zentraler Faktor fur alle Bereiche stellt d&klungssystendar. Bildung ist ein Schliissel fur die
Entwicklung der einzelnen Blrgerinnen, fir die Verhinderung von Ausgrenzung und Armut, die
erfolgreiche Inklusion von eher benaeliigten Bevdlkeungsgruppen udie Schaffung eines offenen,
innovativen und wertschatzenden gesellschiefitn Klimas. Hier bestehen in der Region grol3e
Entwicklungsbedarfe unemdéglichkeiten, die durch geeignete MalBnahmen und Projekte erschlossen
werden sollen.

27.In der Rgion soll dasnnovationspotential gehobenverden, seies durch Vortrdge, Workshops und das
I dZALINPOASNBY @2y ayAOK(G SNF2f3Fa3dFNIYIASNISYya y¢
28.Das erfolgreiche Umsetzen von Ideen bendétigt oftmals passende Férderungen. Dazu cadl dkG
Managemen | f Rorderlotset RA Sy Sy dzy RAuSkynit ntHiMEStEINNS Igisted.
29.Kommunikationauf verschiedensten Ebenen ist einer der Erfolgsfaktoren unserer Region. Dazp gilt es

Strategien zu entwickeln, Koemtionen wnd Netzwerke zu schmieden und die verschiedensten
Kommunikationskanale zu tmen.

30.Die Gleichstellungnsbesondere von Frauen driviannern wurde bereits in den vergangenen Leader
Programmen als horizontales Prinzip verankert und umgesetzt. Allerdings sehen wir hier noch weiteren
Handlungsbedarf und werden die Aufmerksamkeit auf die Gleichstellung in allen Schwerpunkten, allen
Prozesen und Gremien noch verstarkekuf Grund der vorhandenen gesellschaftlichen Ungleichheiten
sind far uns Projekte von Frauen und anderen benachteiligten bzw, unterreprasentierten Gruppen
besonders wertvoll und sie kbnnen daher mit Bonuspunkten und dashiehen Férderquoten besonders
unterstitzt werden

31.Eine gewaltige globale Herausforderung ist der Klimawandel, die damit einhergehende Erwarmung und
daraus folgende GefahrdungerDaher sollen auch die LeadS8trategie und die in ihrem Rahmen
umgesetzten Maflahmen und Projekte auf ihre Verletzbarkeit durch den Klimawandelbzw. umgekehrt
I dzOK | dzZFf AKNB . SAGNNIS T dzy YEAYF&AOKdzil ZFSchINNTF
werden, dass eine wachsende Sensibilisierung fur dieses Querschratiszieht wird und Projekte dies
in ihre Planung und Umsetzung aufnehmen
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Uberblick

Aufbauend auf der Analyse der Entwicklungsbedarfe fur die 27 Gemeindebed#gr-Region
Kamptal im Kapitel 2eiten wir unsere regionalen Entwicklungsnotwendigkeiten, ale zur
Erreichung der beiden Oberziele beitragen:

-

A

In der nachfolgenden Ubersichtstabelle werden die Handlungsgrundsitze und die strategischen
Schwerpunkte Uberblicksmalig dargestellt.

Jedes dedreivorgegebene strategischen Aktionsfelder
1 Steigerung der Wertschépfung und Starkung des Wirtschaftsstandortes
91 Erhaltung und schonende Nutzung des nattrlichen und kulturellen Erbes
1 Starkungles Gemeinwolslund des sozialen Miteinanders

beinhaltet je 3 Aktionsfeldthemen, in Summe also 9 Aktionsfeldthemen. Jedes der 9
Aktionsfeldthemen beinhaltet Strategien zur Initierung regionaler Entwicklungsprozesse.Ein weiteres
strategisches Aktionsfeld ist fur uns das Querschnittsthema der Bildaiag, sich in4
Aktionsfeldthemen gliedert.

Somit besteht die Strategie der Region aus 13 Aktionsfeldthemen, die starke und integrative
Wechselwirkungen haben. Um dies deutlich zu machen, haben wir diese 13 Aktionsfeldthemen zu 6
strategischen Schwerpunktenerdichtet, die teilweise Uber die Grenzen der Aktionsfelder
hinausreichenDiese6 integrativenstrategischen Schwerpunktsind:

1. Entwicklung und gemeinsame Vermarklzy 3 NB 3 A 2 y | tASsNitgr Eafefird | £ A G NG S
gesunden Genuss"

2. StarkungdestdzNA & G A &8 OK Sy D SrddWass&, NBIG /el Gedubdhaitd o

Kultur"

Ausbau regionaler Wertschépfungsketten

Okologische Energiend Mobiltatsoffensive

Offene, barrierefreie Region fur alle

Neue Bildung als Basis flir Innovation, BeteiligurdjZunsammenarbeit

o us~®

Zur lllustration und Konkretisierung der Begrifflichkeiten haben wir zu den Aktionsfeldern und
strategischen Schwerpunkten sowohl eine Auswahl von bestehenden Leitprojekten und
Leitbetrieben als auch eine Auswahl von beispielhaften Prajekn fir die kommende Periode
hinzugefugt. Wir betonen jedoch, dass beide Listen keine Bewertung und keine Bevorzugung von
Projekten bzw. Ideen bedeuten.

Im Sinne der Doppelanforderung, einerseits eine auf einige wenige Schwerpunkte fokussierte
Strategiezu erarbeiten, andererseits ein integratives ganzheitliches Konzept tiber alle Atbedts
Lebensbereiche zu entwickeln, haben wir eine ausbalanciente kohdrente Strategie gewabhlt, in

der es um wenige klar fokussierte Schwerpunkte geht, die gleichsamLeluchttirme der
Regionsentwicklung sind. Zusatzlisbllen im Rahmen der Aktionsfeldthemen auch Projekte
gefordert werden, die eher von kleinregionaler bzw. lokaler Bedeutung sind und die eine Ergéanzung
zu den strategischen Schwerpunkten darstellen.
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Ubersichtiiber die Gesamtstrategi€ES Kamptal

Handlungsgrundsatze

Im Zentrum stehen Innovation und Kooperation

Nachhaltige und spirbare Wirkungen in allen Aktionsfeldern, auch (indirekte) Beschaftigungseffekte
Regionaledusgewogenheit und solidarische Entwicklung der Region
Fokussierung auf strategisch bedeutsame Themen
Chancengleichheiind Gleichstellungiir alle, insbesondere fir benachteiligted unterreprasentierteGruppen
Klimaschutz bzw. Anpassung an den Eilirandelals Prufkritereium fur Maf3nahmen und Projekte
Mitwirkung und Mitverantwortung der Birgerinnen und Burger
Oberziel auf Programmebene: Beitrag zur soziobkonomischen Entwicklung in Leader Regionen

Oberziel auf Regionsebene: RegiondMettbewerbsfahigkeit und Lebensqualitat in der Region sind verbessert

1.
Entwicklung und gemeinsame 2 S 4.
. : Starkung des touristischen Ausbau Okologische
Strategische Vermarktung regionaler L : : 5.
N Gesamterlebnises: regionaler Energie und ; . L
Schwepunkte Spezialitaten . .. . Offene, barierefreie Region fir alle
5 oErde, Wasser, Wald, Wein, | Wertschopfungs Mobilitats-
o0Aus giter Erde- fiir gesunden . 9 P .
- S x 2 Gesundheitdzy’ R Y dzf { -ketten offensive
DSy dza aa
Starkung der
Aqsbau der land . Weiterentwicklu Entwicklung neuer ..AUSba.w der Entwicklung | Attraktivitat der .
teich-, forstund | Starkung der na im Bereich Inwertsetzung von Initiativen zur okologischen neuer Brmen | Region unter dem Ausbau einer
Aktionsfeld- | weinwirtschaft | Biodiversitét g 'm b€ Kulturschéatzen ung R Mobilitat und glond adol NNX S
. der touristischen Starkung des des Wohnens | a 2 U UJRgénd ¢ .
themen lichen und des Pflege der - Nutzung L Region ohne
i Kernkompetenze Wirtschafts und Zusammer| fur die Zukunft - .
Innovationen und Naturschutzes Brauchtumskultur erneuerbarer - Hurden
Koonerationen n standortes Eneraieauellen lebens Zukunft fur die
P gieq Wdza Sy R
Felder LE 2020 AFL AF2 AF1 AF2 AF1 AF2 AF3 AF3 AF3
Neue Bildung als Basis fir Innovation, Beteiligung und Zusammenarbeit
Querschnitts . —
thema Vernetzung der Bildungseinrichtungen
(wird bei den AF Aufbau einer regionalen Zukunftsakademie und Denkwerkstatt
behandel?) Benachteiligte Zielgruppeansprechen
Entwicklungregionsspezifischer Angebote

AF1¢ Aktionsfeld 1Wertschopfung
AF2¢ Aktionsfeld 2: Natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

AF 3¢ Aktionsfeld 3: Gemeiwohl Strukturen und Funktionen
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Handlungsgrundsatze

Bei der Erarbeitung und Umsetzung der LeaS&mategie lassen wir uns von folgenden
Handlungsgrundsatzen leiten:

1. Im Zentrum sehen Innovation und Kooperation
Das bedeutet nicht, dass wir den Wert des Edradtvon Tradibnen bzw. die Leistungen
Einzelner geringchatzen. In der Regionalentwicklung braucht es beides. Aber auch das Erhalten
von Tradition und die Pionierkraft einzelner Menscleefordernneue Wege und neue Formen
der Kooperationum zukunftsfalig und nachhaltig zu seiRir diese neuen Wege und Formen
wollen wir die LeadeMethode und die dafiir vorgesehenébegrenztenMittel einsetzen Wir
werden dartber hinauBurgerlnnen und Projekttragerinnen nach Maglichkeit auch beider
Planung und Realisierung von Projekten unterstiitzen, die nichtin den Kernbereich der-Leader
Strategie fallen.

2. Die Leader Strategie strebfichhaltige Wirkungen un®erbesserungen der wirtschaftlichen,
sozialen, 6kologischen und gesellschaftlichen Verhaltnissallen drei Aktionsfeldern und allen
5 stratgischen Schwerpunkten an. Vor allem im AktionsfeVertschopfungt sollen auch
Beschéftigungswirkungerrzielt werden, auch wenwmlurch diegeringe Hohe degingesetzten
Mittel und die Art derlinterventionen / Malinahmerkaum neue Arbeitsplatze geschaffen,
sondern nur indirekt bestehende Arbeitsplatze erhalten werden kénnen. Daher verzichten wirim
Rahmen der LES adie Verwendung von Beschéftigungsindikatoren, weil uns dies nicht serids
erschiene.

3. Regionale Ausgewogenheit und sadéirische Entwicklung der Region
Unsere Region besteht aus fiinf Teilregionen und ist trotz ihrer Uberschaubarkeit doch auch
heterogen: Jed@&eilregion hat ihre spezifischen Strukturmerkmale, ihre Starken und Schwachen
ihre eigenen Entwicklungsbedarfe und Potenzibdeunserer Strategie respektieren wir diese
Unterschiede, die auch unterschiedliche Handlungserfordernisse und Handlungsneitginhk
bedingen.

4. Fokussierung austrategisch bedeutsame Themen
Leader kann nicht alles, eine Verteilung der knappen Mittelim Giel3kannenprinzip ware
wirkungslos. Daher haben wir eiD@ppelsrategie entwickelt, digorimar an wenigen regional
besonders bedutsamen Themenschwerpunkten ansetzt und diese als Hebel fur die Entwicklung
der Region einsetzt. Flankierend d&aund um den integrativen Charakter der Strategie zu
untermauern¢ werdenjedochweitere ergédnzende Themenfelder angesprocH2ese beiden
Strategieelemente ergdnzen einander: Die eher breite Basisstrategie wirkt aktivierend und
AYGSIANASNEBYREZ RAS SKSNIF21dzaaASNIS {LIAGT SyaidNd
Region.

5. Motor fur die Entwicklung von strategiscichtigenThemen auch tber die Férderperiode
hinaus

Aufgabe de LAGst es strategisch, bedeutende Themen aufzubauen, bzw. beim Aufbau
mitzuwirken, auch wenn einige dieser Projekte nicht als Le&tejekte umgesetzt werden.

a b A-CeKdérProjektaitragen nichidirekt zur Umsetzung der festgelegten Wirkungsindikatoren
und Outputs bei, dennoch zeigen diese Projekte Wirkung in der Region. Aus diesem Grund kann
es sein, dass Outputs und Wirkungen, die in der Le&ieategie festgelegt werden, nicht durch
Leader Priekte erreicht werden, allerdings durch die Mot@irkung von strategisch

bedeutenden Themen beidenen die Lokale Aktionsgruppe mitgewirkt hat. Daher sind nicht alle
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Indikatoren, Outputs und Wirkungen durch Lead&mjekte erreicht, Nicht. eaderProjekte
tragen allerdings indirekt zur Zielerreichung bei.

Unser Handeln ist nicht von Férderperioden gepréagt, daher werden nicht alle Aktionsfeldthemen,
Indikatoren und Outputs, etc. in der Forderperiode 262@20 umgesetzt und erfullt. Nach

Prufung auf Aktualiit und Notwendigkeit werden diese in die nachste Lokale Entwickiungs
strategie ibernommen.

6. Chancengleichheitfuralle, insbesdare fir benachteiligte Gruppen
Unsere Strategie hat Regionalentwicklung zum Ziel, daher integrieren wir die Herstellung von
Chancengleichheit und die Nutzung der Potentiale von bisher weniger beteiligten
Bevolkerungsgruppenvie Frauen, Mannern, Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
Alteren und JungererGleicrstellungist einlibergeordnetsund in allen Schwerpunkten und
Projekten relevantsPrinzip Jedes Projekt salwenn vom Inhalt her méglich einen Beitrag zu
dieseam Querschnittszidéisten. Projektantrége missen plausible und nachvollziehbare Aussagen
dazu machen. Im Projektauswabifahren werden die Beitrédge zu dies&iel explizit und
transparent bewertet.

7. Der Klimaschutz bzwdie Anpassung an den Klimawand¢kebenfaks ein zentrales
Querschnittsziel, das in allen Aktionsfeldern, MalRnahmen und Projekten bertcksichtigt werden
sdl. Hier geht es darum zu tberpriifen, ob Mal3nhahmen und deren Wirkungen in langerer Frist
durch den Klimawandel beeintrachtigt werden kénnten. Umgekehrt wird immer auch die Frage
gestellt, ob ein Projekt einen Beitrag zum Klimaschutz leisten kann. (wiestessondere im AF2
der Fall sein wird)

8. Mitwirkung und Mitverantwortung der Biirgerinnen und Blirger
Leaderist fir uns nicht bloR3 ein Forderinstrument, sondern eine Methode zureéyking und
Mitwirkung von Blrgerinen und Birgern. So wie in den letztesri®den haben auch fur die
kommendePeriode viele Menschen aus Politik und Zivilgesellschaft aktiv und mit Engagement an
der Gestaltung der LAG und der Entwicklungsstrategie gearbeitet. Und mit gleichem Engagement
werden sie an der Umsetzung der Strataegiel damit an der Zukunft der Region arbeit&ie
LAGVerantwortlichen werden dafiir entsprechende Gelegenheiten und Formate zur Verfigung
stellen.

3.1 Aktionsfeld 1Wertschdpfung

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

In der kommenden Periode werden wir unsere Aktivitaten auf folgende Schwerpunkte
konzentrieren:

1. Ausbau derlandwirtschaftlichenlnnovationen und Kooperationen

Wir verstehenden Begriffa [ Y R& A NIl & O k & dNBovGhMik & [FIAER RSNS & OK | F
auch die BereichedTeich, Forst und Weinwirtschafttumfasst.Die Lanavirtschaftschaftist fiir die

Erhaltung der Funktionsfahigkeit der Region unverzichtbar und eréffnet fir die Bevolkerung Arbeits

und Existenzmoéglichkeiten. Sie gitwileistet die Versorgung mit qualitativ hochwertigen und

frischen Nahrungsmitteln, erfullt die Pflege der Kultumd Erholungslandschaften, stellt erneuerbare

Energie und Rohstoffe zur Verfigung, trdgt zu einem guten Teil zum naturnahen
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Tourismusaufkommebeiund steigert iber Qualitéatsprodukte die Bekanntheit der Region. Daanit di
landwirtschaftlichen Betriebe die genannten Funktionen weiterhinumsererRegion nachhaltig
ausuben kdnnen, bedarf es einer kontinuierlichen 6kologiscbawjemarkt- und kansumgerechten
Weiterentwicklung einzelner Be¢be und Betriebskooperationen.

Der zunehmende wpassungs und Wettbewerbsdruck sowie die vergleichsweise Klein
strukturiertheit der Betriebe unserer Region erfordern sowohl eine Weiterentwicklung der
Produktimsweiserund des KnowHowTransfersals auctder Vermarktung und Kooperatipnm am
Markt bestehen zu kénnen. Dabei ist jedoch auf eine nachlealtigologische und ékonomische
Wirtschaftsweise zu achten.

Diversifizierung im Sinne einer multifunktionalen Landwirtschedhn zur Verbesserung der
Wertschopfungsowohl auf einzelbetrieblicheals auch auf gemeinschaftlicher Ebebeitragen.
Damit sollerweitere Einkommensmaoglichkeiten insbesondere im Rahmen der Freizeitwirtschaft, des
Tourismusdes Handwerks, darneuerbaren Energiewirtschagbwie von kommunalen urgbzialen
Dienstleistungegeschaffen werden

2. Weiterentwicklung im Bereich der tourisschen Kernkompetenzen

Die Bedeutung des Tourismus und insbesondere der Freizeitwirtschaft ist in der Region sehr hoch.
Die Region ist ein beliebtes Ziel fur Ausflige, Naherholung, Kurzurlaube und Zweitwohnsitze.
Generell bringt der Ausflugstourismus mehian Wertschépfung fir die Region als der
Nachtigungstourismus, wobei durch die Schaffung des Loisium Hotels, des Wolkenturms in
Grafenegg oder durch GroRveranstaltungen wie dem Gartenfestival NO Kamptal 2006, etc. die
Wertschopfung aus dem Nachtigungstamius stark zugenommen hat. Die touristisch relevanten
Kernkompetenzen der Region, das sind wesentliche, verfiigbare Ressourcen oder Fahigkeiten, liegen
in den Bereichen

Kultur& Design

Kulinarik & Wein

Garten

Gesundheit

Natur-und Bewegungsraume.

= =4 =4 A -

Auf diesen Kompetenzen sollenauch zukunftig Produkt und Angebotsentwicklungen,
Professionalisierung und Diversifizierungen aufgebaut werden. Kooperation und Vernetzung
innerhalb der Kernkompetenzen umvdeiteren Angeboten der Region umdit anderen Sektoren
stehenim Mittelpunkt der regionalen Entwicklung. Von vordringlicher Wichtigkeit ist dabei einerseits
ein fokussiertes Zielgruppenmarketing & Qualitdtsmanagement, andererseits eine kontinuierliche
Qualifizierung zu sehen.

Der Erhalt des kulturellen Erbes und danfte touristische Nutzung der Natumd Kulturlandschaft,
vor allem auch der zahlreichen Natwnd Landschaftsschutzgebiesowie der Walder, sind ein
weiterer Entwicklungsschwerpunkt der kommenden Jahre.

Bereits in da bisherigerLeadefForderperiodawurde ein Grol3teil der geschaffenen Arbeitsplatze
mit engagierten Frauen besetZgrner dieJugendlichen als touristische Zielgruppe gewonnen, was
Auswirkungen im Bereich der Beschéftigung Faauen undlugendlichen hatte.
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3. Entwicklung neuer Initiatien zur Starkung des Wirtschaftsandortes

Die regionale Wirtschaft der Region ist gepragt #mPersonenrUnternehmen und von Kleinstind
Mittelbetrieben. Die bestehenden Kkleinstrukturierten Betriebe der Region, vorrangig in den
Bereichen Gewerbe, Nahversorgung und Ernahrungskudtolien in den kommenden Jahren
gesichert und ifivestiv) ausgebauwerden, um hre Leistungs und Wettbewerbsfahigkeit zu
erhalten. Angesichts der vorherrsamgen kleinen Betriebsstrukturekommt der Starkung durch
Kooperationen und Shopin-ShopKonzepten besondere Bedeutung zu. Durch sektorale
Vernetzungen und Koopetianhen mit den Bereichen Tourismus, Landwirtschaft, Gewerbe,
Energiewirtschaft und Dienstleistung sdiaisa A Yy 2 @ G A 2 W& 7 Nffistfiryt Rérde@ K S
wodurch Synergien effizienter erzeugt und genutzt werden kénnen

Gleichzeitig sollen innovationsorieiette Grindungen von Kleinstunternehmen, die Herstellung von
Produktinnovationen, die Schaffung einer CI fir Kooperatiartsrinnen unterstitzt werden.

Die Sicherung von qualifizierten Arbeitskraftesoll durch pilothafte Ausbildungsund
Beratungsnal3naimen in Anpassung an die wirtschaftlichen Schwerpunktbereiche und die
bestehenden Leitbetriebe (Tourismus, Lanehd Holzwirtschaft, Wein, Erneuerbare Energie,
Gesundheit etc.) erfolgen. Dabei shé direkte Zusammenarbeit zwischen den Schuleinrichtungen
und den Unternehmen zu einer bedarfsorientierteielgruppenspezifischeAusbildungsstruktur
fuhren, die sowohl die Qufikierung der Mitarbeiterinnenals auch die Qualifizierung der
Unternehmerermdglichtundinsbesonderalie Qualifizierung von Frauen fordert

Wichtig istunsauch eine BeziehungderIuS y Rf A GKKNSYY 1.d3 GoNiA S6 Sy a RS NJ wS 3
umdenAbwanderungstendenzen qualigzter Jugendlicheentgegenzuwirken

3.1.2 Grundstrategie bzwstrategische Stof3richtung in den Aktionsfeldthemen
1. Ausbau der landwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen

Da die Notwendigkeit zur Kostensenkung und Leistungsverbesserung sowie die Erweiterung der
Einkommensbasis fir den einzelnen Betrieb nur bedingt realisisibdrkonmt der Einrichtung von
Kooperationen einewichtige Rolle zur Verbesserung des Betriebsigd und zur Verbesserung der
Lebensqualitat zu. Durch Kooperationen und Gemeinschaften entsteht die Méglichksitzliche
Absatzkanéle zu finden, Produkte mit héherer Qualitat zu erzeugen und héhere Preise fir land
wirtschaftlicheProdukte am Markt dwhzusetzen undemeinsame Lageund Verarbeitungsund
Logistikmdglichkeiten zu schaffen.

Unsere Strategie zielt darauf abeue Einkommensmdglichkeiten insbesondere im Rahmen der
Freizeitwirtschaft, des Toismus und des Handwerksowie von kommunalen und sozialen
Dienstleistungezu schaffenDie Weiterverarbeitung von Priérproduktenimeigenen Betrieb und

in Verbindung mit der Direktvermarktung, die Kooperation im landwirtschaftlichen und
landwirtschaftsnahen Bereieim, die Nutzing von Erwerbskombinationemer Ausbau von Green
Care Betriebenetc. sind Beispiele fiur solche MalRnahmen zur Steigerung der Wertschépfung, die
entsprechend untersttitzt werden sollen.

Biologisch kontrollierte Produktionsweisen, integrierte Produkti@mp-in-ShopKonzepte,der
Verzicht auf bestimmte Produktionstechnologien entwickeln sich waahtigen Kriterien far
Kaufentscheidungen und sind als Qualitaten in der gesamten Produktionskette mdglichst optimal zu

58N) . SANRFT o sdy RodkONKIE OFKAF SF (166S NRIAYFS Ay o <rorgteizy RS 4 SR NI E NB ¥ D KR X 8 & .05 N.
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den Konsumenhnen zu bringen. Die Herkunfton Lebensmitteln ist inzwischen ebenfalls ein
wichtiges Kaufkriterium fir Konsumentinngeworden.

Eine gewichtige Rolle spieleiabei auch die Wissensvermittlung und Weiterbildungbei es hier
vor allem um die Vermittlung von ganz spezifischen und dat Strategie verbundenen
Kompetenzen geht.

Zur Erhaltung der Vielfalt kommt d8icherung, Vermehrunggw. Unterstiitzung regionaltypischer
Sorten im Obst und Ackerbau, regionaler bzw. seltener Rassen im Tierbereich sowie einer
regionaltypischen Verarbieing, Veredelung und Zubereitung eine entscheidende Rolle zu (zB.
Genussprodukte der Genussregion usvAjch die Direktvermarktung spiedine wichtige Rolle,
wobei allerdings insbesondere auf Grund verscharfter Rahmenbestimmungen eher ein Trend zur

Redwktion der Anzahl der Einrichtungen bzw. Betriebe zu beobachten ist.

guantitativen Ziele hiebesonders vorsichtig anzusetzen.

Als strategische StoRrichtung flr

Entwicklungsbedarfe haben wir gémt:

Aufbau regionaler Genussladen und Ausbau der Direktvermarktung
Ausbau der regionalen Qualitdtserzeugnisse

Ausbau der dienstleistungsorientierten Diversifizierung

1
1
1 VerbesserungerNutzungvonStreuobstwiesen
1
1

Aufbau fachspezifischen Wissens

Strategisches

Aktionsfeld

Steigerung der
Wertschopfung
und Starkung des|
Wirtschafts
standortes

Aktionsfeldthema
20152023

Ausbau der land
teich- forst- und
weinwirtschaft
lichen
Innovationen und
Kooperationen

Strategie

Aufbau regionaler
Genussladen und
Ausbau der

Direktvermarktung

Ausbauder
regionalen

Qualitatserzeugnisse

Projektideen fur 201520238

9 Ausbau regionaler Genussladg
(fixe und mobile)

1 Ausbau Direktvermarktung und
Aufbau Logistik

1 Aufbau Qualitatsprodukt
Steuobst

1 Ungenutztes Obst der
Verarbeitungzufuhren

1 Positionierung der Region / de

Daher sind die

die Nutzung der Starken und als Antwort auf die

Output

Es gibt neue u. optimierte
regionale Genussladen

Es gibt neuel. optimierte
regionaleDirektwer-
marktung@ngebote

Waldvierels als
"Vielfaltsregion"

TLYT2NXVIGA2yaz¥
I+ NB ¢

9 Umbau zu zertifiziertem Green
Care Betrieb

1 Hying Winemaker

Wichtige Voraussetzungen
fur die Schaffung einer
Vielfaltsregiorsind
vorhanden

8 Diese Liste dient zur Illustration der strategischen Schwemunkte und stellt keinen Anspruch stifidikeit und ist kein Vorgriff auf
zukunftige Entscheidungen des Projektauswahlgremiums.
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Verbesserung der
Nutzung von
Streuobstwiesen

Ausbau der
dienstleistungsorienti
erten Diversifizierung

Aufbau
fachspezifischen
Wissens

Es gibt Impulse zur Nutzun
und Veredelung von
Streuobst

Es gibtheue
Diversifizierungsangebote

Es wurden spezifische
WeiterbildungsmafRnahme
durchgefuhrt

2. Weiterentwicklung im Bereich dertouristischen Kernkompetenzen

Die Kernkompetenzeng Kultur & Design Kulinarik & Wein Gaten, Gesundheit& Natur, die
gleichzeitig die touristischen Starkeder Region sind, sollen weitentwickelt werden. Die
professionelle Weiterentwicklung erfolgtinsbesondere durch Infrastrukturverbesserungen
vorwiegendauf Gberbetrieblicher Ebenend / oder bei Betrieben mit hoher touristischer Relevanz

Produkt

und
Markenentwicklung;

Angebotsentwicklungen;
Entwicklung

Vermarktung und

Qualitditsmanagements;
und Vermarktungon Genussprodukten; touristische

Positionierungund Optimierungder TeilregionenYerbesserung der Freizeitwegeinfrastruktur inkl.
Beschilderung und Vermarktun@ualifiziering und Bewusstseinsbildungetc Dadurch soll auch
eine Saisonverlangerung Uber die traditionell starken Monate hinaus erreicht werden.

Zur besseren Inwertsetzung und Nutzung der regionalen Ressourcen (Nahrungsmittel uNdtur
Kulturlandschaft Geologie usw.) sollen Kooperationen und Netzwerke zwischen den Sektoren
Tourismus Kultur, Gewerbe und Landwirtschaft initiert werden, um neue Angebote zu schaffen,
bestehende Angebote zu vernetzend regionale Wirtschaftskreislaufe zu schliel3@merhalten zB.

die landwirte/innen die Natur und Kulturlandschaft, die von den Géasten konsumiert ywurdd
tragen somit zur regionaleWertschopfung beiOder egionale Produkte findernren Absatz im
Tourismus. Oder Landwirienen liefern die Rohstoffe fir mmeuerbare Energietrager, deren
Abnehmer touristische Betriebe sein kdnnen.

Als strategische StoRrichtung flr

Entwicklungsbedarfe haben wir gewabhilt:

die Nutzung der Stéarken und als Antwort auf die

1 Ausbau, Vernetzung ungermarktung der kleinregionalen tostischen Kernkomgienzen
rund um Erde, Wasser, Wald, Wein, Gesundheit und Kultur

1 Ausbau desjugendtouristischen Angebots

1 Entwicklung neuer Formen der Nachtigung

1 Optimierung de$reizeitWegenetzes und der Beschilderung

Strategisches

Aktionsfeld

Steigerung der
Wertschopfung
und Starkung
des
Wirtschafts
standortes

Aktionsfeld
thema
20152023

Weiterentwickt
ung im Bereich
der
touristischen
Kernkompet
enzen

Strategie

AusbauVernetzung
und Vermarktung der
kleinregionalen
touristischen
Kernkompetenzen rund
um Erde, Wasser, Wal
Wein, Gesundheit und
Kultur.

Projektideen fur 20152023

1 Attraktivierung/ Neuw
Aufbereitung TOP
Naturerlebnisse

9 Freizeitouristischer

Erlebnisaum in und um den

TUPL
9 Jugendtourismus .weiterer

Ausbau von Beherbergungs

Output

Es werdemeue Marketing
instrumenteeingesetzt

Es gibt mehr Kooperation
unter den Betrieben und
Kleinregionen

Es gibt mehr klare
Positionierungsthemen von
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Synergi@ zwischen
Kulturtourismus und
Handwerk sollen dabei
genutzt werden.

Ausbau des
jugendtouristischen
Angebots

Entwicklung neuer
Formen der Nachtigung

Optimierung des
FreizeitWegenetzes
und der Beschilderung

mdglichkeiten fir Jugendliche|
forcieren

9 Konzepteund tw. Umsetzung
fr alternative
Nachtigungsmadglichkeiten

9 Enegietourismus Kampseen

Gemeindenu.
Kleinregionen

Es gibt optimierte und neus
touristische
Infrastruktureinrichtungen

1 Weitwanderweg Kremstal
Donau Routefiihrung,
Angebotsentwicklung,
Vermarktung

9 Kooperation im
Gesundheitstourismus

Es gibt mehtouristische
Angebote fur Jugendliche

9 Optimierungder touristischen
Beschilderung

1 Infrastrukturelle MaBnahmen
Bumgruine Gars

Es gibt Pilotprojekte fir
alternative Nachtigungs
moglichkeiten

9 Jurtengalerie am Wachtberg

Es gibt eine verbesserte
Wege und Leitinfrastruktur

3. Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Im Sinne eines integrierten Entwicklungsansateaslen wir in unserer Region dieOrtskerne
lebendig halten, regionale Betriebe forcieren und 8ehaffundgneuer) Arbeitsplatze im Gewerbe
und Dienstleistungssektounterstiitzen etwa dadurch, dass wir irdstrukturelle und soziale
Standortbedingungen fur die Unternehmen verbessemnd die kooperative Herstellung von
hochleistungsfahiger Internetanbindung mit Hilfe innovativer Technoldgreieren Auch die

LYy A GALFGAOBS
bearbeitet werden.

aCl KNJ y A Oénir Sigharidy Her NahwdzSorguiny & B NI k B S MJIG

Zur Starkung der wirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkesoll der Aufbau betrieblicher und
Uberbetrieblicher Kooperationsverbide und Qualitatszirkel (zB. MeisterstralRélandwerksregion
etc.) und der Aufbau von Dienstleistungskreislaujefordert werden.

Hochwertige regionale Rohstoffe, wie etwa&rdhochwertige Rohstoff Hqlzolen verstarkt in
regionalen Wertschopfungsketten veredelt werdevodurch neue Qualitatsprodik entstehen.

Aus und Weiterbildung sind zentral wichtige Hebel fir die nachhaltige Entwicklung der Region und
starken nicht nur die Wirtschaft und Wertschopfung, sondern auch das Gemeinwohl und die
ChancengleichheitWichtig ist uns auclhdass die Jugeatiichentiber die regionalertnternehmen

und diese Uber didugendlichen der Region Bescheid wissen. Hier bedarf es verstérkter Kooperation
zwischen den Schulen und den Unternehmen der Region.

Durch die bereits in der letzten Periode ins Leben gerufeneobgibeitsbérse wurde ein
Instrument geschaffen, das regionale Themen und Fragestellungen, teils von Gemeinden, teils von
Unternehmen, mit den Abschlussarbeiten von Studierenden zusammenbringt. Dadurch werden
Kontakte geschaffen, die eventuell auch zur Bswahlin der Region fihren kénnen.

Kreative sind ein quantitativ kleingedoch wirksamewirtschaftlichedotential der Region. Oftmals
werden die beruflichen Mdglichkeitered Kreativergar nicht erkannt, weil es zu wenig Anregungen
und Aufnahme furire Ideen gibt. Durch neue Formate der kreativenl technologischeArbeits-,
Begegnungaund Lernmdglichkeite(z.Bdie ModelleOtelo oder Co Working Spacé$nhnen diese
Potentiale gewekt und eventuell auch regiongénutzt werden.
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Die Aufrechterhaltungund Verbesserung der Lebensqualitdt in unserer Region hangt wesentlich
davon ab, inwieweit es gelingt, die Grunohd Nahversorgung mit Waren und Basisdienstleistungen
zu gewahrleisten. Neben gezielten Anreizen und der Bewusstseinsbiiduaimp entsprechendes
Konsumverhaltersollen dafiir zukinftig auch multifunktionelle und mobile Losungen angeboten
werden. Auch die Zusammenarbeit von Kommunen mit regionalen Wirtschaftsunternehmen wird

angestrebt.

Als strategische StoRrichtung flr

Entwicklungsbedarfe haben wir gewahilt:

1 Ausbau deKooperationsundKreislaufwirtschaft

9 Starkung der regionalen Technologiekompetenz und Griindungsinfrastruktur
1

1

Impulse zuErhaltungder Nahversorgung

Attraktivierungvon (erweiterten) Ortszentren

Strategisches

Aktionsfeld

Aktionsfeldthema

20152023

Strategie

Projektideen fir 20152023

die tXwng der Starken und als Antwort auf die

Steigerung der
Wertschopfung
und Starkung des
Wirtschafts
standortes

Entwicklung
neuer Initiativen
zur Starkung des
Wirtschafts
standortes

Ausbau der
Kooperations und
Kreislaufwirtschaft

Stéarkung der
regionalen Tech
nologiekompetenz
und Griindungs
infrastruktur

Erhaltungder
Nahversorgung

Attraktivierung von
(erweiterten)
Ortszentren

9 Kooperation von
Wirtschaftsbetrieben zur
Positionierung der Gemeinde
Gopfitz

Es gibtAktivitdten im Sinne
einer Kooperations und
Kreislaufwirtschaft

9 KreislaufwirtschaftHolz aus
Regior; von Bringung bis zur
Verarbeitung

9 Produktentwicklung: Produkte
aus Holz: Mobel, Schmuck usv

1 Otelo- Offenes Technologie
Zentrum

9 Coworking Spaces

Es wurden Impulse zur
Talenteférderung gesetzt

1 Erhaltung Nahversorgung
Planung und Umsetzung

9 Ortskernimpuls Projekt
Langenlois

Es gibt Impulse fur neue
Formen der Nahversorgung

Eswurden Impulse zur
Attraktivierungvon
(erweiterten) Ortszentren
gesetzt

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahme@kbb® gem. Art. 3235 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite27/ 101



3.1.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
1. Ausbau detandwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen

a. Es gibheueund optimierteregionaleVermarktungangeboteund-einrichtungen
b. Wichtige Voraussetzungen fir die Schaffung eM@&ifaltsregionsind vorhanden
c. Es gibt Impulse zur Nutzung uddredelung von Streuobst

d. Es gibt neue Difersifizierungsangebote

e. Es wurden spezifische Weiterbildungsmalinahmen durchgefuhrt

2. Weiterentwicklung im Bereich der touristischen Kernkompetenzen

a. Eswerdenneue Marketinginstrumenteingesetzt

b. Es gibt mehr Kooperatiounter den Betrieben und Kleinregionen

c. Es gibt mehr klare Paminierungsthemen von GemeinderKleinregionen
d. Es gibt optimierte und neue touristische Infrastruktureinrichtungen

e. Es gibt mehtouristischeAngebote fur Jugendliche

f. Es gibPilotprojekte fur alternative Nachtigungsmaglichkeiten

g. Es gibt eine verbesserte Wegmd Leitinfrastruktur

3. Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

a. Es gibtAktivitaten im Sinne eindfooperationsundKreislaufwirtschaft

b. Es wuden Impuse zuiStarkung der regionalen Technologiekompetenz und
Grundungsinfrastruktugesetzt

c. Es gibt Impulse fir neue Formen der Nahversorgung
Es gibt Impulse zur Belebung und Attraktivierung von (erweiterten) Ortszentren

9 Unter Vielfaltsregion verstehen wir die biologische, produktionstechnische und

kulturlandschaftliche Vielfalt der Region. Fiend Pflanzenarten, die fir die Lan&orst und
Fischereiwirtschaft genutzt werden bzw. potentiell nutzbar sind gehtren daath alle kleinen
Helferinnen, die fir die Produktion von Lebensmitteln unerlasslich sind, gehéren dazu. Das sind zum
Beispiel Bienen, die wichtig fur die Bestaubung von Pflanzen sind, Bakterien, Pilze und Wirmer, die
malfigeblich fiir die Bodenfruchtbarkemd Schadlingsbekampfung sind.

Neben der Artenvielfalt brachte die Landwirtschaft auch eine Vielzahl an Kulturlandschaften und
unterschiedlichen Okosystemen hervor: Weiden, Wiesen, Almen, etc. Auch wildlebenden@ier
Pflanzenarten haben sich an diesaiRé& angepasst und sind auf die Fortfiihrung der traditionellen
Nutzungsformen angewiesen.

Je reicher die Vielfalt in der Landwirtschaft, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit einer
sprunghaften Ausbreitung von Krankheitserregern Gotiadlingen und desto grof3er ist das

Potenzial der Anpassung an extreme und wechselnde Umweltbedingungen. So ist gerade im Hinblick
auf den Klimawandel die Vielfalt in der Landwirtschaft eine wichtige Voraussetzung fir die Sicherung
derregionalen und gladden Lebensmittelversorgung und zum Erhalt unserer Betriebe und
Kulturlandschaftenr5 SNJ . SANA T Fa aEABY F I f deGMNBAYA 21yCH 6. A2 RA QDS
vor, und wird wie oben beschrieben verstanden.
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3.1.4 Erfolgsindiltoren (messbare Indikatoren mAingabe der Basiswerte und Sollwerte)

1. Ausbau der landirtschaftlichenlinnovationen und Kooperationen

. Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Es gibt neueau. optimierteregionale| 1  Anzahl der .
Direktvermarktungsngeboteund - Direktvermarktungangebote 14 18 LK NO \EVLaI?(;s\;itg?tteelgSI?rate i
einrichtungen Y  Anzahl der absetzenden Betrielf 70 75 LK NO 9
e o o o |EERsumege
. 1 Anzahl Vielfaltsprojekt 0 1 LA Waldviertel Strategie
sind vorhanden
) ELER Strategie
Es gibt Impulse zur Nutzung und 1 Anzahlbeteiligter Betriebe 5 10 LAG Waldviertel Strategie
Veredelung von Streuobst ..
Naturschutzcharta NG
Eg gle neue 1 Anzahl Betriebskonzept 0 1 LAG ELER Strategie
Diversifizierungsangebote 1 Anzahl neuer ; .
. e LAG Waldviertel Strategie
Diversifizierungsangebote 0 1
\I/E\/Se\il\tlgrrgi?guipgfr:g%ﬂ;ehmen 1 Anzahl der ¥ranstaltungen 0 2 LAG ELER Strategie
N 9 1 Anzahl der Teilnehmenden 0 20 LAG WaldviertelStrategie
durchgefihrt
2. Weiterentwicklung im Bereich dr touristischen Kernkompetenzen
. Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
IE/IS vl\ier_der_neue _ 1 Anzahl der (iberarbeiteten
arketinginstrumenteeingesetzt Angebote 0 5 AG
Es aib hr K i 1 Anzahl der Gasténkinfte 93T | 100T Destinati
S gl ”'?e r oopergtlon _unter 1 Anzahl deiGasteNachtigungen | 242T | 300T est!nat!on
den Betrieben undleinregionen . . Destination . .
1 Anzahl der in Projekten 40 50 LAG u Tourismusstrategie N
. kooperierenden Betriebe - 2020
Es gibt mehr klare Anzahl d 0 4 Destination Strategie Destination
Positionierungsthemen von 1 nzahi der neuerr: LAG wal 'grtel Dona
GemeinderKleinregionen P03|t|on|erqr]gst emen . vi u u
1  AnzahlbeteiligterGemeinderin |0 15 LAG
Es gibt optimierte und neue ’I:oopﬁlre:jtlonsprqekten 0 5
touristische il nzanl der LAG
Infrastruktureinrichtungen Infrastrukturmalinahmen
Es gibt mehtouristischeAngebote| §  Anzahl der Angebote fir 7 9 ggggsmusstrategle N
fur Jugendliche T Jugendliche LAG u. | Strategie Destination
Destination | Walviertel u Donau
Tourismusstrategie N
Es gibt Pilotprojekte fiir alternativ] 1 ~ Anzahl der Pilotprojekte 0 1 LAGu. |2020
Nachtigungsmaglichkeiten 1 Anzahl der Nachtigungen 0 15 Destination | StrategieDestination
Walviertel u Donau
Tourismusstrategie N
Es gibt eine verbesserte Wege |1 AnzahlKonzept 0 2 LAG u 2020
und Leitinfrastruktur 1 Anzahloptimierter Wege 0 8 Destination | Strategie Destination
Walviertel u Donau
Og¢a aGSKG FNNJ ac¢cldswSyRaT T od cdo¢ ' cdodnnn

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahme@kbb® gem. Art. 3235 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite29/ 101



3. Entwicklung neueinitiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

. Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren ISollwert Quelle bedingungen

Wirtschaftsstrategie
Es gibtAktivitaten im Sinne einer [ T Anzahl Pojektkonzept 0 1 LAG NO 2015
Kooperations und 1 Anzahl der am Prozessteiligten Waldviertel Strategie
Kreislaufwirtschaft Akteurlnnen 0 8 LAG Wirtschaftsforum
Waldviertel
1 Anzahl der Veranstaltungen LAG Wirschaftsstrategie
. 0 2 NO 2015
Es wurden Impulse zur 1 Anzahl der Teilnehmerlnnen LAG ; .
i ) 0 15 Waldviertel Strategie
Talenteférderung gesetzt 1 Anzahlinfrastruktureller ;
MaRnah 0 1 LAG Wirtschaftsforum
abnahmen Waldviertel
Landesentwicklungsko,
Es qibt Impulse fiir neue Formen 1 Anzahl der Veranstaltungen 0 1 LAG nzept
dergNahvefsor un 1 Anzahl optimierter und neuer LAG Wirtschaftsstrategie
gung Nahversorger 0 2 NO
Wirtschaftsforum
Wald1/4
Wirtschaftsstrategie
Es gibt Impulse zukttraktivierung | 1  Anzahl der Veranstaltungen 0 2 LAG NO 20.15 .
; . LAG Waldviertel Strategie
von (erweiterten) Ortszentren 1 Anzahl der Teilnehmenden 0 20 .
Wirtschaftsforum
Waldviertel

3.1.5 Aktionsplan (MalRhahmen) zur Erreichung der Resultate

Fur die gesamten MaRnahmen wurdéi®o der Gesamtférdermittel diesem Aktionsfeld zugeordnet.
Sollte es bei deGenehmigung der LES 203@ entscheidende Abweichungen bei den geplanten
Fordermitteln geben, kdnnen mdglicherweise nicht alle Malinahmen umgesetzt werden. Die unten
angefuhrten Projekte stehen beispielhaft fir viele Projekte, die in den letzten Monatediversen
Projektwerbern und der LAG angedacht wurden. Da es sich bei den Ideen um eine Momentaufnahme
handelt sind Anderungen, bzw. eine Nicht Durchfiihrung, méglich.

a{SyaroAf AairSNozyZT RINDOK [! D

Es ist die Basisaufgabe des Managements Inteedesder Region (Frauen, Manner, Jugendliche,
Altere, Zugezogene, Menschen mit BehinderungBetriebe, Vereine, Initiativen, uvajniber
LEADER und die verbundenen Férdermdglichkeiten zu informieren, sowie Impulse zur Vernetzung zu
setzten. Zu manchen €men werden Arbeitsgruppen eingerichten, zu manchen Themen sind
Projektgruppen ausreichend. Ziel soll sein, moglichst viele neue Ahkteur verschiedenster
Bereiche in die aktive Leadérbeit miteinzubeziehen.

1. Ausbau der land, teich- und weinwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen

a{ iNBdz2oail 9 -Pfojakiiragen\erieiaAdNdiNdahSchitern
Die Region ist reich an Streuobstbestand (Apfel, Birne, Zwetschke, etc.). In der Forderperitd@e 07
wurde begonnen eineiieil des Streuobstbestands zu dokumentieren und das Saatgut zu erhalten.
Der Verein Arche Noah mdchte auch in dieser Férderperiode Projekte zum Thema Streuobst & Alte
Obstsorten in Kooperation mit regionalen Landwirten und anderen Stakeholdern durchfihren.
Folgende Inhalte sind angedacht:

1 Erfassungund Erhaltung von Obstsorten.
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Ungenutztes Obst der Verarbeitung zufihren

Innovative Verarbeitungsmoglichkeiten

t NPRdAzl 6 SYGgAO1fdzy3d awSIA2yadelLAaoOKS {2NISy |
Bewusstseinshildung, Offentlichkeitsarbeit

Bildungsmalinahmen, Exkursionen, Erfahrungsaustausch

Erstellung einer CO2 Bilanz und eines Biodivergjtatgiabdrucks

= =4 =4 A8 -8 -9

aaz2o0Af AaAiSNHzy3aYl qlfitiairySaderRedidh Kamptal I NB G

In der LeadeiRegion gibt es sehrviele kleinstrukturierte landgatiaftliche Betriebe, die oftim
Nebenerwerb bewirtschaftet werden. Die Leader Region fihrt, in Zusammenarbeit mitden
Bezirksbauernkammern Krems, Zwettl und Horn, Informationsabende durch und informiert tiber
Fordermdglichkeiten. Weiters ist eine Exkursisowie eine Kooperation mit Green Care Austria und
dem Sprechervon Green Care in Niederosterreich geplant. Ziel ist es auf Green Care und die
Diversifizierungsmaoglichkeiten aufmerksam zu machen.

aDSydzaaf I RBrgfektviged: AeadeRegion Kampla

In der Region gibt es etliche Direktvermarkter und Spezialitdtenerzeuger (Pesto Grolauer,
Ziegenkase Paget, etc.). In einem ersten Schritt wird eir@dstandsanalyse durchgefiihrt, gefolgt

von einem Vernetzungstreffen und Workshoprozess. Ziel ist emuseuarbeiten wie ein
aDSydzaaft I RSy wS3IAaz2yda dzyadsSaSidid 6SNRSyYy (lFyyI YAl
RAS 1 vYaSildzya OSNbdzyRSYy Aaidod 2SAGSNFNKNBYR gANJ
mobilen Variante anzudenken ist.

2. Weiterentwicklung im Bereich der touristischen Kernkompetenzen

aéY2YYdzy A GA2Y a2 FRrGekasged StadtgenyeBde {ahge o o
Langenlois ist die starkste Tourismusgemeinde der Region und zahlreiche TourSraizeit und
Weinbaubetriebe tragenur Vermarktung der Stadt und der Weinregion bei. Um die Positionierung
der Grol3gemeinde professioneller zu bearbeiten, sind folgende Malinahmen angedacht:

1 Gemeinsame {Vermarktungsinitiativen, Gemeinsames Wording

1 Gemeinsame Rezepti@Vermietung u ev. weitere Dienstleistungen erfolgen fur mehrere

Betriebe Uber eine zentrale Stelle

1 Einheitliches Leitsystem zu den Betrieben und den Hot Spots

1 Qualifizierung, Exkursionen, Erfahrungsaustausch
a D S y-dzd Freizeitregion STE@- Projekttrager: Kleinregion ASTEG
Die Region rund um den Truppeniubungsplatz Allentsteig ist landschatdttidikulturhistorisch sehr
wertvoll. Bis heute verbinden die mésn Besucher mit Allentsteig ausschlief3licden
Truppenibungsplatz und sehen nicht die Schorgreitder Region. Durch professionelle
Vermarktungs dzy R t 2 aA0A2YyASNHzy3aYlI Gyl KYSy a-2dnd Sy RA:
kulinarischen Bereich aufgezeigt und vermarktet werden, was langfristig gesehen zu einer Steigerung
der Wertschépfung, sowie einerBewusi 8 SAyao0Af Rdzyd AY {AyyS SAYySNI
RSY ¢NHzZLILISYNOdzy3&LIX | GT ¢ FTNKNBY azftfto

a2 | YRR wlk RgS3IS DxlPijBkitrbgerMarkigémainde Gars
In Gars gibt es eine grol3e Anzahl an-Rad Wanderwegen in unterschiedlicher Qualitdin die
Vielzahl zu reduzieren und die Qualitat der Wege zu erhéhen, wird mit externen Expertinnen ein
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Gesamtkonzept erarbeitet, dass auch eine Attraktivierung der verbleibenden Wege vorsieht. Die
geplanten Konzeptschritte werden in den darauffolgendendalmgesetzt.

Projekte in Kooperation und Abstimmung mit der Tourismus Destination Waldviectel

Projekttragerschaft: Destination Waldviertel

l dza ol dz R® Ly A (-gdndimeidSeschinddd RO A S NI S f

Das Geschmackserlebnis der Waldviertler Produkte wurde in einem L-@adgxkt in den letzten

Jahren herausgearbeitet. InderPeriodeH4r a2t Sy RAS a2 f ROASNIE SNI DS
vermarktet werden. Betriebskooperationen werden aufgebaut bedtimmten Qualitatsrichtlinien

unterzogen. Gemeinsame Vermarktungsregeln werden entwickelt und unter den Betrieben
abgestimmt.

2 SAGSNBYGgAO1fdzyd 9 t NPRdzZl Sy G gAO1fdzy3 awdaASyRIi
Die ARGE Jugendtourismus Waldvieiitetiiert Uber eineLeaderProjekt,besteht seit mittlerweile
Uber 10 Jahren und hat in dieseteit eine beachtliche Entwicklung erfahren. Rund 120.000
Nachtgungen und tber 300.000 Besuchei Ausflugszielen sind nur einige Kennzahlen, die den
Erfolg diesr touristischen litiative und speziali®rten Angebotsgruppe beziffernum auch
weiterhin erfolgreich am Markt bestehen zu konnengdlagf es einer Weiterentwicklungrends und
Entwicklungen in Bezug auf die Zielgruppéssen mdglichst rasche erkarumd auf betriebliche
Prozesse und Gegebenheiten umgelegt werdenNDaektflihrerschaft solltedamit beibehalten bzw.
ausgebaut werden. Ebenso ist im Biete der Angebotsentwicklung awferdnderungen der
Zielgruppe und derer Bedurfnisse eugehen. Konkrete und gecoachial3nahnmen missen
diesbeziglich ergriffen werden

Attraktivierung und Aufbereitung TOMaturerlebnisse & NatwTrails

Das Waldviertel verfligt Giber eine vielfaltige, teils unberthrte und einzigartige Naturlandschaft.
Eingebettet darin sind eine Vielzahl an besonderen Naturerlebnisserzattktionen.

Besonders Familien mit Kindern im Schulalter verbinden einfache und unbeschwerte Bewegung
damit, die Natur (wieder) kennenzulernen. Der Aufbau bzw. die Pflege einighti ECAO 1n,. AOC
4 0AET OOh OA OA ®atukeldbnisker des WaldUiertdls kdnnen zukiinftig zu einem USP

der Region werden. Max-2 Trails sollten hoch professionell und qualitativumgesetzt werden (das

' T CAAT O AT nii Of Al AT O mAdiehidt sinkig héue Wahddrweyg® bih  C A 1
schaffenz lediglich bestehende deutlich zu optimieren/attraktivieren. Folgende MaRnahmen sind
angedacht: Bestandsaufnahménnovative inhaltliche Aufbereitung/Uberarbeitung, tw.
Verbesserung der Wege u. Beschiidlegen, Integration der Leistungspartner (Angebotsbausteine),
Schaffung neuer Angebote und Ansprache neuer Zielgruppen.

Projekte in Kooperation und Abstimmung mit der Tourismus Destination Dona&u
Projekttréagerschaft: Destination Donau

Donauradweg2020

Der Donauradweg ist der am meisten genutzte Radweg Europas. Speziell die Strecké/iasgau

als sehr beliebt. Mi240.000 Radfahrgghrlich, ist der Radweg eine wichtige Einkommensquelle fiir
Tourismusbetriebe. Auf dem gesamten Doredweg soll mittels Kooperationsprojekten mehrerer
LeaderRegionen zugkréftige Produkte entwickelt und attraktive Vermarktungsoffensiven umgesetzt
werden. Weiters sollen Rundrouten entlang des Weges geschaffen werden, um die Radtouristen in
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den Ortszentrenzu fihren, um zu hoherer Wertschopfung zu gelangen, z.B. in Rohrendorf,
Gedersdorf und Grafenegg.

Weinstraie KamptalKremstatDonau

Die Region umfasst 3 Weinbaugebiete: KamptamstalDonau. Ein&teigerung der Nachtigungen
und der Wertschopfung im Atlagsbereich durch integrierte Produktentwicklung mit anderen
regionalen Angeboten (z.B. landwirtschaftliche Direktvermarkter) und integrierte, wechselseitige
Vermarktungsoll erreicht werdenDieses Projekt ist eine tbergreifende Initiative der Destimatio
Donau in Zusammenarbeit mit den regionalen Weinstral3en und Weinbaubetrieben.

Weitwanderweg Welterbesteig WachawKremstal

Der Welterbesteig Wachau hat in den letzten Jahren sehr viele Besucher in die Wachau geholt, was

zu einerSteigerung der Nachgungen und der Wertschdpfung gefiihrt hat. Der Welterbesteig soll

ydzy o@SNINyISNIa 6SNRSY dzyR RAS o0SNBAGa 0SadSKS
Dieses Projekt ist eine Ubergreifende Initiative der Destination Donau mit den Gemeinden des
Kremstds.

3. Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Handwerk & Manufakturg Projekttrager: Destination Waldviertel

Seit jeher stellt traditionelle Handwerkskunst in der Region und im Waldviertel einen Wert dar.
Handwerke wie bspw. Metalldriicken, Papierschopfen, Teppichknipfen, KIdppeln, etc. werden aktiv
ausceiibt bzw. sind zu besichtige. A1 AOEAOOI AO DARAOERAEAUSI OBATI .
- EOT AET A WwesenfidhdArydbbts/Leistungsbausteine der Projektinitiative, die die Vielzahl

der Handwerksbetriebe vereint und durch attraktive Produktentwicklung fir den Gast interessant
macht. Der Betrieb erhalt so zusdizhe Einnahmen, die mdglicherweise in die Schaffung eines

neuen Arbeitsplatzes miinden.

$A0 00T EAEO EOO AET +11 PAOAOCEI T OPOI EAEO AAO 1
vorsieht:

1 Aufbau Projektgruppe

1 Recherche und Kontaktaufnahme potentielle ue Leistungspartner

1 Prozess Angebotsentwicklung (inkl. Analyse Markt, Mitbewerber, Trends, Anforderungen)

1 Umsetzung Workshopserien (Prozess)B®stPractice Analyse (inkl. Studienreisen)

1 Konzeption, Umsetzung Evaluierungd. KommunikationsmafRnahmeryerkauf, Service, Vertrieb

SBNahversorgung, ProjekttragerBetriebe, Vereinel. Gemeinden

Zur Versorgung mit regionalen Produkten werder/Bomatenldsungen in der Region erreichtet,
die mit einem Produktmix an regionalen Produkten befillt sind. Dasrgiert verbesserte
Absatzbedingungen fur Betriebe und eine optimierte Nahversorgung fur die Bevdlkerung.

3.1.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

NationaleKooperatioren
Darunter verstehen wir Kooperationenit®artnerninnerhalb vwn Osterreich

Ausbau der land teich-und weinwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen
Streuobst
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Kooperierende Regionen/ereinmittelburgenland plus (Projekttrdger: Gemeinde Stoob); Verein
LeaderRegion NO Siid (ist auch Projekttrager); Verein éeRggion Kamptal (ist auch
Projekttrager)

Folgende MalRnahmen sind geplant:

1. Qualitatsverbesserung & Entwicklunig: den 3 kooperierenden Lead®egionen wurde in der
Forderperiode 0713 ein erstes Streuobstwiesenpedit zur Erhaltung einer wertvollen
Kulturlandschaft umgesetzt. Im geplanten Kooperationsprojekt sollen die gewonnen Erkenntnisse
vertieft und die MalRnahmen qualitativ weiterentwickelt werden.

2. Sensibilisierung, Bewusstseinsbilduhrgeinem 2. Kooperationsprojekt werden Mal3nahmen zur
Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung bei unterschiedlichen Zielgruppen umgesetzt, begleitet
durch einen regelmafigen Erfahrungsaustausch.

Weiterentwicklung im Bereich der touristischen Kernkompetenzen

Zusatzlich zu den unter 3.1.5 beschriebenen Koapensprojekten mit den touristischen
Destinationen fihren wir an:

ahTF¥FSyaardsS 2 g pibjSkndgerdzBdsthatain dWaldviertel in Kooperation der 4
2 f ROASNIESNI[! DQa

Die Winter.Auszeitim Waldviertel (LeadKooperationsprojekt 0713) hat sichni den vergangenen
Jahren zu einer aul3erst erfolgreichen Initiative entwickelt. Insgesamt konnten die Nachtigungen
und Anklnfte deutlich gesteigert werden. Zusatzlich wurde ein positiver Imagewandel
vorangetrieben. Das neue Nachfolgeprojekt dient nun dadie, Leitprodukte zu erstellen (neue
Leistungsketten) sowie anschlieRend am Markt zu positionieren und zu prasentieren.

oRadinitiative Waldviertett ¢ Projekttrager: Destinaton Waldviertel in Kooperation der 4
2 f ROASNIESNI[! DQa

Das Uber die Jahre hinwegstandene beeindruckend Radnd MTBAnNgebot wird bis dato nicht
ausreichend kompakt kommuniziert. Eine gezielinitiative tGiber die 4 LeadeRegionen u. ev.
Tschechiensollte nun einerseits das Leistungsspektrum optimiert ddbn, Qualitatsstandards
hebersowie Synergieeffekte ausldsen.

Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Handwerk & Manufaktur¢ Projekttrager: Destination Waldviertel in Kooperation mit den 4
Waldviertler LeadeRegionen

Im gesamten Waldviertel gibt es beeindruckende Betriebe, die sich auf traditionelles Handwerk
spezialisert haben. Durch das Projekt soll eine aktive Projekigeu initiiert werden. Durch ein
professionelles Projektmanagement wird ein MalRnahmenkatalog erarbeitet, der die gemeinsame
Vermarktung und Positionierung der Handwerksbetriebe vorsieht und derin den kommendan 2
Jahren umgesetzt wird. Ein FolgeprojektrzQualitatssteigerung ud Positionierung ist angedacht.

Weinviertler LeadefRegionen:

WeinviertetDonauraum, WeinvierteManhartsberg, Weinviertel Ost, Marchfeld
1 Regionale Produkte & Qualitatssicherung
1 Bildungsaustausch
1 Weinviertler Kulturund Genusstar

2. TransnationaleKooperatioren
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Darunter verstehen wir Kooperationen mit Pagtrn in einem anderen EUand.

oGesundheit; Verbindung von Schual. Alternativmedizin und Gesundheitstourismas

Die LAG Gesund Region Wimme Wieste Niederung hat iRet@de 0714 zahlreiche Projekte im
.SNBAOK oaDSadzyRKSAGa dzy3asSasSiaiido {2 6dz2NRS T o
Alternativmediziner mit Schulmediziner unter einem Dach vereint. Die Region hat auch zahlreiche

al QylFKYSy 3SaSil (wSax25§&0Kd2d 0% NrD 8l dz% ¥ ©

Die geplante Kooperation soll einen Erfahrungsaustausch zw. Den Gesundheitsanbietern beider
Regionen ermdglichen um herauszuarbeiten wie Schnd Alternativmedizin zukiinftig besser
zusammenarbeiten kann.

Projekttrager: LeadeRegion Kamptal & LAG Wimme Wieste Niederung

anhd [ DQAa Ay ¢aOKSOKASY dzyR b2NB»S3ISYy 3IAo0
Kooperationsprojekten.

Die LAG Kamptal mdchte im Laufe der Periode Netzwerkveranstaltungen nutzen umeweiter
Kooperationsprojekte zu initieren und umzusetzen.
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3.1.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemalfd Vorlage

Aktionsfeld 1LandlicheWertschopfung; Gesamt: ¥ Outputs, 30 Indikatoren

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/ Quelle Externe
Sollwerte Rahmenbeding.
Quellen (Belege)
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualiitét Index fur Lebensqualitat
Impact / unserer Region. Wird am Ende der Periode bei den Projekttragerinng
Oberziel erhoben.
Die Wertschdpfungin unserer Region ist 2020
Outcome / | gesteigert. ) .
) ) ) ] Gewichtung undNutzwerte auf Basis der Bewertung
Ziel (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tourismus, )
) ) i durch die LAG Steuergruppe am 9.10.2014 27 46
Wirtschaft, Gewerbe, Kleine und Mittlere ] ] ] ) ]
) Siehe dazu auch die Beilage in Kapitel 9
Unternehmen (KMU), Ein Personen Unédtrmen
(EPU), Energieproduktion).
Aktionsfeldthema: Ausbau der landwirtschaftlichen
Innovationen und Kooperationen
S il Es gibt neuel. optimierteregionale Anzahl der Direktvermarktungsgebote | 14 18 LK NO ELER Strategie
P Direktvermarktungsngeboteund -einrichtungen Anzahl der absetzenden Betriel] 70 75 LK NO Waldviertel Strategie
Output 2 Wichtige Voraussetzungen fur die Schaffung einer ELER Strategie
Vielfaltsregiorsind vorhanden Anzahl Vielfaltsprojek{ 0 1 LAG Waldviertel Strategie
Output 3 Es gibt Impulse zur Nutzung und Veredelung von ELER Strategie
Streuobst Anzahl debeteiligten Betriebe| 5 10 LAG Waldviertel Strategie
Naturschutzcharta NO
Output 4 . . e AnzahiBetriebskonzept| 0 1 LAG ELER Strategie
Esgibt neue Diversifizierungsangebote . . . .
Anzahlneuer Diversifizierungsangebot| 0 1 LAG WaldviertelStrategie
Output 5 Es wurden spezifische Weiterbildungsmafinahme Anzahl der Veranstaltunge| O LAG ELER Strategie
durchgefuhrt Anzahl defTeilnehmenden| 0 20 LAG Waldviertel Strategie
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Aktionsfeldthema: Weiterentwicklung im Bereich
der touristischen Kernkompetenzen

Output 6 Esgibt neue Marketinginstrumente Anzhl der Uberarbeiteten Angeboty O 2 LAG
Output 7 Anzahl der Gasténkinfte | 93T 100T Destination
Es gibt mehr Kooperation unter déetrieben und Anzahl der Gastdlachtigungen| 242T 300T Destination
Kleinregionen Anzahl der in Projekten kooperierenden Betrie| 40 50 LAG u
Destination | Tourismusstrategie NO
Output 8 Es gibt mehr klar@ositionierungsthemen von Anzahl der neuen Positionierungsthemq 0 4 LAG 2020
GemeinderKleinregionen AnzahlbeteiligterGdenin Kooperationsprojekter] 0 15 LAG Strategie Destination
Walviertel u Donau
Output 9 | Es gibt optimierte und neutouristische Anzahl der Infrastrukturmanahme| 0 2 LAG
Infrastruktureinrichtungen
Output 10 Es gibt mehr touristische Angebote fiir Jugendlichg Anzahl der Angebote fur Jugendlicl 7 9 LAG u
Destination
Output 11 Es gibt Pilotprojekte fir alternative Anzahl der Pilotprojektd 0 1 LAG u.
Né&chtigungsmaglichkeiten Anzahl der N&chtigunge| O 15 Destination
Output 12 o . Anzahlder Konzepte| 0 2 LAG u.
Es gibt eine verbesserte Wegend Leitinfrastruktur o o
Anzahl optimierter Wegg 0O Destination
Aktionsfeldthema: Entwicklung neuer Initiativen
zur Starkung dedVirtschaftsstandortes
Output 13 | Es gibtAktivitaten im Sinne eindfooperations und AnzahlProjektkonzepe | 0 1 LAG Landesentwicklungs
Kreislaufwirtschaft Anzahl der am Prozess beteiligten Akteurinr| 0 8 LAG konzept
Anzahl der Veranstaltunge| 0 2 LAG Wirtschaftsstrategie NO
Output 14 | Es wurden Impulse zur Talenteforderung gesetzt Anzahl defTeilnehmenden| 0 15 LAG 2015
Anzabhlinfrastruktureller MaRnahmen 0 1 LAG Waldviertel Strategie
Anzahl der Veranstaltunge| 0 LAG Wirtschaftsforum
Output 15 Esgibt Impulse fir neue Formen der Nahversorgur Anzahl optimierter u.neuer Nahversorgq 0 LAG Waldviertel
NAFES Programm
Output 16 Esgibt Impulse zur Starkung von erweiterten Anzahl der Veranstaltunge| O 2 LAG
Ortszentren Anzahl defTeilnehmenden| 0 20 LAG
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Input /
Aktivitaten
des LAG
Mgmt.

fTManagemen®5%

fControlling 15%

fMarketing und Administratiod5%
TProjekte lancieren und entwicke#b%

Ressourcen

Kosteri!

113.063-
67.837,50-
67.837,5Q-
203512,5Q

11 Berechnung: Fordermittel LAG Mgnit005.000s,- entspricht bei durchschnittl. Férderhéhe von 70% Kosten vd33.714; Euro.
30% der Kosten sind fir Tatigkeiten auRerhalb von-2.FD% der Kosten sind ABlzuordenbar 4.005.000; Euro.
Kostenateil fir AF1 gesam#5%=452.250Euro.

Kostenaufteilung: 25% MM, je 15% Controlling u Marketing, 45% Projekte lancieren
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3.2 Aktionsfeld 2NaturlicheRessourcen und kulturelles Erbe

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Zur langfristigen und nachhaltigen Nutzung des Raumes sind neben den soziat&konothischen
Interessen auch jene der Okologie zu beriicksichtigen. Die Grundlagen aller Okosgstamieh
Boden, Luft, Wasser, Fauna und Fipsnd zu schiitzen, ihre Funktionsfahigkeit ist zuadten und
schonendzu erschlie3erDie Wirtschaftsweissoll scauggerichtetwerden, dass diAnforderungen,
die durch klimatische VeranderungeAnforderungen der Gesellschafihsbesondere auch der
Jugendin Zukunft befriedigt werden kénnen:

Hier sehen wir die Herausforderung daridas natirlicheErbe zu ehalten und dies mit Hilfe
innovativer und kooperativer Projekte und Prozesme erreichen. Erhaltung und Erneuerung
erganzen sich auf diese Weise zu modellhaften und nachhaltig wirksamen Andatrercklung
neuartiger Verfahren bzw. Wege zur nachhaltig¢utzung nattrlicher Potentiale und Ressourcen auf
Basis von (endogenen) ProdukDienstleistungsund Angebotsinnovationen, Entwicklung neuer
Produkte im Zusammenhang mit der Landschaftspfl8ggrkung der Biodiversitat und Qualitésw.

Die Frage eigr nachhaltigen, CQsparenden und sozialvertraglichen (zum Beispiel barrierefijeie

Mobilitét spielt heute und noch verstarkt in der Zukunft eine zentrale Rolle. Hierbei geht es um
Bewusstseinsbildung einerseits und um komplexe innovative Mobilitatsl@susagdererseits. Diese
Herausforderungen wollen wir durch integrierte und interkommunale L&sungen modellhaft
bearbeiten Eine weitere Herausforderung ist die verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien, daauch

die Region einen Beitrag zu den 6sterreichisckémazielen leisten méchte. Hier gilt es innovative

ySdz§ a2RSttS aldzF RAS 2SSt Tdz oNAYy3ISyasx ! dzF{f NN

Die Region ist reich an kulturellem Erbe: Schlésser, Burgen, Ruinen, Kleindenkiebidggassen,
Hiatahittn, Hohlvege, architektonisch wertvoller@kerneuvam. Viele Bemihungen zum Erhalt hat

es bereits gegeben und in den letzten Jahren sind zahg&ekobllergassen, Kleindenkmaler,
Ortskerne, etc. revitaliert und belebt wordenEngagierte Historikénnen Hobbyforschennen,
Expertinnentragen dazu bei, das Wissen an Jingere weiterzugeben. Zum Erhalt des kulturellen
Erbes, wie auchur Wissenskonservierung ungermittlung gibt es nocleinigeszu tun.

Die schon in den letzten bderPerioden gewahlte strategische Ausrichtungliesem Aktionsfeld
und die erfolgreich umgesetzten Malinahmen und Projekte habesere Kernkompetenzenn
diesemAktionsfeld gestarkin derkommenderPeriode werden wir unsere Aktivitateffolgende
drei Schverpunkte konzentrieren:

1. Starkung der Biodiversitat und des Naturschutzes
2. Ausbau der 6kologischen Mobilitdhd Nutzungerneuerbarer Energiequellen
3. Inwertsetzungron Kulturschétzen und Pflege der Brauchtumskultur

3.2.2 Grundstrategie bzw. strategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen

1. Starkung der Biodiversitat und des Naturschutzes

Biologische Vielfalt, die Vielfalt von Mikroorganismen, Pilzen, Pflanzen und iBefiégrdie Region
unentbehrlich. Sie schafftim Zuge der Stoffkreislaufe saubere Luft und Wasser, sorgt fur fruchtbare
Bdden und tragt zum Klima auf der Erde bei. Dartber hinaus ist Vielfalt Voraussetzung flr unsere
Ernahrung, Gesundheit und Wohlbefindareiner lebenswerten Umwelt, sowie der Verfugbarkeit

von nachwachsenden Rohstofféaro3e Gefahren fir den Verlust an biologischer Vielfalt stellen der
Klimawandel, die Ausbreitung gebietsfremder invasiver Arten, der Einsatz von Dingemittel und
Pestizida. Dies fuhrt zu Verlust sowie zur Fragmentierung wichtiger Lebensraume unserer Region.
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Als strategische StoRrichtung fir die Nutzung der Starken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wir gewabhilt:

1 Ausbau debdkologischerVielfaltsregiore
1 Starkung deblaturschutesundderArtenvielfalt

Strategisches Aktionsfeldthema _ -
. Strategie Projektideen fur 20152023 Output
Aktionsfeld 20152023
Ausbau der 1 Nachhaltige und vielfaltige | Es wurden Implse fir den
Okologischen Nutzung und Entwicklung dg Ausbau der biologischen
Vielfaltsregion WeinbauKulturlandschaft Schadlingsbekdmpfung gesetzt
Erhaltung und Starkung des 1 Konzepte zur langfristigen | Es gibt ein abgestimmtes
schonende Starkung der Naturschutes Bewasserung von Maflnahmenpaket zur
Nutzung des Biodiversitatund | und der landwirtschaftlichen Flachen Umsetzung als Vielfaltsregion
natirlichen und | des Naturschutzes Artenvielfalt Kampseen
kulturellen Erbes Es wurden bewusstseinsbildend
1 Schmetterlingsvielfalt des | weiterbildende u. erhaltende
Kremstales bewahren: MaRnahmen durchgefiihrt
Citizen Science +
Beahrungsaktivitdten

2. Ausbau der 6kologischen Mobilitdatnd Nutzungerneuerbarer Energiequellen

Mobilitét (= Beweglichkeit von Personen und Gitern in einem geografischen Rstusn) weiter
steigendes Bedurfnis und eine Voraussetzung fur die positive Entwicklung der Region als attraktiver
Wirtschaftsstandort, als begehrter Begegnungsraum von Gasten mitegiofiRund als attraktiver
Wohnund Freizeitort fur die hier lebenden Menschen.

Der motorisierte Individualverkehr auf Basis vVderbrennungsmotorerhat zahlreiche negative
Effekte, die dem allgemein gultigen Klimaziel des-B&duktion widersprecherutofahren stehtim
Wiederspruch zwlen besonderen kularischen Vorziigen der Region, zBTad2Weinregion. Der
Individualverkehr berticksichtigt oftlie besonderen Bedurfnisse dargkndlichen, vieler Frauen,
alterer Menschenund Menschen miBehinderung nicht gentigend und begrenzt dadurch deren
Entfaltungsmdglichkeiten und Entwicklungschancen.

Daher werden wi dieses Thema als innovatives Aktieidthemaim Rahmen der regionalen
Entwicklungsstrategie bearbeiten und dabei integrierte Modelatren in enger Kooperation mit
dem Mobilitdtsmanagement und den anderen Knbham-Tragerinnen entwickeln und umsetzen.

Hierbei werden technische und organisatorische Innovationen verknipft und eine begleitende
Aktivierung und Bewusseinshildung durchgefuhr

Neue Losungen und ein Umdenken ist nicht nur im Bereich Mobilitdt von besonderer Widhtigkei
sondern auch im Bereich der Erneuerbaren Energie. Aktivierung und Bewusstseinsbildung, sowie
MalBnahmen zur verstarkten Nutzung erneuerbarer Energiequellenesteim Fokus unserer
Handlungen.

25 SNJ . SANAFF azxASEFIEGANSIA2Yd 6dz2NRS dzy i SNJ t dzy 1 G o dm b
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Als strategische StoRrichtung flr

Entwicklungsbedarfe haben wir gewabhilt:

die Nutzung der Starken und als Antwort auf die

1 Aufbau eines Systems nachhaltiger und sozialvertraglicher Mobilitét
1 Informations, WeiterbildungsundUmsetzungshalinahmen fir ein 6kologisches und
sozialvertragliches Nutzen von Energie

Strategisches
Aktionsfeld

Aktionsfeldthema
20152023

Strategie

Projektideen fur 20152023 Output

Erhaltung und
schonende
Nutzung des
natirlichen und
kulturellen Erbes

Ausbau der
Okologischen
Mobilitat auf
Basis
erneuerbarer
Energiequellen

Aufbau eines System

nachhaltiger und
sozialvertraglicher
Mobilitat

Informations,
Weiterbildungs und
Umsetzungmal®
nahmen fir ein
Okologisches und
sozialvertragliches

Nutzen von Energie

9 Ausbau der (BBile-Region Es gibtKonzepte und

Kamptal Umsetzungsmaflnahmen
1 Konzept Carsharing Region | fur neue Mobilitatsformen
Kampseen

1 Heurigentaxi stdl. Kamptal

I Stérkung des okologischen ung
sozialvertraglichen Mobilitats
und Konsumverhaltens

9 IST Mobik, 6ffentlicher
Personennahverkehr

Es gibt Einstellungsind
Verhaltensanderungen
bezuglich Energienutzung
bei offentlichen
Einrichtungen und
Haushalten

3. Inwertsetzungvon Kulturschatzen und Pflege der Brauchtumskultur

Unsere Regiorzeichnet sicldurch das Vorhandensein vieler Kulturschéiizenaterieller (Burgen,
Schlésser, Denkmalerarchitektonisch wertvolle Ortszentremnd Kellergassen, uvajn.und
immaterieller Fom (Handwerkstechniken, kulturelle Event§Vissensweitergabe historischer
Dokumentationengtc.) aus die furEinheimische, Expertinnen, Schulen, Universita@ste etc.
vongrofRerBedeutung sindKulturschatze und Brauchtimer sind dabei unterschiedjiet erhalten,
sowohlvon der Infrastruktymwie auch von der Wisseksnservierungund-vermittlung undvon der
Bewusstseinshildung.

Wegen der vergleichsweise niedrigeren Budgetmittel werden wir uns in der kommenden Leader
Periode auf solche Vorhaben fokussieren, die in engem Zusammenhang mit strategischen
Leitprojektendes Tourismus und der Freizeitwirtschsféhenoder die einebedeudende Wirkung
fur die Region haben

Als strategische Stol3richtung fir

Entwicklungsbedarfe haben wir gewahilt:

die Nutzung der Starken und als Antwort auf die

1 Revitalisierungtouristisch)pbedeutender Kulturschatze
1 Erhaltregionaler Geschichte und Brauchtum
1 Verbesserung da#/issens und der Wertschétzung gegeniiber dem Kulturerbe

Strategisches
Aktionsfeld

Aktionsfeldthema
20152023

Strategie

Projektideen fur 20152023 Output

Erhaltung und
schonende
Nutzung des
natirlichen und
kulturellen Erbes

Inwertsetzung
von Kultur
schatzen und
Pflege der
Brauchtumskultur

Revitalisierung von
(touristisch)
bedeutenden
Kulturschéatzen

Erhaltregionaler

1 Renovierung
germanische Gebaude
Freilichtmuseum Elsarn

9 DVD Geschichte der
Ruine Dobra

i Stadelakademie

Es gibt revitalisierte
(freizeittouristisch relevante
Kulturschéatze
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Geschichte und
Brauchtum

1 Regionsakademie:
Veranstaltungsserie
Brauchum, Handwerk,
Siedlunggyeschichte, etc.

Regionale Geschichte und
Brauchtum wircerhalten

Verbesserung des
Wissens undier
Wertschatzung

Bekanntheit bei Einheimischen
und Gasten ist gestiegen

gegeniber dem
Kulturerbe

Es gibt mehr Wissen und Wert
schéatzung bei den Einheimischg
bei Firmen und Gasten

3.2.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

1. Starkung der Biodiversitat und des Naturschutzes
a. EswurdenImpulse furden Ausbau é&ologischeVielfaltsregiorgesetzt
b. Es gibt MaRnahmen z&tarkung des Naturschutzes und der Artenvielfalt
c. Es wurden bewusstseinsbildendeweiterbildende MaRnahmen durchgefiihrt

2. Ausbau der kologische Mobilitat und Nutzungerneuerbarer Energiequellen

a. Es gibKonzepte und Umsetzungsmal3nahmenrféue Mobilitdtsformen

b. Es gibt Einstellungand Verhaltensanderungen bezuglich Energienutzung bei
offentlichen Einrichtungen und Haushalten

3. Revitalisierung von Kulturschéatzen und Pflege der Brauchtumskultur im Zusammenhang mit

Leitprojekten

a. (FreizeitburistischeKulturschatze wurden revitalisiert
b. Regionale Geschichte uBdauchtum wurde erhalten

c. Bekamtheit bei Einheimischen und Gésten ist gestiegen
d. Es gibt mehr Wissen und Wertschéatzung beiden Einheimischen, bei Firmen wed Gas

3.2.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mir Angabe der Basiswerte und Sollwerte)

1. Starkung der Biodiversitat und deldaturschutzes

: Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren Quelle :
/Sollwert bedingungen
Es wurden Impulse fur den Ausbau ¢ T Anzahl der Ve.ranstaltungen 0 2 ELER Strategie
okologischenVielfaltsregiiorgesetzt T Anqujl der Telllnehmerlnnen 0 15 LAG Waldviertel Strategie
1 Beteiligte Betriebe 0 5
3
Es gibt MaRnahmen z@tarkung des | 1 Malinahmenpaket 0 1 LAG sgiﬁ;h;:azhgrr:‘:re
Naturschutzes und der Artenvielfalt | §  Anzahl der am Prozess 30 40 9
- programm 2020
beteiligten Personen
Esv_vurdgn bewusstseinsbildende 1 Anzahl der Veranstaltungen| 0 5 ELER_Strategle _
weiterbildende MaRnahmen 1 Anzahl der Teilneh | 0 20 LAG | Waldviertel Strategie
durchgefiihrt nzani der Tefinehmerinnen Naturschutzcharta NO

2. Ausbau der &ologischenMo

bilitat und Nutzungerneuerb

arer Energiequellen

: Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren Quelle :
/Sollwert bedingungen
Es gibtKonzepte und T Anzahl der MaRnahmefiir 0 2 Elektromobilitatstrategi
. . . I e NO 2014020
Umsetzungsmafinahmen fiieue Okologische Mobilitat LAG Kleinraumi
Mobilitatsformen Anzahl defTeilnehmerinnen 0 50 e|r_1r_a'gm|ge
Mobilitatsangebote

Es gibt Einstellungsind 0 4 Strategie Verkehr und
Verhaltensédnderungen beziiglich T Anzahl deVeranstaltungen 0 50 LAG Mobilitat
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Energienutzung bei &ffentlichen 1 Anzahl der Teilnehmerinneny 0 5 NOMobilitatszentralen
Einrichtungen und Haushalten 1 Anzahl der teilnehmenden NO

Betriebe Klima und Energie
modellregionen
Energiefahrplan

NO Klimaund
Energieprogramm 2020

3. Inwertsetzungvon Kulturschatzen und Pflege dBrauchtumskultur

Output lreflaseEn Basiswert Quelle ExtenjeRahmen
bedingungen

/Sollwert
LAG | ELER Strategie

Es gibt revitalisierte 1 Anzahl der revitalisierten Waldviertel Strategie
(freizeittouristische)Xulturschétze (freizeittouristischen) 0 2 Strategie Destination
Kulturschatze Waldviertel u Donau

Regionale Geschichte ugfauchtum LAG | ELER Strategie

1  Anzahl Dokumentationen 0 3 Waldviertel Strategie
wurde erhalten
Bekanntheit bei Einheimischen und . . 0 5 . L
N . . 1  Anzahl der Medienberichte LAG Tourismusstrategie NC
Gastenist gestiegen 0 3
. . 1  Anzahl der Veranstaltungen 2020
Es gibt mehr Wissen und 0 2 . N
» : S 1 Anzahl neuer Strategie Destination
Wertschatzung bei den Einheimischg N ;
S . Weiterbildungen Waldviertel u Donau
bei Firmen und Gasten 0 60

Anzahl defTeilnehmenden

3.2.5 Aktionsplan (MalRBnahmergur Erreichung der Resultate

Fur die gesamten MaRnahmen wurde®®d. der Gesamtfordermittel dieseAktionsfeld zugeordnet.

Sollte es bei der Genehmigung der LES -20dntscheidende Abweichungen bei den geplanten
Fordermitteln geben, kdnnen moglicherweise nicht alle Malinahmen umgesetzt werden. Die unten
angefuhrten Projekte stehen beispielhaft fir @étrojekte, die in den letzten Monaten von diversen
Projektwerbern und der LAG angedacht wurden. Da es sich bei den Ideen um eine Momentaufnahme
handelt sind Anderungen, bzw. eine Nicht Durchfiihrung, méglich.

a{ Sy aA o &MdbiliskerdrgdimttlasLAGa I y I 3SYSyia

Es ist die Basisaufgabe des Managements Interessierte der Region (Frauen, Manner, Jugendliche,
Altere, Zugezogene, Menschen mit Behinderungen, Betriebe, Vereine, Initiativen, uvam.) tber
LEADER und die Forderméglichkeiten zu informierewjesimpulse zur Vernetzung zu setzten. Zu
manchen Themen werden Arbeitsgruppen eingerichten, zu manchen Themen sind Projektgruppen
ausreichend. Ziel soll sein, mdglichst viele neue Akteure verschiedenster Bereiche in die aktive
LeadefrArbeit miteinzubeziben und dadurch das endogene Potential der Region zu heben.

1. Starkung der Biodiversitat und des Naturschutzes

O NKIf Gdzy 3 RS NIrdjeRttiNie® YVezein Aréh& NoahiiSchiltern

Die Landwirtschaft unserer Regiast vielfaltig. Einzigartigsind de Produktion von Saatgut seltener
Kulturpflanzen und die ziichterische Bearbeitung von Sortenrarit®enVerein Arche Noahéochte

Projektel dzY ¢KSYI {2YLX SE oa+ASETFI{G o0SA OEMNREES dzyR
Saatgutproduzenten und andere &holdernsind dabeinteressante KooperationspartneRabei
sollenSortenVergleichsanbauten bei Arten mit hohem Potential fir Hausgarten und Landwirtschaft
(Mais, Kohlgewéachsen, Getreide, Bohnen thafprscht und beobachtet werdeBildungsangebote
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sowie Erfahrungsaustausch und Netzwerktreffen (Produzentgdastronomieg Verarbeiter)sind
geplant.

am]2f 23A40KZ yI OKKI f 0 NS YXBDjFRGBrRARGHEI A 2y Y I YLI | €
Weinbauverbande

Mit dem fortschreitenden Klimawandel und einer damit verllemen Erderwé&rmung sind die Winzer

der Region gefordert den Weinbau den klimatischen Veradnderungen anzupassen. Gleichzeitig
eroffnen sich neue Mdglichkeiten fir neue Weinbaugebiete, namlich in Gebieten in denen bislang

kein Weinbau betrieben wurde. Durchne umfassende Nachhaltigkeitsbewertung des Weinbaus

sollen tragfahige Vermarktungskonzepte erstellt werden. Angedachte Projektmodule: Umfassende
CO2Bilanz der Weinbauproduktion; Rekultvierungsmallnahmen in bestimmten Regionen;
Entwicklung regionalspezifiser Nahhaltigkeitsindikatoren.

O NKIf ddzy3 dzy R t ¥ fcPmjékitrRgSrNNattirscRudinSRE ddngrnspyed<amptal

In der Region, speziell im Kamptal, gibt es erhaltenswerten Trockenrasenbestand. Die
Regionalgruppe Kamptal hat bereiBestandserhebungen zu Trockenrasenflaichen der Region
durchgefihrt. Durch gezielten Personaleinsatz der Gruppe sollen die Flachen entbuscht und erhalten
werden. Weiters ist geplant Fiihrungen fir Interessierte in der warmeren Jahreszeit durchzufihren.

2. Aushau der 6kologischen Mobilitat auf Basis erneuerbarer Energiequellen

a |l SdzNA 3 Sy bt FrajekitvageyKidinde dion Kamptal Siid

In den Weinbaugemeinden finden sich zahlreiche Heurige, die sich grof3teils auRerhalb der
Ortszentren befinden. D&edurfnis das Auto zu Hause zu lassen ist grof3. Ein Taxi zu organisieren ist
oft schwierig. Der Projekttrager plant als ersten Schritt ein Konzept zu erarbeiten: Routenfuhrung,

Preiskalkulation, Marketing. Die geplanten Mal3hahmen sollen anschlieRend uttigeseden um

eine Mehrleistung fur Einheimische und Géste bieten zu konnen.

a9 A1S wS3A 2 gProjekitvagd: Kl&nyegion Kampseen

Die Region Kampseen verzeichnet in den Sommermonaten ein starkes Gasteaufkommen. Da der
offentliche Nahverkehr sehrschlecht ausgebaut ist, beabsichtigt die Region Kampseen
Grundiberlegungen zurHobilitat in der Region durchzufiihren: Routenfihrung, Verleihstationen,
Kostenrechnung, Angebotspakete schniren, Vermarktung.

Y2YyT SLIG o! yNHZF&FYYSEGFEAG [9!' 59w wS3IA2y YI YLIGI ¢
Die Gemeindeverantwortlichen der Region erarbeiten mit externen Experten ein Konzept fir ein
Anrufsammeltaximodell um speziell die Anbindung der Ortschaften an den Hauptort und naher
gelegene Ortschaften zu verbessern.

3. Inwertsetzung von Kulturschétzen und Pflege der Brauchtumskultur

awS3IA2yLt || FPYwleldtrager: eadériRégion Kamptal

Die LeadesRegion hat in den vergangenen Forderperioden grol3en Wert auf LebensLangesLernen
gelegt und maflgeschneiterte Weitdldungsmalinahmen angeboten. Die Region méchte einen gr.
Schritt weiter gehen nd eine eigene Regionalakadenies Leben rufen, umeh Bewohnerinnen

und BewohnernVortrédge, Seminare, Workshops zu folgenden Themen anzubieten: Heimat &
Identitat, PolitischeBildung, Innovation, Wissensservice. Ziel der Regionalakade&h&nerseits
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Wissen in der Region zu vermitteln, andererseits zu Vernetzen und bewusstseinsbildende
MalRnahmen zu setzen.

G{aGF RSt I 1 RS YdPhjekitiaderRl @ad& RapiGntKamptal
In 6 Modulen wird in verschiedenen Lokalitdten der BegVissen zum Kulturgut Stad@tauchtum,
Landwirtschaftusw.vermittelt. Die Stadelakademie so#3 durchgefihrt werden.

3.2.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Nationale Kooperationen
Darunter \erstehen wir Kooperationen itPartnerninnerhalb wn Osterreich.

Vielfaltsregion-Projekttrager: Verein Arche Noah ev. mit anderen Netzwerkpartnern

| YUSNI t dzyld odwdp A&d RIFIE tNRB2S1U0 aof 2NIDAGASE T
RSNJ +SNBAY ! NDKS b2FK YAG oall 4§3dziSNKFfGSYyRSyY h
mdchte der Verein einen intensiven Erfahrungsaustausithmtiativen in anderen Bundeslandern

T dzY ¢KSYIl oA §E2MNOSHEONKI A Aizy 36 AYAGAASNBY @

Folgende Kooperationsansatze sind absehbar, jedoch noch nicht konkret geplant:
Mit den 3 Waldviertler LeadetRegionen:
Grenzland, Sudlich&¥aldviertetNibelungengau, Waldviertler Wohlviertel

1 Kulturgut Waldviertet Weiterbildungsmafinahmen

1 Handwerksoffensive Weiterbildung & Bewusstseinshildung

Mit den4 Weinviertler LeadefRegionen:
WeinviertetDonauraum, WeinvierteManhartsberg, Weinvigel Ost, Marchfeld
1 Okologischer FuRabdruck im Weinbdtrfahrungsaustausch
1 Alternatives Anrufsammeltaxi
1 Weinviertler Kulturgiter: Initieren einer gemeinsamen Bestandserhebung

Transnationale Kooperationen
Darunter verstehen wir Kooperationen mit Partnemreinem anderen Elland.

aVielfaltsregionEuropgD St S0 (S { 2 NI SY SNXKLF f (dzy 3a

ONENYT SYR Tdz tdzy1d odnHdp dzyBa der Werdmirche Ndohink 2 y I £ S
adl I G§3dzi SNKI f ( Sy R®tynur linNBterséithd $otdkrg ii §afearopa sehr gut

vernetzt ist, mochte der Verein einen intensiven Erfahrungsawsch mit anderen eurdschen

[ NYRSNY 1 dzY ¢KSxI{ 2NASY S NKI tPiogrragRryVersih Archd Noahs y ¢
mit europaischen Netzwerkpartnern

aWdzZaSYyR®Chw{ / | cPrbjeKitrigert Redioyi Ratnpséen & Yesa Central Europe

Ziel der Osterreichiscingarischen Zusammenarbeit ist das Klimabewusstsein der JligiesTd

zwisclen 1416 Jahrerzu stéarkenDazu soll je ein einwdchiges Ferienlageenuhgarischen Region

dzy R RSNJ wS3IAz2y YIYL&ASSYy 1dzy ¢KSY! ab2i6SYyRA
+ SNNYRSNHzy3Syd RAzZNOKISTFNKNI gSNRSyd® 5AS WdaaASyRf
Auswirkungen auf das Klima, halten die Ergebnisse und eitatbn MaRnahmen in Form eines

Videos und einer Broschure fest.

Die LAG Kamptal mochte im Laufe der Periode Netzwerkveranstaltungen nutzen um weitere
Kooperationsprojekte zu initieren und umzusetzen.
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3.2.7 Zusammenfassende Darstellung irr &dgirkungsmatrix gemarf Vorlage

Aktionsfeld 2Naturliche Ressourceandkulturelles Erbeg Gesamt9 Outputs, 20 Indikatoren

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Quellen Externe Rahmenbeding.
Quellen(Belege)
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualiitét Index flr Lebensqualitat
Oberziel | unserer Region. Wird am Ende der Periode bei den
Projekttragerinnen erhoben
Dlenaturllche_n Re.ssourcemjd daskulturelle . Gewichtung und Nutzwerte auf Basis der
Outcome | Erbeder Region sind gefestigt oder nachhaltig )
. . Bewertung durch die LAG Steuergruppe am
/ weiterentwickelt. 22 42
Ziel (Natur- und Okosysteme, Kultur,addwerk). 9.10.2014
Siehe dazu auch die Beilage in Kapitel 9
Aktionsfeldthema: Starkung der Biodiversitat ung
des Naturschutzes
Output 1 ) Anzahl der Veranstaltunge| 0 2 .
Es wurden Irpulse fir den Ausbau der i ELEFStrategie
) ) ) Anzahl der Teilnehmerinne[ 0 15 LAG ) )
OkologischenVielfaltsregion . i Waldviertel Strategie
Beteiligte Betriebe| 0 5
Output 2 _ ) MaRnahmenpakef 0 1 Naturschutzcharta NO
Es gibt MaRBnahmen z@téarkung des . -
) Anzahl der am Prozess beteiligten Persof 30 40 LAG NO Klimaund
Naturschutzes und der Artenvielfalt )
Energieprogramm 2020
Output 3 ELER Strategie
Es wurden bewusstseinshildende, weiterbildend Anzahl der Veranstaltunge| 0 2 ) d ]
N . LAG Waldviertel Strategie
MaRnahmen durchgefiiht Anzahl der Teilnehmerlnne|[ 0 20 ..
Naturschutzcharta NO
Aktionsfeldthema: Ausbau der 6kologischen
Mobilitat und Nutzung erneuerbarer
Energiequellen
Output 4 _ Elektromobilitatsstrategie NO
) Anzahl der MaRBnahmefiir kologische
Es gibtkonzepte und Umsetzungsmalnahmen f ... 10 2 20142020
o Mobilitat LAG ) )
neue Mobilitatsformen 0 50 Kleinraumige

Anzahl deiTeilnehmerinnen|

Mobilitatsangebote
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Output 5

Strategie Verkehr und Mobilit&]
Niederosterreich

Anzahl deNMeranstaltungen 0 4 - ..
. . . . Mobilitatszentralen NO
Es gibt Einstellungsind Verhaltensénderungen Anzahl der Teilnehmerinne{ 0 50 Kii g
ima un
beziglich Energienutzung bei éffentlichen Anzahl der teilnehmenden Betried 0 5 LAG ) )
o Energiemodellregionen
Einrichtungen und Haushalten ) ..
Energiefahrplan NO
NO Klimaund
Energieprogramm 2020
Aktionsfeldthema: Inwertsetzung von
Kulturschatzen und Pflege der Brauchtumskultur
Output 6 LAG ELER Strategie
Es gib italisi - istisch Anzahl d italisi — istisch Waldviertel Strategie
s gibt revitalisiertéfreizeittouristische) nzahl der revitalisierte(freizeittouristischen) 0 ) Strategie Destination
Ku|turSChétze Ku|turSChétze Waldviertel u Donau
Output 7 . . LAG ELER Strategie
Regionale Geschichte ugfauchtum wurde . :
g Anzahl Dokumentationeff 0 3 Waldviertel Strategie
erhalten
Output 8 o _ Anzahl der Medienbericht{ 0 Tourismusstrategie NO 2020
Bekanntheit bei Einheimischen und Gasten ist . o
i Anzahl der Veranstaltunge| 0 LAG Strategie Destination
gestiegen .
Waldviertel u Donau
Output 9 _ . ) _ o Tourismusstrategie NO 2020
Es gibt mehr Wissen und Wertschatzung bei den Anzahl neuer Weiterbildunge| 0 2 . L
S - - . LAG Strategie Destination
Einheimischen und bei Firmen und Géasten Anzahl der Teilnehmende| 0 60 )
Waldviertel u Donau
Input / fTManagemen5% 25.125-
Aktivitate | fControlling15% Ressourcer] Kosten** 15.075-
ndes LAG| fMarketingund Administration15% 15.075-
Mgmt. fIProjekte lancieren und entwickel#t% 45.225-
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**Kosten:

Berechnung: Fordermittel LAG Mgnit:005.000- entspricht bei durchschnittl. Férderhéhe von 70% Kosten 1435.714Euro.
30% der Kosten sind fur Tatigkeiten auRerhalb von-3FD% der Kosten sind ABlzuordenbar 4.005.00CEuro.
Kostenanteil fir AF2 QP6) gesamt = IM500- Euro.

Kostenaufteilung: 25% MM, je 15% Controlling u Marketing, 45% Prdmktéren
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3.3 Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Einerseits durch sukzessiv geédnderte Lebensstile und andererseits durch reduzierte Arigebote
Bereich der Daseinsvorsorge bestehtdiar LeadeiRegion Kamptallie Gefahr des Verlusts der
Attraktivitdt des Lebensraums. Beeintrachtigungen der wirtschaftlichen und sozialen Méglichkeiten
fuhren zur Abwanderung demeist jiingeren Bevolkerung. UniedAttraktivitat unserer Regioau
steigern, sind ausgehend von demterschiedlichen Anforderungen der einzelnen Zielgruppen
innovative Strategien im Bereich des Gemeinwesens notwendig.

Nicht nur Menschen mit unterschiedlichen Behinderungamndern auch Jyendliche, Migrantinnen,
Alteresind mit (Zugangs)Barrieren konfrontiert. Es ist vorgesehen, diesen Aspekt bei allen Aktivitaten
bewusst zu reflektieren und etwaige Hurden im Vorfeld zu identifizieren, um sie weitestgehend zu
vermeiden Ausgehend voden bkaen Bedurfnissen, spezielljendar benachteiligten Zielgruppen

sind indiesem Bereich beispielsweise Mal3hahmen zur Verbesserung der Mobilitét, zur Bereitstellung
von Nahversorgung oder zur Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen zu z&hen.
mochten wir ergédnzend festhalten, dass es aus unserer Sicht nicht um spezielle Bedirfnisse geht,
sondern vielmehr darum, dass im Sinne einer inklusiven Region die Rahmegnoegkém so zu
gestaltenoder zu optimierersind, dasalle Angebote von allen hschen gleichermalRen geniitzt
werden kénnen.

Die Erhaltung und Verbesserung der Gemeinwohlistrukturen und Gemeinwohlleistungen in unserer
Region tragen mal3geblich zur Erhaltung und Verbesserung unseres vitalen Lebensraumes bei. Eine
Starkung des Gemeinwohtsnn in weiterer Folgeu mehr bzw. besserefwrbeitsplatzenzu einer
geringerenAbwanderungsowiezueiner verstarkten Zuwanderurgeitragen Die MaBnahmen zur
Verbesserung deGemey 6 2 Kf & OSNEGSKSY aA0OKOK Syad STNNIaRAIS dgf
Jareund fur die ndchste Generation

Wichtig und dem Leadeinsatz entsprechend sind fir unshsa folgende Aktionsfeldthemen, in
denenvor allem autlie Anforderungewon Jugendlichen, Frauen, Menschen mit Behindeenmugd
Migrationshintergrund eingegamgp werden wird.

Unsere Aktionsfeldthemen sind daher:

1. Entwicklung neuer Formen des Wohnens und Lebens

22{ GNNJ dzy 3 RSNJ ! (GNF{ GA DA jugead fiR SeNBumtSZAKugityurdigy G SNJ RS
Wdza Sy RaG

3.1 dza 0 I dz S A y S NJRagivh didIEded F NBS A Sy &

3.3.2 Grundstrategie bzw. strategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen
1. Entwicklung neue Formen des Wohnens und Lebens

Unsere Gesellschaft wandelt sich stetig und wird immer differenzierter und vielfaltiger. In der
Arbeitswelt wird dieser Wandel schneller vollzogals in der Lebenswelt der Bewohnerlnnen
unserer RegiorDie Anspriche an Wohnen, Einkaufen und Freizeitaktivitat verandern sich rakcher
das Angebot an Wohnformen, die Versorgung mit Gutern und Didstieggen des taglichen
Bedarfs.

Vor allem fir Menschen mépeziellen Anforderunge@unge, Menschen mit Betreuungspflichten,
insbesondere Frauen, Menschen mit Behindemmgnd Altere mit steigendem Bedarf an Betreuung

13 zitiert nach STRAT.AT 2020, Kap. 1.3.3
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usw.), die haufig ein geringes Geltin Entscheidungspmessen und im politischen Lebsowie
oftmals auch ein geringes Einkommen haben, gibt es wenig innovative, bedarfsgerechte Modelle.
Derartige Modelle zu entwickeln und umzusetzen steht im Mittelpunkt der Strategie in diesem
Aktionsfeldthema.

Als strategische Stol3richtung fir die Nutzung der Starken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wir gewahilt:

1 Entwicklung von Generationenwohnen in leerstehenden Gebauden
1 Ausbau der Angebote fir Menscharit speziellen Anfordemgen

Entwicklung von 1 Entwicklung von Es gibtKonzept(e)u.
Generatonenwohnen Generationenwohnen in UmsetzungsmafRnahme
in leerstehenden leerstehenden Gebauden fur die Entwicklung

Gebauderbaserend | Y2y 1 SLII SN& G St { leerstehender Gebaude

f
I dzZF RSY of GSNRSy Ay RSNJ

I f-Kodzept vorsorgendes Bauen

Starkung des | Entwicklung neuer P ( .g o

. Adaptierung Gemeinde

Gemeinwohls| Formen des . - — —
Ausbau der Angebotd infrastruktur usw.) Es gibtAktivitatenfir

und des Wohnens und . - ) L

ial 7 fir Menschemmit 1 Entwicklung von Pflege am neue und optimierte

soziaien (Zusammeny speziellen Bauernhof / Green Care Angebote fur Menschen

Miteinanders | Lebens . . .
Anforderungen (Kinderbetreuung, Schule, mit speziellen

Betreuung von Menschen mit| Anforderungen
Behinderung etc.)

9 Erhaltung Nahversorgung:
Planung u. Umsetzung

2. Starkung der Attraktivitdtder RegionunteR S Y a 2Jiiged Ylir dée dkunft - Zukunft fir

RAS WdzaASyRa

Jugendliche (Mnschen im Alter von ca2X; 30 Jahren) sind eine wichtige Zielgruppe in unserer
Strategie. Wir verfolgen dabei einen dualen Ansatz: Einerseits sind die Anliegen und Themen der
Jugendlichen eine Querschnittsmaterie sbadeutet, dass Jugendprojekte und Jugendbeteiligung in
allen Aktiorsfeldern und allen Aktionsfeldthemen besonders gewiinscht und forciert werden.
Andererseits wollen wir den Jugendlichen auch ein explizites Aktionsfeld geben, um noch gezielter
und intensiver die Jugend der Region ansprechen, aktivieren und férdern zukénne

Junge Menschen wissen, welche Themen ihnen in ihrer Lebensregion wichtig sind. Und sie haben
viele gute ldeen! Was kann verbessert werden? Was fehlt? Was passt? Oft fehlen einfach die
Gelegenheit und der geeignete Rahmen, um die Ideen und VorschlégerjMenschen zu horen.

Der Vorteilder Jugendarbeitim Rahmen von Leader ist die Einbettung in die Regionalentwicklung, in
die Lebensund Arbeitswelt der Region und in die Strukturen der LAG. Dadurch ergeben sich
Chancen, die bisher noch nicht voll gertwtmrden.Besonders hilfreich bei dieser Strategie erscheint
uns die Vision der Inklusion. Damit sollten nicht nur die Fahigkeiten aller (Jugendlichen) erkannt und
genutzt werden, sondern auch ein chancengleiches Miteinander moglich sein.

Andererseits brachen Jugendprojekte auch besondere Rahmenbedingungen, denn oft scheitert es
derzeit oft an den hohen Wartezeiten zwischen lelgiareichung und Umsetzung und die jungen
Menschen sind oft bereits in einen neuen Lebensabschnitt mit anderen Interessen etagefach

der Burokratieaufwand zur Erreichung von Férderungen ist fir Jugendliche oft zu hoch.
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Wichtig ist uns daher die Aktivierung der Jugendlichen, ohne sie in enge Korsette zu stecken und
ohne Bevormundung odéirfolgserwartung.

Als strategische Stoi8htung fir die Nutzung der Starken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wir gewabhilt:

1 AusbauderVernetzung zwischen Unternehmen und Schulen
1 Starkung deBedirfnissePartizipation und Wertschatzung von Jugendlichen

Ausbau der fvernetzung Es wurden Veranstaltunge
Vernetzung zwischen  Wirtschaftsbetriebe + Schulen ;g Vermetzungsformate
Unternehmen und der Region durchgefiihrt
. Schulen ) )
Starkung der 1 Workshopserie mit
Starkung des Attraktivitat der Jugendlichen zur Paripation Esgibt U ekt
ng Region unter dem| Starkung der und Ideenentwicklung und sgibt Umsetzungsprojexts
Gemeinwohls P e zum Nutzen der
. a 2 0 0Jagénd a| Bedirfnisse, Umsetzung .
und des sozialen fir die Zukunft L d Jugendlichen und der
Miteinanders ur die Zukunft- Partizipation un . Region
Zukunft fir die Wertschatzung von 1 SpeziellBetreuungsformate
Jugend Jugendlichen fur Jugendliche (Streetwork,
Psychologische Unterstiitzun
etc.) Es gibt Diplomarbeiten mit
regionalem Bezug

3. Ausbau einen 6 | NNA S Rgidgnihd Higden

Barrierefreiheit ist ein zentrales Ziel in der-Behindertenstrategie 2012020 undeine essentielle
Voraussetzung fir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderuagd ihre gesellschaftliche
Teilnahme sowie fur egaunabhéangige Lebensfihrung.

2NKNBYR o.  NNASNBFNBAKSAGa SAy {LISTAFftoSANRTTF
Menschen mit Behinderureg geworden ist, wollen wir diesen Begriff weiter verstanden sehen:
Barrieren kénnemlle technischa, 6konomschen, soziale, kommunikativerund kulturellen Hirden

sein, die insbesonderbestimmten Zielgruppen die Teilhabe am gesellschafdich_eben in der

Region erschweren

Geeignete Malinahmen sollen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Tranportmitteln, Information und Kommunikation, einschlieBlich Informationsund
Kommunikationstechnologien unesystemen sowie zu anderen Einrichtungen, Produkten und
Dienstleistungen gewéhrleisteKommunikation ohne Barrieren ist beispielsweise auch eitedan
Umgang mit Migrantinnen und im kommunalen Zusammenleben allgemeiAuch Firmen
entscheiden auf Basis der Telekommunikationsnetigkiten ber Betriebsstandorte.

Die Beriicksichtigung von Barrierefreiheit betrifft somit nicht nur Arbeitsleb@fprmations
gesellschaft, Medien, Verkehr, Bauen und Wohnen, sondern auch den Freizeitbereich wie Tourismus,
Kultur und Sporund das kommunale Angebot wie Kindergarten, Schulen, 6ffentliche Gebaude,
Gemeinschaftshusegtc. Und was us besonders wichgi erscheint: Brrierefreie Produkte und
Dienstleistungen sind innovativ und gewahrleisten mehr Nachhaltigketir braucht es nicht
unbedingt ein Angebotsbindel, es reicht oft eine einzelne MalRnahme.

Das Thema Barrierefreiheitist in der lokalen und ikeenmunalen Regionalentwicklung weitgehend
Neuland. In unserer Entwicklungsstrategie wollen wir Impulse geben, damit Barrierefreiheit
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verstanden und bei mdglichst vielen MalBhahmen umgesetzt wird. Auf3erdem wollen wir
beispielhafte interkommunale und zivilgellschaftliche Modelle umsetzen.

Vielfach empirisch nachgewiesen sind die positiven Effekte des Ausbaus von sozialen
Dienstleistungen:

1 Er hilft der Bewaltigung des demografischen Wandel und dient der Sicherung der
Finanzierbarkeit der Pensionssysteme

1 Er £hafft Arbeitsplatze in der Region und stérkt dadurehmigionale Nachfragéglebt die
lokale Wirtschaft und wirkt der Abwanderung von qualifizierten Arbeitskraften, insbesondere
von Frauenentgegen.

91 Der Ausbau sozialer Dienstleistungen hat hohe Batighagseffekte, er tragt maf3geblich
zur Erreichung deEUBeschaftigungszievon europaweit 75% bei. Durch den Ausbau
sozialer Dienstleistungen wird vor allem die Frauenbeschaftigung erhéht.

1 Die Optimierung des Beschéftigungspotenzials erfolgt in umaledtsender Weise: weder
hoher Verbrauch an Energie noch an anderen Ressourcen

Besonders wichtig sind hier neue kooperative Modelle in Ergédnzung zu den bestehenden Formen
sozialer Dienstleistungen.

Als strategische StoR3richtung fir die Nutzung der Stérkemd wls Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wir gewahilt:

1 Entwicklung einer Wilkommenrand Beteiligungsultur
1 Abbauvon Hurden
1 Aufbau neuer Formen sozialBienstleistungen
1 Ausbau der BreitbandinfrastruktuDigitalisierung
Entwicklung einer 1 Konzept zum Ausbau Es gibt einen genutzten
Willkommens und Breitband durch MaRnahmen und
Beteiligungskultur Alternativiésungen Instrumentensatzur
1 Entwicklung einer Willkommens und
Willkommenskultur in den | Beteiligungskultur
Gemeinden flr
Zuzuglemnen
1 Barrierefreier Eingang im
offentlichen Gebaude
9 Einbau von Liftin
Schulgebaude Es gibtkonzepte und
Stéarkung des Ausbau einer Abbau von Hiirden 1 Nachbarschaftsilfe plus | UmsetzungsmaRnahméiir
Gemeinwohls chaNNA S NB 1 Zeitbank Region den Abbau von Hiirden
und des sozialen| Region ohne 1 Konzepterstellung u.
Miteinanders Hirden Umsetzung Dorfund
Kommunikationsraum Es gibtKonzepte und
Umsetzungdmpulse fir neue
Aufbau neuer Forme Formen der sozialen
soziale Dienstleistungen
Dienstleistungen
Es gibt einen Marktplatz fir
aktive Nachbarschaftshilfe
Es gibt einerMalRnahmenr und
Ausbau der Instrumentensatzum Ausbau
Breitbandinfrastruktur- des Breitbands
Digitalisierung
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3.3.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
1. Entwicklung neuer Formen des Wohnens und Lebens

a. Es gibKonzepte und Umsetzungsmal3nahmen fur die Entwicklung leerstehender
Gebéaude

b. Es gibtAktivitaten fir neue und optimierte Angebote fiir Menschen mit speziellen
Anforderungen

2. Starkung der Attraktiviat deNJ wS 3 A 2 Yy dzy (i SdehdRiSde dlaursti Zukuivit fla
RAS WdzaSyRa
a. Eswurden Veranstaltungemd Vernetzungsformateurchgefiihrt

b. Esgibt Umsetzungsprojekteum Nutzen der Jugenchen und der Region
c. Es gibt Diplomarbeiten mit regionalem Bezug

3.1 dza 0 | dzbe&NIRySS\NE RegiBoly ldiirden

a. Es gibt einen genutzten MalRnahmemd Instrumentensatzur Willkommensund
Beteiligungkultur

b. Es gibKonzepte und Umsetzungsmafinahniénden Abbau von Hirden

c. Es gibKonzepte und Umsetzungsipulse fur mue Formen der sozialen
Dienstleistungen

d. Es gibt einen Marktplatizir aktive Nachbarschaftshilfe

e. Es gibabgestimmte Aktivititezum Ausbauder Versorgung mit Breitband

3.3.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mir Angabe der Basiswerte und Sollwerte)

1. Entwicklung neuer Formen des Wohnens und Lebens

. Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Es gibtkonzepte und . .
UmsetzungsmaRnahmen fiir die I Anzahl der beteiligten 0 20 LAG | Hauptregionsstrategiq
- N Waldviertel 2015
Entwicklungeerstehender Gebaude Personen LAG | 2020
9  Anzahl deMedienberichte 0 84
1  Anzahl deKonzepte 0 1 LAG
Es gibtAktivitaten fur neue und 1 Anzahl der beteiligten Hauptregionsstrategie
optimierte Angebote fir Menschen mit] Personen 0 15 LAG [ Waldviertel 2015
speziellen Anforderungen 1  Anzahl 2020
UmsetzungsmafRnahmen 0 1 LAG

2. Starkung der Attraktivitéi RSNJ wS3A 2y JdpéndiNie &8ni¥t - Zakarbt e Y «
RAS wdAaSyRa

; Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
1 Anzahl der eingebundener 0 7 LAG
Es wurden Veranstaltungemd Unternehmen
9 N 1 Anzahl der beteiligten 2 LAG | Wirtschaftsforum
Vernetzungsformateurchgefihrt . 0 .
Gemeinden Waldviertel
T Anzahl der teilnehmenden 0 15 LAG
Jugendlichen
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Anzahl der Workshops 0 1 LAG
Esgibt Umsetzungsprojektieum Nutzen T Anzahl der Jugendiichen 0 18 LAG Jugendarbeit in NO
) . 1 Anzahl der neuen Ideen / LAG
der Jugendlichen und der Region 0 2
Impulse
1 Anzahl der Diplomarbeiten
. . . . : 8 12 LAG
Es gibDiplomarbeiten mit regionalem | 1  Nutzen aus Sicht der
; 75% LAG
Bezug regionalen
- hoch
Auftraggeberinnen
3.1 dza o6 | dz SA Y S NJRegidn bINGHENEB T NB A Sy &
. Basiswert Externe Rahmen
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Anzahl der Instrumente un 0 2 LAG
Es gibt einen genutzten Mal3nahmen MaRnahmen
und Instrumentensatzur Willkommens Anzahl der beteiligten 0 5 LAG Leitbild Integration in
und Beteiligungkultur Gemeinden NO
Anzahl der beteiligten 0 25 LAG
Personen
Anzahl der beteiligten 0 4 LAG
Es gibKonzepte und Gemeinden
Anzahl ili
Umsetzungsmaflnahméiir den Abbau Pnza der beteiligten 0 15 LAG
- ersonen
von Hirden .
Anzahl neue u. optimierte
0 3 LAG
Infrastruktur
Es gibtonzepte und Umsetzungs Anzah! der beteiligten 0 3 LAG
" . Gemeinden
Impulse fir neue Formen der sozialen Anzahl der beteiliaten
Dienstleistungen z Mg 0 15 LAG
Personen
Es gibt einen Marktplatz fiir aktive A”Zi‘th'l der Nutzerinnendg 65 LAG
Nachbarschaftshilfe Markiplatzes
Anzah! der beteiligten 0 3 LAG
Es gibbaestimmte Aktivitit Gemeinden
AS gk; dgesvlmm € Axiv ign thIJam d AnzahlKonzept zum 0 1 LAG Breitbandstrategie NG
usbau der Versorgung mit Breitban Ausbau Breitband 2020
Anzahlinfrastrukturelle 0 1 LAG
MafRnahmen

3.3.5 Aktionsplan (MalRBnahmergur Erreichung der Resultate
Fir die gesamten Maf3nahmen wurdés?o der Gesamtfordermittel diesem Aktionsfeld zugeordnet.
Sollte es bei der Genehmigung der LES -2Mdntscheidendébweichungen bei den geplanten
Fordermitteln geben, kdnnen moglicherweise nicht alle Mal3nhahmen umgesetzt werden. Da es sich
bei den Ideen um eine Momentaufnahme handelt sind Anderungen, bzw. eine Nicht Durchfiihrung,

maoglich.

a{ Sy aA o &Mdbiliske@ngdimtrdlasLAGa I Yy 3SYSyia
Es ist die Basisaufgabe des Managements Interessierte der Region (Frauen, Manner, Jugendliche,
Altere, Zugezogene, Menschen mit BehinderungBetriebe, Vereine, Initiativen, uvajriber
LEADER und dirdermdglichkeiten zunformieren, sowie Impulse zur Vernetzung zu setzten. Ziel
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soll sein, moglichst viele neue Akteure verschiedenster Bereiche in die aktive iAsdoedr
miteinzubeziehemnd dadurch das endogene Potential der Region zu heben.

1. Entwicklung neuer Formen des Wabkns und Lebens

Y2YT SLIW a22KySy AY 'EGSNI Ay YSAYSNI DSYSAYyRSa
D S 6 N dz&F3ojekttrager: Gemeinden Rohrendorf & Gedersdorf; Kleinregion Kampseen & ASTEG

Laut aktuellen Erhebungen wird in 20 Jahren der Anteil deréiit&eneration um 30% anwachsen.
Zukunftsorientierte Gemeinden erarbeiten Gemeindetbergreifend Malinahmen um bereits heute

auf die geforderten infrastrukturellen Anpassungen einzugehen. Miteinbezogen wird dabei auch die
generationenibergreifende Belebung letehender Geb&aude im Ortszentrum.

2. Starkung der AttraktivitA RS NJ wS 3 A 2 Yy  dzy JudgeNIfiRdse Mkuieft2 ZUKUBFtYir a

RAS WdzaSyRa
a5 ALY 2 Yl NI Brajektiramdr: NdadeRegion Kamptal
Das Projekt fiihrt das erfolgreiche Projekt5 A LI 2 Y I ND S A (s&v@n|20lBcR014 iF 2 NIl = R
LeaderRegionen in NO erfolgreich umgesetzt wurde. Im Rahmen des Projekts arbeiten Studenten an
Fragestellungen von Gemeinden und Regionen. Ein Themenmarktplatz in Form einer informativen

Homepage dientals Drehscheibe des Projekts. Die Leadegion Kamptal war im vergangenen
Projekt die Region mit den meisten bearbeiteten Themenstellungen.

{2TAFE NI dzYFYyl f&aS ocWdigkSrigR: LéaNdRagdriKabpaly SA Yy RS &

In vielen Gemeinden besteht zdugendlichen und den Gemeindevertreterinnen wenig Austausch
und vieler Orts werden Jugendliche kaum in Gemeindeplanungen involviert. Durch das Projekt haben
57 Gemeinden die Mdglichkeit Jugendliche Uber die Gemeinde zu befragen: Wo halten sie sich
gern/nicht gern  auf, Verbesserungsbedarf; Einbeziehen von Jugendlichen in
Gemeindeentscheidungen, usw. Ziel ist, dass die Jugendlichen gemeinsam mit der Gemeinde
Maflinahmen realisieren.

3.1 dz&a o6l dz SA y S NJRegidn bINGHEKB F NB A Sy &

NahversorgeBarrierefrei

Ein multifunktionaler Nahversorger wird in der Gemeinde Rastenfeld errichtet. Die barrierefreien
Maflinahmen, wie Eingangstir, Licht, Rampen tragen dazu bei, dass jeder/jede das Gebaude
uneingeschrankt nutzen kénnen.

Nachbarschaftshilfe plus

Der Verein mit Teilzeitangestellten ist die Drehscheibe flr Freiwillige, die ihre Zeit schenken und
Menschen, die Hilfe in Anspruch nehmen wolleim Rahmen des Projekts, werden
nachbarschaftliche Hilfsleistungen neu gelebt.

al ASaA3S 5 x@yekiBapger RégdkABpseen

a¥%dzZ dZ3X 2S371dzATX 2ASRSN] SKNB a8AyR ¢KSYSy 1dz RSy S
zu setzten. Es werden Konzepte ausgearbeitet die MalBnahmen aufzeigenan mit Personen die
weggezogen sind Kontakt halt und Ihr Wissend lhre Erfahrungen in die Gemeindeplanungen
einflieBen lassen kann. Weiters werden Planungen durchgefiihrt die eine gute Integration
zugezogener Personen mit der heimischen Bevolkerung forger@ | K NLJ 'y 2 Af £ 1 2YYSy 3
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3.3.6 Beschreibung von Kooperatisaktivitaten

Nationale Kooperationen
Darunter verstehen wir Kooperationenit®artnerninnerhalb v. Osterreich.

a5 ALY 2 Yl NI Brajektirapdr: NdadeRegion Kamptal
Das Projektvird mit mehreren LeadeRegionen in NO, ev. auch in d&eiermark umgesetzt. Eine
Kurzbeschreibung des Projekts istim Aktionsplan unter 3.3.5.

Jugend trifft Wirtschaftg Projekttéager: Verein Waldviertler Wirtschaftsforum

Gemeinsam mitden 3 Waldviertel LeaeRegionen und dem Wirtschaftsforum Waldviertel vdem
Veranstaltungsformate durchgefiihrt bei denen Jugendliche die Betriebe und Arbeitsmoglichkeiten
der Region kennenlernen. Das kénnen sein: Messen, Exkursionen, Schnuppertage, -Bettiebs
Jobquiz, Betrieberallye, etc.

Glasfaser Projekttrager: Kleinregion Kampseen, ASTEG, Kiaffp

Der Norden des Waldviertels ist Pilotregion fir den Ausbau von Glasfageginer
Telekommunikationstechnologie die zeitgeméaRe Verbindungsgeschwindigkeiten ermdglicht. Im
Groliteil der Region sindediVerbindungen nur méRig, was sich nachteilig fur die Ansiedelung von
Betrieben auswirkt. Gemeinsam mit den 3 Waldviertel Led®egionen sollen regionale Konzepte
zum Ausbau der Glasfaser in Teilegionen erarbeiten werden, um die Umsetzung in Gangnu setzt

Kooperationsprojekt der NO Leaderregionen

Die NO Leaderregionen planen ein Kooperationsprojekt. Mit diesem wollen sich die Managements
der Regionen vernetzen und gemeinsamen Erfahrungsaustausch Uber alle Ebenen der regionalen
Arbeit durchfiihren. Es dleeine flexible, an die aktuellen Herausforderungen angepasste, fachlich
thematische Abstimmung der Regionen untereinander erméglichen und ein koordiniertes Vorgehen
bei Anfragen an LVL und BMLWUFW erreicht werden. So kdénnen viele Per&miigl und
Regionsressourcen geschont werden. Durch dieses Vorhaben kann gemeinsam gelernt und die
Qualitat und Effizienz der regionalen Arbeit und deren Organisationen gesteigert werden.

Transnationale Kooperationen
Darunter verstehen wir Kooperationen mit Pagrnin einem anderen Eland.

aDSt S60GS =+ 2 ¢Praelttrayel: laddfugeddNNiit VolkstanzgruppeninDu CZ

Volkstanzen ist spezi@ih Norden der Region bei Jugendlichen sehr beliebt. Die regionalen Gruppen
treffen sich bei Veranstaltungen und uschen sich aus. Was fehlt ist der Austausch zu
Volkstanzgruppenund deren Kulturin Europa Ein Projekt zum Erfahrungsaustausch und zur
gemeinsamen Weiterbildung ist mit den angrenzenden Staaten Deutschland und Tschechien geplant.

Die LAG Kamptahtdchte im Laufe der Periode Netzwerkveranstaltungen nutzen um weitere
Kooperationsprojekte zu initieren und umzusetzen.
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3.3.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemalf? Vorlage

Aktionsfeld 3Wichtige Funktionen und Strukturefiir das Gemeinwoht Gesamt 2 Outputs,31 Indikatoren

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Quelle Externe Rahmenbeding.
Quellen(Belege)
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt | Index fiir Lebensqualitat
Oberziel unserer Region. Wird am Ende der Periode bei den
Projekttragerinnen erhoben
Fir dasGemeinwohlwichtigeStrukturen und ) .
. . . Gewichtung und Nutzwerte auf Basis der
Outcome / | Funktionensind gestéarkt. .
. i . . Bewertung durch die LAG Steuergruppe am
Ziel (Nahversorgung, Dienstleistungen, regionales 9.10.2014 20 45
Lernen, Beteiligungsprozegse T ) ) _ )
Siehe dazu auch die Beilage in Kapitel 9
Aktionsfeldthema: Entwicklung neuer Formen
des Wohnens und Lebens
Output 1 ) . 0 20 LAG Hauptregionsstrategie
Es gibtKonzepte und Umsetzungsmalinahmen| Anzahl der beteiligten Persong . L
A . .. . . 0 4 LAG owS3IA2Yy 2} ROA
fur die Entwicklundeerstehender Geb&aude Anzahl der Medienberichtg 2020
Output 2 Es gibtAktivitaten fiir neue und optimierte Anzahl deKonzepte| 0 1 LAG
Angebote fir Menschen mit speziellen Anzahl der beteiligten Persondg 0 15 LAG
Anforderungen AnzahlUmsetzungsmalRnahme| O 1 LAG
Aktionsfeldthema: Starkung der Attraktivitat
der Region fur die Jugend
Output 3 Eswurden Veranstaltungen und Anzahl der eingebundenen Unternehm¢ 0 7
Vernetzungormate durchgefiihrt Anzahl debeteiligten Gemeinder| 0 2 LAG
Anzahl der teilnehmenden Jugendlich{ O 15
Output 4 Esgibt Umsetzungsprojekteum Nutzen der Anzahl der Workshop{ 0 1 LAG
Jugendlichen und der Region Anzahl der Jugendlichel 0 18 LAG
Anzahl der neuen Ideen / Impulg 0 2
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Output 5 Anzahl der Diplomarbeitef 8 12 LAG
Es gibt Diplomarbeiten mit regionalem Bezug Nutzen aus Sicht deegionalen
Auftraggeberinnen - 75% hoch LAG
Aktionsfeldthema: Ausbau einer
adl NNASNBFTFNBASYya wS3A
Output 6 Es gibt einen genutzten Maf3nahmamd Anzabhl der Instrumente und Mafinahmq 0 2 LAG
Instrumentensatzur Willkommensund Anzahl der beteiligten Gemeindg 0 2 LAG Leitbild Integration in NO
Beteiligungskultukultur Anzahl der beteiligten Persondg 0 25 LAG
Output 7 ) Anzahl der beteiligten Gemeindg 0 4
Es gibtkonzepte und Umsetzungsmalinahmen| .
N N Anzahl der beteiligten Persong 0 15
fur den Abbauwon Hirden -
Anzahl neue und optimierte Infrastrukty 0
Output 8 Es gibtKonzepte und Umsetzungmpulse fur Anzahl debeteiligten Gemeinder] 0 LAG
neue Formen der sozialen Dienstleistungen Anzahl der beteiligten Persondg 0 15 LAG
Output 9 Es gibt einen Marktplatz fir aktive Anzahl der Nutzerlnnen des Marktplatz{ 0O 65 LAG
Nachbarschaftshilfe
Output 10 ) ) o Anzahl der beteiligten Gemeindg 0 LAG
Es gibtabgestimmte Aktivitdten zum Ausbau de ) o
) ) AnzahlKonzepte| 0 LAG Breitbandstrategie NO 2020
Versorgung mit Breitband .
Anzabhl infrastrukturelle MaBnahme| 0
Input / IManagemen®25% 113.062,50
Aktivitaten | Y Controlling15% Ressourcer Koster* 67.837,50-
des LAG fMarketingund Administration15% 67.837,50-
Mgmt. TProjekte lancieren und entwickelb% 203.512,50
**Kosten:

Berechnung: Fordermittel LAG Mgnit:005.000- entspricht beidurchschnittl. Férderhéhe von 70% Kosten vo#3b.714Euro.
30% der Kosten sind fur Tatigkeiten auf3erhalb von-3FD% der Kosten sind ABlzuordenbar 4.005.00CEuro.
Kostenanteil fiir AF316%) gesamt 452.250- Euro.
Kostenaufteilung: 25% MM, je5% Controlling u Marketing, 45% Projekte lancieren
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Querschnittsthema: Lebensbegleitende Bildung

Lebenslanges Lernen ist die Grundlage sozialer Teilgaoevohl am wirtschaftlichen alsuch am
politischen Leben.

Prognosen zur demographischen Entwicklung in Osterreich verweisen auf eine langjfristigde
Anzahl an Kindern und Jugendlichen und eine Alteruag Bevdlkerung im ErwerbsalteEine
Konsequenz daraus ist ein sinkender ZtilauAusbildungsprozesse und auf den Arbeitsmarkt. Es
wird dahermotwendig werden, wiederkehrende Bildungsphasen fur die Bevolkerung im Erwerbsalter
zu ermoglichen und zwestalten. Einerseits um sie Ber im Erwerbsprozess zu haltamd
andererseits umuach die Innovationskraft in Unternehmen zu erhalten und zu férdern.

Eine weitere Zunahme an Migrationsstromesrd erwartet. Einerseits der ZuzugchOsterreich,
aberandererseitsauch eine Abwanderung aus Osterreich. Durch den gemeinsamepaischen
Markt, aber auchdurch die Entwicklundnin zu einem Lebenim globalen Dorf entstehen neue
Anforderungen.

Zunehmendéndividualisierungdas Schwécherwerdaron Familiensystemen urdie Globalisierung

fordern die soziale Segregation. Die Auswirkungen vadmger Qualifizierung zeigen immer

RSdzit AOKSNB 2ANY dzy3 I dzF RAS [S0SYAPSNINIFS RSN
(Personen, die trotz einer Vollzeitbeschaftigung die Lebenserhaltungskosten nicht mehr decken
kénnen). Nahezu ein FiUnftelq,5%) der Personen,alinach der Pflichtschule keinen formalen
Bildungsabschluss mehr erworben habesmd armutsgefdhrdet. Schon ein Sekundarabschluss
reduziert das Armutsrisiko auf die Halfte, fur die Bevolkerung mit Hochschulabschluss liegt das
Armutsiisiko bei nur noch 5,6%. Lernen kann einen Beitrag soialen Ausgleich leisten, um durch
Hoherqualifizierung eineAusstieg aus der Gefahr von Arbeitslosigkad sozialer Ausgrenzung zu

schaffen.

Ziel ist der Aufbau einer integrativeGesellschaft, die allen Menschen gleiche Zugangsl
Teilnahmechancen zum Lernen bietet. Deshalb muss besonderes Augenmerk auf die Férderung sozial
und geographisch benachteiligter Gruppen gerichtet sein.

Ubersicht Giber aktuelle Leitprojektebetriebe derRegion undProjektideen fiir 20152023

Strategische

Aktionsfelder Aktionsfeldthemen Auswahl bestehender L
It. Vorgabe 20152023 Leitprojekte und Leitbetriebe Projektideen
BMLFWU
Vernetzung der 9§ Landwirtsch.

1 Jugend trifft Wirtschaft

1 Lernende RegiorEinrichtung von
Bildungsverbiinden

1 Zukunftsakademie: Veranstaltungsd

Bildungseinrichtungen Fortbildungsinstitut Mold

1 BHW Kampseen

9 Seminarh&user (z.B
wltaiSyFStR aBj

Regionale i i ie si i
Querschnittsthema Zugunftsakademie und 9 Gartenbauschule Langenloig frtll:grlsegkr:ieégﬁég;SZI?JhkS;llfttsthemen
Neue Bildung als | pankwerkstatt 1 Bildungstankstelle Gfohl beschaftit
Basis fur 9 Ausbildung zurir ¢ )
Innovation Kellergassenfiihréin 1 Bewusstseinsbildung: Erhaltung alter
Beteiliguné und 122Nl aK2LBA awd Handwerkstechniken: Fassbinden,
Zusammenarbeit | Benachteiligte Yodz] dzy ¥ i & Be§enb!den, Gurtler, Sattler, Se_lletc.
Zielgruppen 1 Arche Noah 1 Weiterbildung zum Thema: Barrieren
ansprechen abbauen!

1 Bewusstseinsbildung zu regionalen
Produkten, Energiesparen und Mobilitg
9 Diplomarbeitshérse 2.0

Regionalspezifische
Angebote

Bildung und Lernen ha&m in allen drei Aktionsfeldern einen hohen Stellenwert it dortein
wesentlicher Bestandteil dgewahltenMalRnahmenbiinde Folgendevier Aktionsfetithemen haben
wirimv dzZSNEOKYAUGGAGKSYl o[ S0SyaoS3tSAGSYRS . Af Rdzy 3«
Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem¢R8.@&2 Verordnung (EU) 1303/2013
Seite59/ 101




1. Vernetzung der Bildungseinrichtungen

Die zahlreichen Bildungsangebote in der Region sollen transparenter gemacht weree®,
erganzende Formen regionsspezifischrgebote sollen auf Basis regel3iger Vernetzungstreffen
und der Erhebung des regionalen Bildungsbedantsvickelt und umgesetzt werden.

2. Regionale Zukunftsakademie und Denkwerkstatt

In Kooperation mit Leitbetriken, NGOs und Gemeinden soll eine regiondlertuelle)
Zukunftsakademierrichtet werdeniber die zuden groR3en gesellschaftlichen Herausforderungen
diskutiert wird und kreative Losungen fur die Region entwickelt werdagendliche sollen speziell
angeprochen werden sich daran zu beteiligen.

3. Bildungsbarrieren fiir benachteiligte Zielgruppen abbauen

Es ist uns ein groReskegen, zum Abbau der vorhandenen Bildungsbarrieren in unserer Region
beizutragenDas kann nur gelingen, wenn wir den (eher bilduegs€n) Zielgruppen entgegengehen
und mit jeweils spezifischen Methoden und Fornmatdie Bildungsbediirfnisse der jeweiligen
Zielgruppe treffen. Bildng muss praxisind problemnatsein und darf Spal® machen!

4. Regionalspezifische Angebote

Wo immerfir die Zieleeichung in den einzelnen Aktionsfeldthemen sinnvol| vgerden wir
regionsspezifische Bildungsangebote gemeinsam mit den Betroffenen entwickeln und ums8tzen.

I3A00 Sa oSNBAGA SNAGS DSALINNOKS 1 dzNJ DNNnfRdzy3 S
wS3IA2ya az2ff Aya [SoSy 3IS NUiasy, SemtaidhSAYishildlRgeNID K R A
etc. Wissen und Informationen tber die Region an Interessierte weitergegeben wird: Brauchtum,
Handwerkstechniken, Stadelkultiellergassen, Siedlungsformeite Berufe etc.

3.4 Aktionsfeld IWB

Nicht relevant

3.5 Aktionsfeld ETZ

Derzeit gibt es keine konkreten Projektideen zur Aktivierung von ETZ, dennoch ist de@kb BT Z
Projekt mit Partnelnnen in Tschechien, Ungarn, und anderen -E&hdern zu planen und
umzusetzen. Das Regionalmanagement Waldviertel, Waidd Weinviertler Leader und
Kleinregionen, die Energieagentur der Regionen, dast&ghbietsmanagement Waldviertelvam.
kénnten mogliche ®jektpartner sein.

3.6 Bericksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des Programms
LE 2020
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Beriicksichtigung der thematischen Zieder Europa 202€5trategie*

Thematisches Ziel Beitrage des ELER Bezug LE
Kamptal
1 FTEI 1 Stéarkung deKooperationsbeziehungen zwischen Forschung, Innovation undBetrieben o
sowie anderen Betrigin der Nahrungsmittelkette teilweise
2 IKT 1 Ausbau der IKNutzung im landlichen Raum Ja
3KMU 1 Steigerung des Anteils LidBetriebe, dieRestrukturierungsmaflnahmen auf Grundlage Jala
nachhaltiger Betriebsstrategien vornehmamd damit Steigerung des Lifnkommens Ja
1 Steigerung des Anteils von Qualitatsprodukten, auch unter Berlicksichtigung des Tieryy Nein
1 Steigerung der Beschaftigungschancen indliéchen Raum Ne!n
1 Nachhaltige Steigerung des Anteils an nachwachsenden Rohstoffen Ne_|n
1 Nachhaltige Stragie fir Risikomanagement ungravention Nein
4 CO2 1 Verstéarkter Einsatz erneuerbarer Energien ja
5KLIMA 1 Verringerungklimaschadlicher Gase Nein
1 Verbesseung des Risikobewusstseins umdanagements Nein
i Steigerung der Ressourceneffizienz Ja
6 UMW/RE 1 Steigerung des LuFlachenanteils, der unter Biodiversitadtsmafinahmen fallt Teilweise
1 Forcierung der biologischen Produktion Ja
1 Verringerung gewéasserschadletEintrage durch die Landnd Fischereiwirtschaft Ja
1 Beitrag zu Erosionsschutz und Bodengesundheit Ja
8 EMPL 1 Steigerung der Erwerbsind Beschaftigungschancen durbliversifizierung und Griindung
neuer Kleinbetriebe Ja
9 POV 1 Verbesserte Nutzupder endogenen Potentiale dendlichen Raums und Erhéhung der
Beschéftigungschancen im landlichen Raum, insbesondere durch Forderung integriert Ja
sektorenlbergreifender und lokaler Entwicklungsinitiativen
10 LLL 1 Steigerung des Anteils gut agebildeter Personen in der LuF Teilweise

Beriicksichtigung der Ziele des Programms fiir landliche Entwicklung in OsterreichZ0z4

Prioritdt ELER Schwerpunktbereich ELER Bezug LES

a) Forderung der Innovation, der

Zusammenarbeit und des Aufbaus dissensbasis landlichen Ja
Gebieten;
1) Forderung von Wissenstransfer und
Innovation in der Land- und b) Séarkungder Verbindungen zwischen
Forstwirtschaft und den Iandlichen Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeugurg und Forstwirtschaft
Gebietenmit Schwerpunkt auf den sowie Forschung und Innovation, u.a.im Interesseeines Ja
folgenden Bereichen: besseren Umweltmanagements u. besseren Umweltl eistung;

c) Forderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung| ja
Land und Forstwirtschaft;

2) Verbesserung der Lebensfahigkeit a) Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller
Lebensfahigkeit der landwirtschaft- landwirtschaftlichen Betriebe, Unterstiitzurg der
lichen Betriebe und der Wettbewerbs- Betriebsumstrukturierung und ¢modernisierung, insbesondere mit | j5
fahigkeit aller Arten von Landwirtschaft Blickauf die Ehdhung der Marktbeteiligung und -orientierung
in allen Regionen und Forderung sowie der land- wirtschaftlichen Diversifizierung;

14 GemaR Partnerschaftsveirbarung: STRAT.AT 2020 vom 22.9.2014
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innovativer landwirtschaft-licher

b) Erleichterung des Zugangs angemessen qualifizierter

Techniken und der nach-haltigen Landwirtinnen zum Agrarsektor und insbesondere des Nein
Waldbewirtschaftung mit Schwerpunkt Generationswechsels;
3) Forderung einer Organisationder a) Seigerungder Wettbewerbsfahigkeit der
Nahrungsmittelkette, einschliefdich der Primérerzeuger durch ihre bessere Enbeziehung in die
Verarbeitung und Vermarktung von Nahrungsmittelkette durch Qualitatssiderungs-systeme, die Ja
Agrarerzeggnssen, des Tlersqmzes Wertsteigerung von Agrarerzeugrissen, die Absatzférderung auf
und des Riskomanagements in der lokalen Méarkten und kurze Versorgungswege, Erzeuger-
Landwirtschaft mit Schwerpunkt auf gemeinscaften und -organisationen und Branchenverbande;
den folgenden Bereichen: - -
b) Unterstiitzurg der Riskovorsorge und des
Riskomanagements in den landwirtschaftlichenBetri eben; Nein
a) Wiederherstellungund Ehaltung sowie
Verbesserung der biologischen Vielfalt, auchin Natura-2000-
Gebieten, Gebieten, die aus naturbedingten oder anderen
) o iy S : Ja
4) Wiederherstellung, Etaltung und spez!flschen Griinden benacht_elllgt sind, sowie
Verbesserung der mit der Land- und Bewirtschaftungssystemen mit hohem Naturschutzwert, und des
Forstwirtschaft verbundenen Zustandsder européisdien Landscaften;
Okosysteme mit Schwerpurkt auf den  [b)  Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschiieRich
folgenden Bereichen: des Umgangs mit Diingemitt eln und Schadlings-bekdmpfungsmitteln; nein
c) Verhinderung der Bodenerosion und
Verbesserung der Bodenbewirtsdhaftung. Ja
a) Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der
Landwirtschaft; Ja
b) Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der
5) Férderung der Ressourceneffizienz uno Landwirtschaft und deNahrungsmittelverarbeitung; Ja
Unterstitzung des Agrar _ c) Erleichterung der Versorgung mit und stérkere
Nahrungsmittei und Fastsektors beim Nutzung von erneuerbaren Energien, Nebenerzeugnissen,
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Abfallen, Rickstanden und anderafonFood Ja
und klimaresistenten Wirtschaft mit Ausgangserzeugnissen fiir die Biowirtschaft;
Schwerpunkt auf den folgenden i i
Bereichen: d) Verringerung der aus der Landwirtscret#mmenden
Treibhausgasund Ammoniakemissionen; Ja
e) Forderung der C&peicherung uneBindung in der
Land und Forstwirtschaft; Ja
a) Erleichterung der Diversifizierung, Grindung und
Entwicklung von kleinen Unternehmen und
Schaffung von Arbeitsplatzen; Ja
6) Forderung der sozialen Inklusion, der
Armutsbekdmpfung und der b) Foérderung der lokalen Entwicklung in landlichen
wirtschaftlichen Entwicklung in Gebieten; Ja
landlichen Gebieten m|t_SchV\_/erpunkt ¢) Forderung des Zugangs zu Informatiamsl
auf den folgenden Bereichen: 2 : . .
Kommunikationstechnologien (IKT), ihres Einsatzes und Ja

ihrer Qualitat in landlichen Gebieten;
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3.7 Bertcksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Koharenz/Komplementaritat zu den relevanten Programmen von NO

Niederdsterreich u. regionsspezifischq
Strategien

Schwerpunkte der Strategien

Koharenzu.
Komplementaritat
der LES Kamptal

Kommunales Schwerpunktprogramm
awdzaSyR 3ISadltdasi

Neue Seminarschwerpunkte fir Jugendgemeinderat/innen
-Ausbaude§ SNIDA OSI y3S6203Sa oawdaASyR(
gemeinsam mit Jugendinfo NO und BHW NO

Ja

Naturschutzkonzept NO

- Leitfaden fir eine effektive Umsetzung notwendiger naturschutz
fachlicher Maf3nahmen

- Grundlage fir Projekte und andesektorale Planungen, um
naturschutzrelevante Gesichtspunkte maglichst friihzeitig in den
Planungsprozess einflieen zu lassen

Ja

Naturschutzcharta NO

Handlungsfelder: Férderung regionaler Initiativen u Aktivitaten zum
Arten u. Lebensraumschutz; Entwickiua Umsetzung v.
Planungsgrundlagen; Starkung Naturparke; Evaluierung u Optimier

Ja

Landesentwicklungskonzept fir NO

Die Landesentwicklungskonzepte werden derzeit Uberarbeitet

Ja

NO Strategie Verkehr

D NHzy RLINA y' 1 A L) ZidbabpekieK Gebtaltang 1 SA G a O
v.Verkehrssystemen: Lebensqualitat & Mobilitat; Sicherung
Wirtschaftsstandort; Umweltschutz

Ja

bm t NEANI YY am¥F7¥9

flexible Mobilitatsversorgundir denlandlichenRaum
neue Mobilitdtsangebote
Starkung der Regionen

Ja

Genderstrategie NO: Leitfaden
Gendergerecht verwalten

Ziele: Geschlechter Gleichheit; Geschleciiddferenz; Geschlechter
Vielfalt

Ja

Leitbild zur Integration in NO

-Forderung der Potentiale der Zugewanderten im Einklang mit den
MafRnahmen fEinheimische

-Sicherstellung v. Rahmenbedingungen, die Zugehdrigkeitsgefihl z
Zugewanderten u Einheimischen entstehen lassen

Ja

Tourismusstrategie Niederdsterreich
2020

[ SAGOAT RY [ Nedeyosterreizh istains)L amdzNY
GenieRBens und ddrebenskultust ®

Ziele: 1. Steigerung der Nachtigungen; 2. Erhéhung Wertschépfung
Ausflugstourismus; 3. Erhéhung Zahl d. Qualitétspartner

a

Ja

NOKIlima und Energiefahrplai2020 u
2030

Ziele Steigerung der Energieeffiziemeduktion de€nergiever
brauchs; Umstieg auf erneuerbare Energietrager; Ressourcenspare
LebensstilKlimaschutz ist Motor f. Innnovation u. Investition;

Ja

Elektromobilitatsstrategie NQ2020

Elektromobiltéat und Multimodalitét verkniipfen
E-Bike VerleiFLésungen ausawen

Ja

Wirtschaftsstrategie NO 2020

Impulseund Akzentesetzen

Offnung,Kooperationund Bewusstseinsbildungrstarken
VerantwortungsvolleRessourcennutzung
Dienstleistungsorientierungusbauen

Erreichbarkeit peripherer Standorte durch moderne
Kommunikationsinfrastruktur

Ja

Koharenz/Komplementaritat zu den relevanten Programmedar Region

Waldviertel Strategie 2015

Infrastruktur, Mobilitéat, Bildung

Positionierung des Waldviertels als zukunftsfahigen Wohnstandort
Starkng dera 2 | £ R@ASSINNRI 02 £ Sy a

Wirtschaft und Energie

Die Waldviertler OK@irtschaft starkerga DNB Sy W2 06 & @
Tourismusund Freizeitwirtschaft

Kur, Gesundheitsund Okotourismus weiter ausbauen

Land und Forstwirtschaft sowie Naturraum und Umwelt

Qualitats und Bioprodukte und deren &fttriebsformen weiterentwickeln
Kommunikatia, Beteiligung, Netzween Info der Birgerinnen

Ja
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Koordination aller entwicklungsrelevanten Themen

Natura 2000 Managementplane: Erhaltung u. Wiederherstellung von: naturnehmen Auwaldern; natur | Ja
-Kamp u. Kremstal nahmen Waldern; Mageu Trockenrasen; standortheimische, naturnah
-Truppenubungsplatz Allentsteig Waldbesténde; unverbaute Flussuferabschnitte; struktutreidVeinbau
-Waldviertel Teich, Heide, Moore gebiete; offene Kulturlandschaft; Offenlandlebensraume mit Steppen
charakter; extensiv bewirtschaftete Fischteiche mit Verlandungszonen
Wirtschaftsforum Waldviertel Wertschopfung in der Region steigern; Vernetzung der Waldviertler | Ja
Betriebe;Attraktivierung des Arbeitsplatzes Waldviertel,
Tourismusstrategi&Valdviertel StoRrichtungen Gesundheit; Kulinarik und Regionalitgggicnale Ja

Produkte, Kultur,Handwerk); NaturerlebniSport & Bewegung
Ubergreifende Handlungsfeldeualitatsentwcklung undgsicherung
Kommtunikation nach innerund CrossMarketing, Produktentwicklung
/Innovation; Verkauf & VertriebGruppen & Jugendtourismus

Tourismusstrategie Destination Donay Stof3richtungen: BewegungsraurRad/SchiffMWandern; Kunst & Kulty Ja
Wein & Kulinarik; Ubergreifende Handlungsfelddarkenentwicklung,
Positonierung u. Qualitatssicherun@uersektorale Boperation u
Produktentwicklung;Digitalisierung, Info, Vertrieb

KleinregionsStrategienKampseen, |dentitat & Zusammenriicken; Arbeitsmarkt & Wirtschaft; Tourismus &
ASTEG, Kremst#lampta] KampTaffa | Naherholung; Kultur(tourismus); Gesundheit(tourismus); Sied Ja
lungsentwicklung; Naturraum & Umwelt; LandForstwirtschaft; Soziale
Infrastruktur & Integration Kooperatbn

3.8 Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale der
Strategie

Die Strategie fur die Lead&egion Kamptal 2022023 hat folgende integrierte und multisektorale
Merkmale:

1. Wir verfolgen einen integrierten Strategieansaitz,dem Innovation und Erhaltungowie die
Forderung von Pionierinnen und von benachteiligten Gruppen im Gleichgewicht sind. Dies wird
durch unsere Handlungsgrundsatze unterstrichen:

1 Im Zentrum stehen Innovation und Kooperation

1 Regionale Ausgewogenheit undidarische Entwicklung der Region

1 Fokussierung auf strategisch bedeutsame Themen

1 Chancengleichheitfur alle, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen
1 Mitwirkung und Mitverantwortung der Birgerinnen und Blrger

2. Die drei Aktionsfeldthemen destrategischen Aktionsfeldes 1: Steigerung der Wertschopfung
und Starkung des Wirtschaftsstandortes sind eng miteinander verknipft, weil im Mittelpunkt der
Ausbau der Starken und Kernkompetenzen der Region in den Bereichen Urproduktion,
Veredelung und Weiteverarbeitung und Dienstleistungen fir die Freizeitwirtschaft, den
Tourismus und die Bevolkerung in und aul3erhalb der RegidresteKurz: Hier geht es um die
integrierte Starkung von multisektoralen Wertschoépfungsketten entlang der Kernkompetenzen
der Regpn.

3. Zwei Aktionsfeldthemen des ersten Aktionsfeldessind dartiber hinaus mit dem
Aktionsfeldthema: Starkung der Biodiversitat udels Naturschutzes, das zumstategischen
Aktionsfeld z&hlt, eng verknipfGemeinsam bilden dies#rei Aktionsfeldthemen aienvon
sechstrategischerSchwerpunkten, namlichdgnOK ¢ S N1Jdzy | ( Y ¢fird gegund@dzi S NJ 9 N
DSy dzaaao

4. Das Aktionsfeldthema: Weiterentwicklung der touristischen Kernkompetenzen, dasdem ersten
strategischen Aktionsfeld zuzuordnen ist, wird omAKiA 2 Yy a F St RGKS Yl awS @A G
Y dzf G dzNBE OK N (i 12S$tyatégisEherRAkt@dnsfeldigighort, in einem eigenen strategischen
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{ OK®SNllzy1dY af{ GNNJ dzy3 RSa (QWwabskaWaldg\Wengy DS alt
Gesundheit Y dzf G dzNB T dza well dfeSe/uat&semeklistdEThemen integriert werden.

5. Die drei Aktionsfeldthemen desstrategischen Aktionsfeldes bilden ein integriertes Ganzes und
wurden daher von uns zu einem gemeinsamen strategischen Schwexpune h ¥ F Sy S> 0 I NNX
Regionfut £ £ S& 1 dzal YYSy3ISFlLaado

6. Viele Aktionsfeldthemen und Projektideen lassen sich auch mehreren Schwerpunkten zuordnen,
weil sie keine monostrategisci®ondern eine multistrategische integrierte Ausrichtung haben.
(zum BeispielNahversorgung ist Teil des sttaB A 4 OKSYy { OK@gSNlJdzy1 6Say a
WertschopfurBa 1 SG G Sy a dzy R RoShaEF H{ OKGSS NLIINMNAISNBYF NBA S w!
Nahversorgung hat einen wirtschaftlichen und einen sozialen Aspekt. Oder: Die Konzeption flr
den Ausbau der Breitbandvengung hat ebenfalls einen wirtschaftlichen und einen sozialen
Aspekt, sie dient den Unternehmen und der Standortverbesserung ebenso wie der
Daseinsvorsorge, insbesondere auch unter dem Aspekt des Quettiatimias: Jugendliche.

7. Alle Themen und Schwerpunkteerden dariiber hinaus durch das Querschnittsthema Bildung
AYGSANASNIE RFaA 6ANI SISy ASAYSNI. SRSdzliidzy3a 1 dz
AT Rdzy3 Ffa . laira FNNILYyy20FGA2y s .. SGSAt AIdzy 3

8. Eine weitere Klammertigir uns die Orientierung am Abbau von Hirden, woflr wir den Begriff
RSNJ a. F NNASNBE FNBAKS S dviidvehBedzd dzy R ¢ SA U

Innovation ist ein durchgangiger Bestandteil dénatgie fir die Region Kamptal. Dieszieht sich

sowohl auf Inhalte al auchauf Arbeitsmethoden. Hier kann nur eine kleine Auswahl dargestellt
werden:

' Einrichtung eines permanenten Think Tadke 5 S y' 1 a Calé BrerBilRSndeér LAG, in

RSY NBIA2YAAYGSNYS dzyR NBIA2yaSEGSNYS avdzSNF
Innovieren eingeladen werden.

Schaffung einer Zukunftsakademie und Denkwerkstatt in der Region

Durchfuhrung innovativer WeiterbildungsveranstaltungénProjekttrageinnen und

Menschen, die etwaséles erfahren bzwunternehmen wollen

Schaffung neuer Formen des Wohnens und Arbeitens

Einrichtungoffener Technologielabore und neuer Griindungswerkstétten in alten Gebauden

Neue Formen der Findung und Fordeg(junger) Talente

Neukonzipierung und Umsetzung der dbgischen und sozialen Mobilitéit der Region
Wertschopfungskette Holz auf Basis der Kiefer

Mobile kooperative Genussladen

Konzeption innovativer Breitbandldsungen

Schaffung einer Willkommenskultiirr neue Blrgerinnen

5AS 2Kt RS&a ! {0A2yaFTSEtRIKSYlF&A a. | NNASNBTNEA

= =4

= =8 =4 =8 -4 -8 -8 -4 4

3.9 Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung

Zusammenarbeit und Vernetzung gehoren zu den Erfolgsfaktoren unserer ERadem, sowohl
zwischen deRegionsgemeinden, Institutionen, Betrieben, Vereinen und Regioasakt, wie auch
mit anderen LAG in NO, Osterreich und der EBusammenarbeit und Vernetzung sigelebte
Inhalte unserer LeadeS$trategie, da wir uns durch den Austausch, ®iernetzung und die
Zusammenarbeit befruchtende Impulse fur die Entwicklung undeegiion erwarten. Da die Leader
Region bereits seit 1999 aktiv ist, gést intensive Kontakte zu Lead@egionen in ganz Osterreich,
speziell zu den Waliertler und Weinvietler LeadefRegionen. Die Fortsetzung dieser
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Zusammenarbeit ist im Zuge von Erfahrungsaustauschtreffen, gemeinsamen Veranstaltungen und
der Umsetzung gemeinsamer Projekte geplant.

Wie bereits in den vergangenen Leadigirderperiodawird sich die Regioaktiv an der nationalen

und europaischen Vernetzung beteiligen. Das bedeutet, dass einerseits die Datenbereitstellung fur
Ubergeordnete Netzwerke zur Sicherstellung des Informationsflusses gewahrleistet wird,
andererseits wird die Regioaktiv den Erfahrugsaustausch bzw. die angebotenen Veranstaltungen
nutzen, um konkrete gemeinsame Uetgungsprojekte mit anderen LAGIurchzufiihren. Auch
diversenEinladungen der Netzwerkstelle, um Uber Erfahrungen realisierter Projekte zuteerich

wird die LAG Kamptgerne nachkommenDas LAG Management war von-13 Mitglied in der
LEADER Begleitgruppe und hat sich bei entsprechenden Treffen aktiv eingebracht, sowie wichtige
Tagesordnungspunkte flir die Treffen angeregt.

Mit der LVL in NO und mit verschiedenen Abteilueng des Landes (Naturschutz, WST 6, WST 3
Frauenreferat, Landesakademie uvasojvie Forderstellen wird seit Jahren aktives Netzwerken und

ein regelmaliger Erfahrungsaustausch betrieben. Die regelméRige Teilnahme an Jour Fixen,
Weiterbildungsmaflinahmen un¥eranstaltungen deil.VL und der Eco Plus sind ein gelebtes
MussEinen regelmafigen Erfahrungsaustausch und eine regelmafige Vernetzung gibt es mit dem
Regionalmanagement Waldviertel, mit dem Wirtschaftsforum Waldviertel, der NO- Dad
Stadterneuerung Biro Waldviertel, den Kleinregionen, den Kikmad Energiemodellregionen, der
Umweltberatung Waldvie#l, der Destination Waldvierte. Donawsowie regionan Verbanden und
Vereinigungen.

Die Region Kamptal wurde in den letzten Jahren vers#dglExktsionsziel von LeadeBruppen url
Studierenden aus dem gesamten-Rdumbesucht Auchin der Forderperiode 201§ 2023bieten
wir eine offene Willkommenskultur fir Exkursionsgruppen Gtadierenden

Weiters wird sich die Region an Vernetzungsnd Innovationsveranstaltungen, sowie
Ausschreibungen anderer Organisationen in NO und O beteiligen.

Kooperationen der LAG Kamptal

Die LeadeiRegion Kamptal wird akien Kooperationskontakt zu LA@ NO, O und der EU pflegen.
Zusatzlich zu denin den jewgéin Aktionsfeldern 3.1.6, 3.2.6, 3.3.6 genannten Kooperationsideen:

Alle LeadeiRegionen in NO:
1 RegelmaRiger Erfahrungsaustausch und Vernetzung
1 Gemeinsame Exkursionen

Zusammenarbeit mit LAGs im Raum
1 RegelmaRiger Erfahrungsaustausch und Vernetzung
1 Teilnahme an Veranstaltungen infE&ndern
1 Initierung von transnationalen Kooperationsprojekten

Projektbezogener Erfahrungsaustausch mit européischen LeReigionen wird angestrebt
1 Gesundheit Gesundheitstourismus
1 Vielfaltsregion
1 Altersvorsorge
91 Barrierefrei Region fir alle
1 Generationenubergreifende Zusammenarbeit
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Weiters planen wir

1 Teilnahme an Wettbewerben der Européaischen Koordinierungsstelle

1 Teilnahme der LAG an Tagungen/Workshops/ Symposien in anderen europdischen Leader
Regionen

1 Exkursdinenin Lénder der EU

4 Steuerung und Qualitatssicherung

Maflinahmen zur Steuerung und Qualitatssicherung waren bereits in den vergangenen-Leader
Perioden von groRRer Bedeutung fur die LAG und beeinflussten die Regionsentwicklung sowie
Projektentscheidungennd-umsetzungen maf3geblich.

Basisdafir ist die Fortfihrung des Qualitatsteans QM Team)das bereits seit 2008 in der LAG

aktiv ist. Das QM Team setzt sich aus sechs Personen zusammen: drei Frauen, drei Mannern, davon
eine Jugendliche. Der ObmanBbie Obfrauist Teil des QM Tearss LAGManagement fungiert in
beratender und informationsgebender Funktiomd bereitet die Sitzungen mit allen notwendigen
Unterlagen vorDas QM Team trifft sich 1x jahrlich, bei Bedarf 6fter. Es hat die Aufgabegediesin
Umsetzungsstrukturen und Ergebnisseowie die Strategie und Projektumsetzungnmittels
Wirkungsindikatoren zu Uberprifen und zu bewertddas ersteEvaluierungstreffererfolgt im
August/September 2015. Dabei werden die Bewertungsvorlagemkl. Kritgien, die
Rahmenbedingungen sowie aktuelle Informationen besproc28h6erfolgt die erste tatsachliche
Bewertung. Die Ergebnisse sind bis spateskmde Februgeden Jahres zu verschriftlichen.

Uber die Ergebnisse wird dem Vorstand, dem Prga&wah§remium und gegebenenfalls der
Generalversammlung berichtet unidandlungsmaRnahmen empfohlen. Der Vorstand und das
Projekauswahgremium haben die Aufgabe, die Evaluierungsergebnisse bei zuklnftigen
Entscheidungen zur strategischen Ausrichtung der Loksiéinnsgruppesowie bei Entscheidungen

zu Projekten zu bertcksichtigen und die empfohlenen MaRnahmen bestmaéglich einzufihren bzw.
umzusetzen.

4.1 Beschreibung der Vorkehrungen fur Steuerung, Monitoring und Evaluierung der
LAGinternen Umsetzungsstrukturen

Bem SteuernMonitorenund Evaluieren der LAG internen Umsetzungsstrukturen werden folgende
Aspekte einbezogen:

Wer Was Wie Indikator Sollwert Wie
oft
1. Aspekt Organfunktion erfillt
QM Team | Anwesenheit der Teilnehmerlisten | Anwesenheit der 70% 1x pa
Mitglieder u Organe bei | durcharbeiten Mitglieder u Organe
Sitzungen bei Sitzungen
QM Team +| Zufriedenheit mit Befragung Zufriedenheit mit 75% zufrieden 1x pa
Obmann Prozessen u. Ergebnisse Prozessen u.
Vorstand, PAG, GV Ergebnissen
2. Aspekt: Sensibilisierung und Aktivierung
LAG MM Medienprasenz der LAG | Pressespiegel Medienprasenz 40 Beitrage inregionalen | 1x pa
durcharbeiten Medien
LAG MM Bekanntheit u. Akzeptangz Anwesenheit bei | Bekanntheit u. 60% der Eingeladenen 1x pa
bei Schlisselakteurlnnen| jéhrlichem Event | Akzeptanz bei kommen

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahme@kbb® gem. Art. 3235 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite67/ 101




Schlusselakteurinnen|
(Frauen, Manner,
Jugendlich,
Gemeindevertreterin
nen, Zivilbevolkerung

60% der eingeladenen
Frauen kommen

60% der eingeladenen
Jugendlichen kommen

3. Aspekt:Kooperation
LAG MM Beteiligung am Leader | Stundenaufzeich | - Teilnahme bei 1 VeranstaltundNetzwerk| 1x pa
Netzwerk nung Leader Netzwerk
veranstaltung
- Teilnahme an 2 TreffenLVL
Treffen mit LVL
- Treffen zu ERFA 1Trefferom [ I 3 W
¢CNBEFTFSY bn
LAG MM Umsetzung Projektliste u. LEY -Beteiligungu. Um | 80% It Plan 1x pa
Kooperationsprojekte setzung von nat. Keg|
perationsprojeken
- Beteilung u. 80% It Plan
Umsetzung von
transnat. Koopera
tionsprojekten
4. Aspekt:FinanzielleStabilitat, Finanzielle Effizienz, Stand der Mittelausschopfung
QM Team | Soll/lst Vergleich Budgetplan Stabile Liquiditat und | Abweichungen werden in 1x pa
Finanzielle Stabilitat konstante % dargestellt
Mitgliedsbeitrage
QM Team | Soll/lstVergleich Jahreslan tber di¢ Soll/Ist Vegleich Abweichungen werden in 1x pa
Mittelausschopfung Fordermittelver Mittelausschépfung | % dargestellt
teilung
QM Team Finanzielle Effizienz LAG Vergleich Finanzide Effizienz | Bewertungsparameter 1x pa
Management Foérdermittel werden festgelegt
verbraucht :
Kosten LAG MM
5. Aspekt:Programm u. Projektmanagement
QM Team | Ressourcenverbrauch Aufstellungen Ressourcenverbrauct] Vergleich Soll : Ist, 1x pa
Einnahmen/Ausga Abweichungen in Prozen
ben
QM Team | Zufriedenheit der Perfer | Schriftliche Zufriedenheit Organe| 75% Zufriedenheit 1x pa
mance durch Organe Befragung
6. Aspekt:Einhaltung externer Vorgaben
LAG MM, - Frauemuote mind. 1/3 Mitgliederlisten - Frauemuote 1/3 in | 100% Einhaltung 1x pa
Obmann in allen Gremien Dienstvertrage allen Gremien

-1,5 Vollzeitaquivalente
im LAG MM

- Einhaltung Art. 32 d.
Verordnung Nr.
1303/2013: Nicht mehr
als 49% Stimmrechffér
eine
Interessensvertretung

- Einhaltung 25% Quote (
laufenden Kosten /
Ausschdpfung
Fordermittel

-1,5 Vdizeit-
aquivalente LAG MM
- Einhaltung Art. 32 d.
Verordnung Nr.
1303/2013: Nicht
mehr als 49%
Stimmrechte f. eine
Interessensgruppe

- Einhaltung 25%
Quote d. laufenden
Kosten / Ausschép

fung Fordermittel
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4.2 Beschreibung de¥Workehrungen fur Steuerung, Monitoring und Evaluierung der
Strategie und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwaltungsbehdrde
und Zahlstelle

Evaluierung der Projekte anhand der entwickelten Wirkungsindikatoren je Aktionsfeld

In den Wirkungsmatrizeder drei Aktionsfelder wurden insgesam2 Wirkungsindikatoren fiB5
Outputs festgelegt (siehe Kapitel 3). Die Werte dieser Indikatoren werden jedes Jahr aktualisiert und
deren Entwicklung jahrlich evaluiert und beurteilt. Ausgehend von den Basiswerteh digr
Entwicklung der IsWerte beurteilt und bei Abweichungen werden mogliche Ursachen gepruft,
Auswirkungen diskutiert, Ma3nahmen zur Korrektur und Erreichung deY\&otie beschlossen und

als Empfehlung zur Umsetzung an den Vorstand und das Paogkdhigremium weitergeleitet. Die
Aufgabe des LA®lanagements ist das laufende Monitoring der Daten und deren ubersichtliche
Aufbereitung, um eine zielgerichtete Analyse und Evaluierung durch das QM Team zu ermdglichen.
Die Bewertung erfolgt durch das QM Teakls Vorlage fur das Projektcontrolling werden die von Dr.
Franz Schlégel zur Verfigung gestellten ContreWindagen verwendet.

Im Folgenden stellen wir das System der Steuerung und Qualitatssicherung auf Ebene der Strategie

undProjektumsetzung tabellarisch dar

Wer Was Was genau Wie Wann,
wie oft
Bereich: LES (Strategieumsetzung)
LAG Management Datenerfassung Anzahl und Verteilung der Excel Sheets 1x pa
Datenaufbereitung Projekte auf Aktionsfelder und | Reportingvorlagen
strategische Schwerpunkte
QM Team Datenauswertung Hohe und Verteilung der Excel Sheets 1x pa
Wirkungsmessung Fordermittel aufAktionsfelder Reportingvorlagen
Qualitatsreporting an und strategische Schwerpunkte
Vorstand u. ev. PAG inkl. Wirkungsmessung
Vorstand u ggf. PAG | Diskussion u. Verteilung der Projekte und Ergebnisbericht 1x pa
Beschlussfassung Uber| Foérdermittel aufAktionsfelder u.
die notwendigen strategische Schwerpunkte
Anpassungen
Bereich:Projekte
Projekttrager - Wirkungscontrolling Projektwirkung Controlling Bei
(gemal Projekt Zeitplan Bewertungsbogen| Projekten
planungsdaten) Budget der noch mit Laufzét
- Umsetzungscontrolling Soll / Ist Malinahmen ausgearbeitet wird| uber 1 Jahr:
geman Kooperationen und auf den 1x pa,
Projektplanungsdaten| Okolog. / Okonom. / Soziale Tabellenvon Franz ansonst am
(Zeitablauf, Budget, | Stabilitat Schldgel basiert Projektende
Inhalte, etc.) Klimaneutralitat
Etc.
LAG Management Datenerfassung Anzahl der genehmigten zur Projektcontrolling | 1x pa
Datenaufbereitung Anzahl der abgelehnten Projektq Tabellen von Franz
(Controlling) Schldgel
QM Team Datenauswertung Klassifizierung der Projekte nacll Excel Sheets 1x pa
Wirkungsmessung ihrem Bewertungsscore gemafR | Reportingvorlagen
Qualitatsreporting an Auswabhlkriterien inkl.
Vorstand u. ev. PAG Wirkungsmessung
Vorstand u ggf. PAG | Diskussion u. Klassifizierung der bereits Ergebnisbericht 1x pa
Beschluskassung Uber | umgesetzten Projekte nach
die notwendigen erreichten Outputs und
Anpassungen erreichten Outcomes mit Hilfe
der Indikatoren fur die
verschieddenen Aktionsfelder
bzw. Aktionsfeldthemen
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Im Laufe der Férderperiode und mit fortschreitendem Erfahrungswissen bzw. aufgrund veranderter
Rahmenbedingungen kdnnen Indikatoren, sowohl bei der Evaluierung der Projekte als auch bei der
Evaluierung der Gesamtperformance, ineffektiv werden oder ihre Meksamkeit verlieren. Das

QM Team berdt in solchen Fallen Uber Relevanz und Wirksamkeit der Indikatoren und schlagt dem
Vorstand und dem Projektiswahgiremium notwendige Adaptierungen der Indikatoren vDer
Vorstand und das Proje&tiswahjremium haben tibedie endgiiltige Anderung des entsprechenden
Indikators / die entsprechenden Indikatoren zu beraten und zu beschlie3en.

Die Ergebnisse der Evaluierudgr LAGinternen Umsetzungsstrukturen, wie der Strategiend
Projektumsetzungwerden jahrlich bis 31.12beginnend ab 201Gan das Ministerium flr ein
lebenswertes Osterreich (BMLFUWjyenn gewiinscht an die Zahlstellsowie die LEADER
verantwortliche Landesstelle Y1) tbermittelt. Sollte der Zeitpunkt der Ubermittlung nicht mit den
Berichtszeitraumen der apannten Organisationen Ubereinstimmen, werden wir die
Berichtszeitraume andern.

5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG

Die lokale Aktionsgruppe Kamptal ist ein eingetragener Verein, ZVR 489086365, gegrindet am
13.11.2008, mit Sitz ihangenlois. Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist,
bezweckt die Forderung einer nachhaltigen, umfassenden Regionalentwicklung.

5.2 Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und getroffenen Vorkehrungen,
die gewahrleistendass die Bestimmungen des Art. 32 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
permanent eingehalten werden)
5AS aAl3ftASRSNI RBeyh 2 ¥ SNBAWI I fadg 9'FFTABRSNY &aAiOK
adzi SNENRSyYy (Gt AOKS aAl3af A SCRriediesanhirg BdtshSideB y | dzF y I K Y
1 Ordentliche Mitglieder sind
die Gemeindender Region, vertreten durchhie Delegierten mit jecinem Stimmrecht pro
Delegiertem/er.Der Antrag zur Aufnahme wird durch einen Gemeinderatsbeschluss gestellt, in

dem sich die Gemrinde zur Zahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages bereit erlg@mAustritt
kann nur zum Ende der jeweiligen Férderperiode erfolgen.

1 Aulerordentliche Mitglieder sind
alle natirlichen und juristischen Personen sowie rechtsfahige Personengesellsceaftm,sie
der Tatigkeit des Vereins Interesse entgegenbringen mit je einer Stimme, die nicht auf eine
andere Person Ubertragen werden kann. Ein Austritt kann jederzeiifgich beim Vorstand
bekanntgegeben werden.

Alle Mitglieder haben das Reglainden Generalversammlungen teilzunehmemnd die Pflichtdie
Satzungen des Vereins und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

Eine Auflistung der LA®litglieder ist den Beilagen zu entnehmen.
Im Verein sind folgende vier Vereinsorgane aktiv:
a) Genealversammlung; kurz GV

Die GV ist die Versammlung der ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglieder, dieIxifihrlich
stattfindet und deren Vorsitz der Obmaifthe Obfraufihrt. Die Generalversammlung setzt sich aus
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max. 49% poliichen Vertreterinnen zusammerhl% der Vertreterinnen kommen aus der
Zivibevoélkerung und aus Interessensvertretungen. Der Frauenanteil betragt. miim Drittel =
33,3%. Bei einer Neubestellunggw. Nabbesetzung ist verpflichtend darauf zu achten, dass die
Zusammensetzung des Gremiums gewahrt bleibt: 49% politische Vertreterinnen und 51%
Interessensvertreterinnen und Vertreterinnen der Zivilgesellschaft. Der Frauenanteil muss mind.
33,3% betragen. Die G ist nach ordnungsgemaler Einberufung bei Anwesenheit der Halfte aller
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Andernfalls findeteehalbe Stunde spater eine
weitere GV statt, welche ohne Ruicksicht auf die Anzahlder erschienenen Mitglieder bestiiig

ist. Der von der jeweiligen Gemeinde als ordentliches Mitglentsandte stimmberechtigte
Delegierte kann sich durch einen Mandatar seiner Gemeinde, bei rechtzeitiger Bekandtgabe
Vertretungsperson beim LAfanagement, in der Generalversammlungrireten lassen. Eine
Vertretung durch ein anderes Mitglied der Generalversammlung ist nicht moglich. Auf3erordentliche
Mitglieder kénnen ihre Stimme nicht weitergeben. Beschlisse Uber Satzungsanderwtegen,
Ausschluss von Mitgliedern under Auflosungdes Vereines erfordern eine 2/Blehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Alle anderen Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
der Stimmen der stimmberechtigteMitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt. Zu jeder Geralversammlung wird ein Protokoll verfasBlie Generalversammlung kann
personlich oder online durchgefihrt werden.

Ein Aszug der Aufgaben der GV sing(dollstandigen Aufgaben sind den Statuten in der Beilage zu
entnehmen):

i die Wahl und die Abberuhg der Mitglieder @r Vereinsorgane: Vorstand, LAG
Projektauswahyremium, Qualitatsteam, Rechnungspruferen, Schiedsgericht

91 Sicherstellung, dass sowohlin der GV wie. G Projelduswahtjremiumweder Vertreterinnen

der offentlichen Hand noch andere eiglne Interessensgruppierungen mit mehr als 49% der

Stimmrechte vertreten sindVind. 33,3% der Gesamtstimrechte sind Frauen vorbehalten

die Genehmigung von Geschéaftsordnungen und Arbeitsrichtlinien der Vereinsorgane

die Festsetzung vavlitgliedsbeitragen fur ordentliche Mitglieder, die Beschlussfassung tiber den

Voranschlag

b) Vorstand

Der Vereinsvorstand ist fur die Fiuhrung der Vereinsgeschéafte zustandig und bestesdielaes
Personen: dem Obmander Obfrau den drei Stellvertretar/innen, dem Kassiéder Kassierin
desserideren Stellvertretefin und dem Schriftfihrgder Schriftfihrerin Rechtsgeschéftliche
Bevollmachtigungen, deierein nach auf3en zu vertretelbbzw. fir ihn zu zeichnen, kénnen
ausschlie3lich von den Vorstandsmitgliedewnsgetibt werden. Sie kdnnen jedoch teilweise der
Geschéftsfiihrung Uibertragenwerde@ A S KS  dzy G SNJ a D S & OK KDEriKassiMmNIzy 3 & &
obliegt die Kassenfihrung und die gesamte Verrechnithgerzeichnungsverpflichtet sind der
Obmanrdie Obray der Kassigdie Kassierirund die Geschéaftsfuhrerider GeschéaftsfihremDer
SchriftfihrefDie SchriftfGhrerin ist flr die Protokolifihrung der GV und Vorstandssitzung
verantwortlich Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitgliede
anwesend ist. Die Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnY/ orstandssitzungen kénnen personlich oder online durchgefiihrt werden.

E R |

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist mDgichichtigsten
Aufgaben des Vorstandes sind die Bestellung und Abberufung des Geschéftstigmrers
Geschaftsfuhrerin - sowie von Mitarbeitemn/innen, die Festsetzung allfalliger
Aufwandsentschadigungen und die Entgelte fir den Geschéftsfidie€d eschaftsfihrerinnd die
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Mitarbeiterinnen, die Nominierung der Mitglieder des Qualitdtsteams und die Verwaltung des
Vereinsvermdogens.

¢) Rechnungsprifénnen

Zwei Rechnungsprifamen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahlst moglich. Den Rechnungspriferinnesbliegt die laufende
Geschéftskontrolle, die Prifung der Finanzgebarung im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der
Rechnungslegung undlie statutengemafie Verwendung der Mittel. Sie haben jahrlich der
Generalversammlung lber das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu berichten.

d) Schiedsgericht

In allen aus den Vereinsangelegenheiten entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.
EsAdal SAYS of{ OKf AOK(Gdzy3aSAYNROKGdzy3dIad AY {AYyYyS RS
aus funf Delegierten der ordentlichen Mitglieder zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder
Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Delegjiald Schiedsrichter namhaft macht.

Diese wahlen aus den ubrigen Delegierten mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Das
Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen Reivesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit.

580GFAf&a TdzY +SNBAY aAYR RSy ofGlddziSyda Ay RSNJ
5.3 LAGManagement

Das LAGvianagement ist mit der ordentlichen Geschéftsflihrung des Vereins betraut und untersteht
dem Obman/der Obfrau Angestellt direkt bei der LAG im Umfang von mindestens 60
Wochenarbeitsstunden, bildet eine hauptamtliche Geschéaftsflihrung, unterstiitzt durch Assuigenz
professionelle effiziente LAGManagementinstanz der LAG KamptBlas Stundenausmafes
Dienstvertrags der LABssistenZKraft kann angehoben werden, damit sie im Rahmen von-LAG
eigenen LeadeProjekten tatig werden kann. Diese Stunden werden jedoch im Rahmen der Projekte
abgerechnetZusatzlich konnen thememind/oder projektbezogene Exgotinnen, vorwiegend auf
Honorarnotenbasis, herangezogen werden.

Das LAGvianagement ist, unter breiter Beteiligung der Bevolkerung der Region, fur die Erstellung
der Lokalen Entwicklungsstrategie und deren erfolgreiche Umsetzung verantwddtlici.aktive
Kommunikation der Srategie, durch Sensibilisieruisgnalinahmenind dasZugehen auf potentielle
Forderwerberlnnenwird ein entscheidender Beitrag zu Projektanwerbungund damit zur
Srategieumsetzunggeleistet. Dasqualifiziere LAGManagement erfillt die notwendigen
Anforderungen hinsichtlich Monitoring und Finanzmanagement.

Die Tatigkeiten des LAG Managements im Detail:

Operative Tatigkeiten

1 Professionelle Programmabwicklung auf LEene zur Erreichung dérogrammziele ung
strategie gem. Pkt. 8.2.14.2 des Programmis fiir landliche Entwicklung in Osterr@izh 14

1 Aktivitdten zur Sensibilisierung

1 Information und Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung von Forderprojekten
(Leaderkonfome Abwicklung)

1 Datenauflereitung fur erforderliche Berichte, das Monitoring und die Evaluierung

1 Datensicherung

1 Mitwirkung beim Qualitditsmanagement
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Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung der Sitzungen und Besprechungen
(Burgermeistervollversammlung, Steuerungsgruppe, Qualgaistusw.)
Berichterstattung an den Vorstand und das PAG

Personalfiihrung und Biroleitung

Finanzplanung, Budgeterstellung und Monitoring

Ordnungsgemale Finanzgebahrung

Allgemeine Verwaltungsarbeiten

Forderabrechnungewon Eigenprojekten
PresseundOffentlichkeitsarbeit

Umsetzung der strategischen Ziele gemal der LES in Jahresplanen
Impulssetzung fur die Themen und Kooperationen It. LE®14

Schnittstelle / Koordination

1
1

= =4

Informationstatigkeiten Gber Kriterien urfédbrdermdglichkeiten in der Férderperiode-20
Inhaltl. Abstimmung und Vernetzung mit regionalen, Gberregionalen undrewmziibersch
reitenden Interessensvertreterinnen bzw. Entwicklungseinrichtungen, wie z.B. NO.
RegionaGmbH, Destination Waldviertel dibonau, ENU, Kleinregionen, Weinstral3en, etc.
Kontakt und Auskunftsstelle flir Programmverantwortliche Landeav. Bundesstelle
Kontaktstelle fiir Koordination und Informationstransfer mit LEAGERopen in O und der
EU, Vertretung der Region im Leadeetzwerk

Aufgaben der Assistenz

l

l

Vorbereitende Info Gber Férdermdglichkeiten sowie Vorbereitung und Einreichung von
Forderprojekten

Unterstltzung von regionalen Projekttrdgennen bei der Entwicklung, Umsetzung und
Abrechnung von Projekten entsprechend der lokalen Entwicklungsstrategie
Administration und Betreuung der Mitglieder

Unterstltzung beider Finanzgebarung und der Gessfiditung beider laufenden
Kommunikation und Betreuung der wesentlichen Akteure in der Region (Gemeinden,
LYGSNBaaSyagdSNINBildzy 3Sys . SGNASG6SIX0
Standardisierte Tatigkeiten wie z.B. Protokollfiihrung, Telefon, Terminkoordination,
Buroorganisation sowie Pflegles Internetportals

Assistenz bei Pressend Offentlichkeitsund MarketingmaRnahmen inkl. Betreuung von
Social Media Kanélen

Aufbereitung und Aktualisierung statistischer Daten

Mindestqualifikation der Mitarbeiterinnen des LA@/lanagements

LAGGeschétsfiihrung LAGAssistenz
1 Studiumod. FH StudiuniBoku, WUTU, Tourismus u. 1 Mind. 2 Jahre Berufserfahrung
Ahnliche) odemind. 3 jahrige Tatigkeit in &hnlicher Funktion | T Grundkenntnisse der einfachen Buchhaltung umd
(Regionalod. Projektmanagement in leitender Funktion Rechnungswesen
1 Fachkenntnis Regionalentwkiang, ForderungerkEU 1 Wirtschaftliche Kenntnisse
Programme 1 Erfahrungen im Projektmanagement erwunscht
1 Projektmanagement 1 Erfahrung in der Durchfuhrung von Veranstaltunge
1 FinanzmanagemenRechnungswesen, Buchhaltung 1 MS Office Kenntnisse
1 Effizientes Buromanageme&itGeschaftsfiuhrung 1 Gute schriftl. Ausdrucksfahigkedt Genauigkeit
1 MS Office Kenntnisse 1 Erfahrung in Social Media Netzwerken
1 Regionskenntnis 1 Selbstandiges, flexibles Arbeiten
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1 Teamféhigkeit &eitlich Flexibel 1 Interesse an Fragen der (ERdlitik)
9 Fhrerschein B und eigenes KFZ 1 Hauptwohnsitzevorzugtin Region
1 Sprachen: Deutsch u. Englisch 9 Fhrerschein B und eigenes KFZ
1 Zusatzausbildungen erwinscht 1 Regionskenntnis erwiinscht

Alle Regelungen, wie ZUBwverinbarkeit, Verschwiegenheit, etc. sind Dienstvertragsowie in der
Gesbaftsordung (siehe BeilageAnhang Bbeinhaltet.

5.4 Projektauswahlgremium(inklusive Geschaftsordnung, die gewahrleistet, dass
die Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent
eingehalten werden)

Das LAGProjekauswahB NBE YA dzY A&ddG RIFIA DNBYAdzY FTNNJ RAS AY
9y gAOltdzyd Ay ma il BLRNBRDERKgElegenBeied Kindhvdeats P YAG/
Projekauswahfiremium setzt sich aus 20 Vertreterinnen zusammen: 49% politisctieeYerInnen

und 51% Interessensvertreterinnen. Der Frauenanteil betragt memdDrittel (=33,3%)Bei einer
Neubestellung bzw. Nachbesetzung ist verpflichtend darauf zu achten, dass die Zusammensetzung
des Gremiums gewahrt bleibt. In das Gremium kdnmen Personen gewéahlt werden, diem
Vorstandnominiert und der GV beschlossemerden. Grundsatzlich missen die Mitglieder des
Projekauswahfiremiums ihren Wohnsitz in der Lead&egion haben. Hievon kann aus sachlich
gerechtfertigten Grinden abgegangen mden. Der ObmaniDie Obfraufihrt den Vorsitz. Die
Mitgliedschaft im Gremium ist auf die Person bezogen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine
Vertretung ist nichtmdéglich eine Stimmuibertragung allerdings schon, wenn die Quoten nicht
eingehalten werden komen. Die Mitglieder des LABrojekauswahyjremiums treffen sdmtliche
Entscheidungen nach dem Mehrheitsrecht (einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder). Die
Beschlussfahigkeit ist bei einer Anwesenheit von mindestens 50% der Mitglieder gegeben.
Umlaufbeghlisse sind mogh. Projektauswahlsitzungen koénnen personlich oder online
durchgefuhrt werden Auch schriftiche Umlaufbeschliisse sind mdglich.

Die Funktionsdauer des LAGojektauswahfiremiums orientiert sich an der Forgesriode. Die
wichtigsten Aufghen des LA&rojekauswahfiremiums betreffen die Steuerung der optimalen
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie durch die Auswahl der Progh&telmsetzung der
Handlungsmpfehlungen des Qualitatstearaswie aktive Offentlichkeitsarbeit und Vernetaun

Details zum Projeluswahgremiumsinddemt DS & OK N ¥F (i & 2 NR Y das#aniRNERY f dzDa @ NP
in der Beilageu entnehmen

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Delegierte der Generalversammlung und Mitglieder des Prejeswvahgremiums dirfen an

' 0A0AYYdzydSy Tdz SAYySY ¢KSYI yAOK(GO (GSAftySKYSys |
personlichen Interessen des Mitglieds mit den Interessen der von ihm in dem Gremium zu
vertretenden Allgemeinheit kollidieren kénnten.

Interessenskonfliktebei Mitgliedernentstehen durch:
a) personliches Naheverhaltnis
b) erhdhtes Firmen Institutions, Vereinsoder Gemeindeinteresse

Ad a) Durch personliches Naheverhéltnis
bei Angelegenheiten / Projekten, an denen folgende Persdiadailigt sind:
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sie selbst

derenEhemanrnEhefrau

deren KindEnkelkind

derenElternteil, GroRelternteil

derenSchwesterBruder,Tante, Onkel
derenLebenspartnéitebenspartnerinwiederumderen Kinder, Enkelkinder
derenWahlt oder Pflegeelternviederumderen Kinder, Enkelkinder

=4 =4 -8 -4 -4 _9 -9

Ad b) Durch erhéhtes FirmerVereinsoder Gemeindeinteresse
bei Angelegenheiten / Projekten, durch die ein besonderer Nutzen entsteht

1 flr die eigene Firma, das eigene Unternehmen oder dasrdg&@partners/in
9 fdrdenVerein, in dem sie im Vorstand tatig sind
1 fir die Gemeindgn der sie als politischie Funktionafin tatig sind

Procedere

1 DerObmanrDie Obfrauoder eind'r seinefihrer Stellvertreteinnenfragt vor der Abstimmung in

den Gremienob eines der teilnehmenden Mitglieder befangenisid erlautert dazu vorab die

Arten der Interessenskonflikte.

Jedes Mitglied hat Interssenkonflikte im Gremium offeniagen.

Das befangene Mitglied hat z&bstimmung den Raum zu verlassen. Ihm wird im Anschluss an

die Abstimmung das Ergebnis mitgeteMMuf ausdriicklichemeschluss des Gremiums kdnnen

befangene Mitglieder zur Erteilung von Auskinften beigezogen werden; auch in diesem Fall ist in
ihrer Abwesaheit Beschluss zu fassen.

Das befangene Mitglied zahlt beim Quorum fir die Beschlussfahigkeit (bzw. Anwesenheit).

Nimmt ein befangenes Mitglied an einer Abstimmung teil, kann das zur Ungultigkeit der

Abstimmung fuhren.

91 Dauerhaftelnteressenkonflikte fiihren zur Beendigung des Mandats in Form einer Abberufung
durch die Generalversammlung.

1 Die Geschaftsfihrung hélt zu jeder Entscheidung schriftlich fest, wer bei der Abstimmung
befangen war.

1 Verursacht die Befangenheit in einem Verhamtysgegenstand die Beschlussunfahigkeit des
Gremiums, so werden die nicht anwesenden und entschuldigten Mitglieder schriftlich
aufgefordert ihre Meinung zum Verhandlungsgegenstand mitzuteilen im Nachhinein eine
Entscheidung zu treffefVO (EU) Nr. 03/13 Art. 34 Abs. 3 lit. b))

= =4

= =4

Bei Projekten bei denen der Verein die Projekttragerschaft Gbernimmt, sind alle Mitglieder
stimmberechtigt und gelten nicht als befangen, da das Projekt der gesamten Region oder dem
Grof3teilder Region zu Gute kommit.

Interessenskonflikte beim LA@lanagement

Die Geschaftsfihrung ist dem Vereinsinteresse verpflichtet und verhalt sich perséonlich stets loyal
gegenuber dem Verein. Kein Mitglied der Geschéftsfihrung darf bei seinen Entscheidungen
personliche Interessen verfolgenglche im Widerspruch zu den Interessen des Vereins stehen.

Magliche Interesseskonflikte misen den Gremien gegeniber offgelegt werden.

Um grundsatziche Unvereinbarkeitenim Zusammenhang mit dem LAGManagement vorab
auszuschlieRen, darf der/die LAGManagerin keiner weiteren Nebentatigkeit im Regional-,
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Tourismus- oder Schutzgebietsmanagement nadigehen. Der LAGAssistenz(ohne strategische
Aufgaben in der LAG])st dies erlaubt. Es braucht jedoch einen eigenen Dienstvertrag.
Unvereinbarkeiten sind auszuschliel3en, z.B. bei Tatigkeiten flr andere RyajekttragerEs istder
Assstenz verbotenin einer anderen LeaddRegion nebenberuflich tatig zu sein, esdsi, die beiden
Regionen beschlieRen gemeinsam, eine Assistenzkraft gemeinschattlich zu besch@féigerell gilt

fur das LAG@anagement, wie fur die LA@Gssistenz, dass nebenberufliche Aktivitdten einer
Zustimmung des Vorstands bedurf@&er/die LAGVianagerin darf nichals Forderwerberin in einem
LEADERrojekt auftreten. Weiters durfen keine bezahlten Auftrage fur andere Projektwerberinnen
Ubernommen werden.

Dartiber hinaus ist sichergtellen, dass die Ublichen kaufméannischen Grundprinzipien eingehalten
werden. (VierGechsAugenPrinzip, aus der Buchhaltung abgeleitete Nachweisverfahren etc.).

6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsablaufe , Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen
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Lokale Aktionsgruppe Kamptal
Rechtsform: Gemeinnuitziger Vereirl80R6365egriindet 2008, Vereinssitz: Langenlois
o J
) ( N
Py GENERAVERSAMMLUNRurz GV)
- ("Q > Mitglieder: Ordentliche u. auRerordentliche Mitglieder
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o OZ = O
S 9 VORSTAND ER
g > % 7 Mitglieder: Obmann/Obfrau, 3 Stv. Kassierln, Kassierln Stv., Schrijtfu =8 -YO)
O A Legitimiert von d&eneralversammliung; Funktionsdauer: 4 Ja s % ;C>
T > —
—n 85>
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Legitmiert von der Geneessammlungunktionsdauer: Frderperiode L3 =E
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1 v LAGMANAGEMENT % -
)y O < 1 Hauptveranitliche Geschéftsfuhrungissisteniz 60h pro Woche =
I XD o . S
; ;UU - § Leaitimievtom Vorstand; Untersteht dem Obmann/Obfrau ) @
L = ~
[ = = ( 4 PROJEKTTRAGER/INNEN
: Alle bisherigen und zukiinftigen Foérdere rpféngér
j g L fachspezifische undektijbergreifende Zusammenarieit J
==
N
v NETZWERKPARTNER
Regionalmanageamte Destination Donau und Waldviert
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Bewohnerinnen unavBbner der Leadiegion Kamptal
Erkldrungen zu den PfeileRot: Legitimiert / wahlt;Blau Berichtet;Grin Informiert, beréat, vernetzt] [ reichtein

Die Arbeitsablaufe sindn obigenOrganigrammabgebildetbzw. sind im Auswahlverfaén 6.2
beinhaltet. Die Entscheidungskompetenzen der Vereirawegind in den Vereinsstatutasowie der
Geschaftsordnung ddPAG (siehe dazu die Beilagaegeregelt. Nachfolgend ein Auszug:

Entscheidungskompetenz der Mitglieder

ein Auszug:

Beschlisse der Mitgliedeg
ein Auszug

Grundséatzlich.Der ObmanrDie Obfraudes Vereins fihrt den jeweiligen Vorsitz.
Besteht ein Interessenskonflikst das jeweilige Mitglied nicht stimmberechtigtmlaufbeschlisse sind méglich

Generalversammlung GV

Generalversammlung GV

1 Wahl, Aufnahme und Abberufung: Vorstand, LAG
Projekliuswahgremium, Qualitatsteam,
Rechnungspriifénnen Schiedsgericht

9 Beschluss uber die lokale Entwicklungsstrategie

1 Beschluss uber die Anzahl uddrteilung der Mitglieder
der LAG, des Vorstandes, des LAG
Projekauswahgremiums und des Qualitatsteams

1 Genehmigung von Geschaftsordnungen und
Arbeitsrichtlinien der Vereinsorgane;

1 Bei Beschlussfassungen durfen weder Vertreterinnen der éffentl.
Handnoch andere einzelne Interessensgruppierungen mit mehr al
49% der Stimmrechte vertreten sein. Min®,3% der Stimmrechte
sind Frauen vorbehalten. Es ist zu dokumentiergar an
Entscheidungn beteiligt war und wie Stimmrechtsanteile verteilt
waren.

1 Solte auf Grund dieser Regelung oder auf Grund von Befangenhe
eine Entscheidung nicht mdglich sein, so wird die Stimme von nicl
anwesenden Mitgliedern im Nachhinein eingeholt und die
Entscheidung der Generalversammlung im Nachhinein mitgeteilt.

1 2/3-Mehrheit erfordern Beschliisse Gber Satzungsanderungen,
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Ausschluss von Mitgliedern und Aigung des Vereinglle anderen
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

1 Sitzungen sind persoénlich undgdal moglich. Auclumlaufbeschlisse
sind maoglich.

9 Vorstand

9 Vorstand

1 Verantwortlich fiir de Bestellung und Abberufung der
Geschéaftsfiihrug und weiterer Mitarbeiterlnnersowie
fur die Festsetzung allfalliger Aufwandsentschadigun
und Entgeltafir die Geschaftsfuhrung und die
Mitarbeiterlnnen.

1 Unterzeichnungsverpflichtet sind der Obmaédie
Obfray derdie Kassieinund die Geschéftsfuhrung.

1 Jedes Mitgkd hat eine StimmeEine Vertretung ist nicht moglich.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

1 Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

9 Sitzungen sind persoénlich und digital moglich. Auahlaufbeschlisse]
sind mdglich.

9 Projektauswahfremium - PAG

1 Projektauswahbremium - PAG

1 Beschlussfassung tiber die Projekte verschiedenster
Projekttragemnen sowie Uber die Eigenprojekte des
Vereins, inkl. der Festsetzung der Férderhohe.

1 Bei Beschlussfassungen gilt das gleiche Verteilungsprocedere der
Stimmrechte wie in der GV.

1 Alle Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit giller Antrag als abgelehnt. Die Beschluss
fahigkeit ist bei einer Anwesenheit von mindestens 50% gegdbiee.
Stimmiubertragung um die Quoten einzuhalten ist méglich.

9 Sitzungen sind persoénlich und digital moglich. Auahlaufbeschlisse|
sind moglich.

1 LAGManagement

I Qualitatsteam

9 Darf Ausgaben bis zu 1.508uro brutto, nach
Rucksprache mit Obmaf@bfrau, tatigen. Ausgaben ah
3000; Euro brutto bedurfen der Zustimmung des
Vorstandes. Ausgenommen sind Rechnungen v.
Projekten, die bereits vomA& oder der Ggenehmigt
wurden.

1 Der/Die LAGManagerin darf Antragsunterlagen
unterschreiben, die vorab entweder von der GV, vom

Vorstand und/oder vom RG genehmigt wurden.

1 Das Qualitatsteam trifft keine Entscheidungen. Es gibt Empfehlung
an den Vorstanddas LAGrojekauswahyremium und
gegebenenfalls die Generalversammlung ab.

6.2 Auswahlverfahren fir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien)

Allgemeines

= =4 =4 A -

Projektideen konnen jederzeit an die Region herangetragen werden.
Die LAG kann zu bestimmten Thenseh | £ £ & &
Jahrlich finden minddreiEntscheidungssitzungen des Propakdwahyjremiums statt.

Der Termin der Entscheidungssitzung wird rechtzeitig auf der HomggageHPYyeroffentlicht.
Sollten Entscheidungen nicht wéhrend der Sitzung rolbglein, ist eine Abstimmuiim

RAINDKFNKNBY @

nachhineirauch auf elektronischem Weg (email Beschliisse) méglich.
1 DasProcedee des Auswahlverfahrendie Auswahlkriteriemind Férderhdhen, sowie die
rechtlichen Rahmenbedingungend der RegionsvertragndtransparentaufderHP

www.leaderkamptal.atdargestellt

= =4

A
1. Phase
A

Das Auswabhlverfahremuch fir Kleinprojektdyesteht aus hasen
Formblatter fir Proj&twerberinnenstehen auf der HRum Download bereit:
Bstbeschreibungnkl MaRnahmernund Finanzierungsplater Projektidee f. Entscheidung der

Detaillierte Vorlagen: Projektbeschreibung, MalnahmanpFinanzplan, \Wkungsmatrixetc.

inkl. Ausfillhilfen f. Entscheidung 2. Phase

A

Weitere cetaillierte Antragsunterlagen fur Einreichung des Projektd bk 3. Phase
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E |

Die LAG kann selbst als Projekttragerin auftreten.
LeaderManagement unterstitzZProjektwerbetnbeider Erarbeitung seinfinrer Ideeund

tbernimmt die formale Projektauswahlder 1. Phase

= =4 A

Projektwerbeinist verantwortlich fur die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Projektunterlagen.
LAGProjekiauswahfjremium tbernimmt didormale u inhaltliche Projektauswakller 2 Phase
LVLpruft Projekte auf formale Kriterien (Zugangskriterien, Ubereinstimmung mit dem EU

Beihilferecht, Ubereinstimmung mit anzuwendenden Richtlinien, Landesstrategiery, 8tc.)

Phase.

1 LVLUbernimmtdie formale&Genehmigung oder Ablehnung im Sinne der Zahlstellenaufgaben

durch die bewilligende Stelle.

1 Bevor eine formale Genehmigung durch die LVL maglich ist, muss der Projektwerber einen
Regionsvertrag unterschreiben, in dem die Regeln der Zusammenarbeit der Ld&€dmi

Projektwerber vereinbart sind.

Projektauswahlverfahren

1.Phase: Erstgespch und Erstbewertung durch LARanagement

1 Prgektidee & Erstgesprach mit LAEanagement zur
Sondierung derIdee

1 Informationen zu Rahmenbedingungen und
Projektauswahlverfahren von Leader

1 Ausfullen deProjektbeschreibung Teilzur
a9NBE(G6Sa0OKNSAGdzyd RSNJI t NJ
Prgektwerberin + Ubermittlung an d. LAGlanagement
vor od.nach dem Erstgesprach

1 Bewertung durch das LAKanagement anhand eines
Bewertungsbayen (siehe BeilageDie Bewertungskriterier
1-3YNaasSy YAG oW & 06S6SNIS
Bewertungsphase 2 gelangt. Max. Bewertungskriteriuni
ARF NF YAG aobSAyd 06S6SNISI

Kriterien aur Erstbewertung durch
LAGManagementg sieheBeilage

Bewertung
JA Nein

Ubereinstimmung mit Inhalten der LE

Leisteteinen Beitrag zur Umsetzung

des Aktionsplans

Finanzierung des Projekts OK

Fordermdglichkeit Uber andere
Forderschienen gering

Ergebnis der Erstbewertung
A) Projektidee NICHT forderbar, da
a) andereFo6rderschiene

Information durch LA@/anagement, welche Forderstellen 7
kontaktieren sindinklusive Ubermittlung der jeweiligen
Kontaktdaten

b) Ergebnis der Bewertung negativ

Die Projektidee und die Ergebnisse des Bewertungsbogen
werden dem RGin der nachsten Sitzung vorgestellt. Diese

entscheidetwas mit der Idee geschehen soll.

Ergebnis der Erstbewertung

B) Projektidee grundséatzlich férderbar 2. Phase

2. Phase: Projektausarbeitung, Information &VvL, Projektbewertung durch Projektuswahgremium

LAGManagement Projektwerbeinnen

1 Information derLVLdurch LA@anagement. 9 Erarbeiten einer Projektbeschreibung, eines MaRnahmen
Formale Erstiiberprifung durdtvL Kostenrund FinanzierungplangVirkungsmatrix

9 Ausarbeitung der Idee durch Gespractes 9 Einholen von Preisskiinften / Angeboten durch
Projetwerberanit LAGManagement + ev. weiterer Projektwerbemnen
Personen/Organisationen 1 Ausfillen der notwendigen Formulare durch

Projektwerbemnenc Formulare inkl. Ausfullanleitung sind &
der HRdownloadbar
9 Abgabe der notwendigen Projektuntagenin digitaler Form
beim LAGanagement bis sitestens D Tage vor
Entscheidungssitzung
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Projektauswahfremium- PAG

1 Gremiumsmitglieder erhalterechtzeitig vor deSitzung eine Kurzbeschreibung des Vorhabens.

9 Gremiumsmitglieder erhalten in der Sitzung eindlistung der Projektideen, die nach dem Erstgesprach mitda@
Management negativ bewertet wurden.

9 Der/Die Projektwerbefin erhélt gegebenenfalls die Méglichkeieindihre Idee vor dem Gremium vorzustellen.

9 Alle Projektideen, die nicht direkt durch detie Projektwerberin prasentiert werden, stellt das LABanagemenbder
SAY alLINR2S1ilyl KS&&a DNXYAdzraYAd3aft ASR

9 Das Gremium bewertet die Projektidee an Hand eines Bewertungsbogerisfatenale und 1nhaltlicheKriterien
beinhaltet. (siehe BeilageFur 5 Kriterien besteht die Mdglichkeit Bonuspunkte zu bekommen, wobei jeder Bonus
den Fordersatz um 2% erhdheine Erhohungles Fordersatzes umax. 10% ist moglich.

1 Vor der Entscheidungsfindung weist der Obméli Obfrauauf eine mogliche Befangenheit hin. Befangene
Gremiumsmitglieder verlassenvor dem Entscheidungsprozess den Raum.

9 Bei jeder Entscheidung istder Obmédie Obfrauverantwortlich dafiir, dass max. 49% dein8hen von politischen
Vertreterlnnerund mind. 51%ler Stimmen von lidgliedern der Zivilbevdlkerunggw. Interessensvertretung kommen,
Mind.33,3% davon von Frauen. Ist eine Abstimmung auf Grund dieser Vorgabe nicht mépéate Stimmibertragun
maoglich undkdnnen nachtraglich Stimmen von nicht anvwwaden Mitgliedern eingeholt werden.

1 Folgende Entscheidungsmdglichkeiten:

a. Abgelehntauf Basis der Bewertungskriterien
b. Zuruickgestellt + ev. Einreichung in einer der nachsten Sitzungen
1 da Korrekturen, Ergédnzungen oder Erklarungen notwendig
9 da derzeit zwenig Férdermittel verfigbar
1 andere Grinde
c. Zusage
1 LAGManagementinformiert Projektwerbdin Giber Entscheidung.
9 Entscheidungsergebnisse zu den zugesagten Projekten werden auf der Homepage veroffaidioht6.3

3. Phase: Einreichung Projekt HevL

MalRnahmen Vorgaben der LAG an Projektwerlgr

91 Vorbereitung zur Einreichung hieVLdurch 91 Beschlossene Projektsumme darf max. um 5% tberschr
Projekttragefin + Unterstiitzung LAGlanagement und ummax. 20% unterschritten werden, ansonsten bed

1 Projektiragefin ubermittelt Projektunterlagen an es einer neuerlichen Entscheidung durch das Gremium.
LVL 1 Beiwesentlicheninhaltlichen Ab&anderungen zur

1 LVLpriftauf formale Kriterien, Landesstrategien| ursprindichen Ausrichtung des Projektsiss das Projekt
und Vollstandigkeit erneut dem Projelduswahgiremium vorgelegt werden.

1 LVLUbermittelt formale Genehmigung oder 1 Unterzeichnung des Regionsvertrags/Verpflichtungs
Ablehnung an Projektwerbén und LAG. vereinbarungen mitder LAG.

1 LAGManagement gibt derder Projekttragefin die
schriftliche Zusage auf den entsprechenden Formblatter
erst, wenn alle Unterlagen It. Checkliste eingebracht sing
und der Regionsvertrag unterzeichnet ist

Projektauswahlkriteriencd A SKS . SAf I 3Sy dpdH ac¢t 6Stf Sy 1 dzy !
1. Phasebeurteilt durch das LA®anagement:

Die Bewertungskriterien -B mussen mit "JA" bewertet werden, damit ein Projekt in die
Bewertungsphase 2 gelangt. Max. Bewertungskriteriungtidarf mit "NEIN" bewertet werden.

1. Inhalte des Projektstimmen mit LES Uberein 3. Finanzierbarkeit
2. Leistet Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans| 4. Andere Férdermdoglichkeiten gering

2. Phasebeurteiltdurch das PAG
Es gibt5 formale Kriterien und 10 inhaltliche Qualitatskriterien fir die zwischen 3 und 0 Punkte zu
vergeben sind.
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Formale Kriterien
5 Kriterien Bewertung
1. Verbindliche Tragerschaft 9 Pro Kriterium werden zw -8 Punkten vergeben
;‘ Sugllgiler:e Projektverantwortliche I Bei wettbewerbsrelevarn u. investiven Projektearsetzt das
- Projektkosten YNRGSNAdZY a. SGNRSo6a12yl SLIa
4. Kosten u. Finanzierungsplan - ) i i
5. Umsetzungsplan inkl. MaRnahmen Zeitplan il Ergeb.nls.. Die .Pyr?kteanzahl wird addiert und durch die Anza
6. Alternativ bei wettbewerbsrelevanten u. der Kriterien dividiert
Investiven Projekten: Betriebskonzept I Untergrenze der Forderbarkeit sind 608&r mégl. Hochstzahl
InhaltlicheKriterien
10 Kriterien Bewertung
;- gkopcl)m’ljchﬁhNﬁcthgltlgke|t 1 Pro Kriterium werden zw.-8 Punkten vergeben
. Soziale Nachhaltigkeit . . S
3. Okologische Nachhaltigkeit q Krfterfum 1c¢7 sm.d nl_ch_t in jedem Fall anwendbar
4. Beitrag zum Klimaschutz I Kriterium 8¢ 10 sind in jedem Fall anwendbar
5. Kooperation I Ergebnis: Die Punkteanzahl wird addiert und durch die Anza
6. Verbindung mehrerer Sektoren der Kriterien dividiert
7. Beitrag zum Lebenslangen Lernen 9 Untergrenze der Férderbarkeit sind 558er mogl. Héchstzahl
g' }Nertschopfun% 'F der Region 9 Bonuspunkte:sind fiir die Kriterien 6.0 méglich:
. nnqvatlonsge a t_ ) Bonuspunkte werden flr eine herausragende Performance Z
10.Gleichstellungsorientierung diesem Kriterium vergeben. Die Vergabe eiBesuspunktes
entspricht einer Erhéhung der Férderhtéhe um 2%. Es kénne
max. 5 Bonuspunkte vergeben werden, was einer maximale
Erhéhung des Fordersatzes um 10% entspricht.

In begrindetenFllen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgeédndertien. Sie
werden der Verwaltungsbehorde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz, auf der Homepage, veroffentlicht.

Forderhbhen

Im Sinne der Gleichbehandlung aller Férderwerber wurden fixe Forderhdhen festgelegt, die sich
durchdie Vergabe von Bonuspunkte erh6hen konnen. Jeder Bonuspunkt entsgriein 2% igen
Erhéhung des Fordersatzédax. werden 5 Bonuspunkte vergeben, was einer max. Erh6hung des
Forsatzes von 10% entspricBie Forderh6hen und die Erlauterungen zu denigpunkten sind
transparent auf der Homepage dargestdiitir alle Kostenpaigonen (Sach Personalu.
Investitionskostehwird ein einheitlicher Fordersatznerhalb eines Projekts vergeben oder das
Projekt wird auf zwei Projekte aufgeteilt.

PROJEKTKEGORIE Fordersatz Bonus
LeaderKamptal maoglich
Investitionen in bauliche MaRnahmen sowie 40% nein

Fahrzeuge/Maschinen/Anlagen

Direkt einkommensschaffende Malinahmehdirekt wertschépfende 40% nein
MaRRnahmen, idRvettbewerbsrelevant**: Studien, Konzepte,
Umsetzung

Nicht direkt einkommensschaffende Malinahmehindirekt
wertschdpfende Mallnahmen Studien, Konzepte, Umsetzung 60% Max. 10%
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Bildung Jugendliche, Gender/Frauen, Migranten, Menschen mit
besonderen BedirfnisseKlima u. Umwelt. Demografie, regionale
Kultur u Identitat usw. Konzeption, Prozessbegleitung, 80% nein
Bewusstseinsbildung. KEINE Investitionen

Nationale Kooperationsprojekte; nicht wertschépfungsrelevant 60% Max. 10%
Nationale Kooperationspojekte ¢ wertschdpfungsrelevant 40% nein
Transnationale Kooperationsprojekte 80% nein
Kleinprojekte: 70% Max. 10%
Projektkostenuntergrenze: 1.00Euro; Obergrenzes.700; Euro

CALLS

Forderhohe orientiert sich an den oben gelisteten Projektkategorie|

LAG Management 70% nein

*|nvestitionen in bauliche MaRnahmen:
Max. Kostenobergrenze: 250.000 Euro
Max.Fdrdermittelobergrenze: 100.000 Euro

** Wettbewerbsrelevante Projekte: Es gelten die nationalen und européischen
WettbewerbsrichtlinienEinhaltung der Bestimmungen desiBilfenrechtes und der De Minimis
Regelung (It. Richtlinie) bz@ruppenfreistellungsverordnung verpflichtend.

2In begrundeten Fallen kénnen die Forderhdhen im Laufe der Periode abgeé&ndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehorde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz, auf der Homepage, dentlicht.

Calls

1 Umwichtige strategische Themen tber Projekte zu realisieren, kbnnen im Laufe der
Forderperiode Calls durchgefihrt werdé&rundséatzlichvird dabei dasselbe Auswahlprozedere
verwendet, dass auch fur Projekte verwendet witlte jederzeit anlie Region herangetragen
werden kénnenAuch die genannten formalamd inhaltlichen Projektauswalhikerien kommen
zurAnwenduryg, wobei es bei zBals zu einem bestimmten Thenrmsatzliche themenspezifische
Kriteriengebenkann
Der Einreichzeitraum fur einen Call betréaghdestens Wochen.
Die Veroffentlichung der Calls erfolgt Gber

o0 LeaderHomepage

o Veroffentlichung Giber Mitgliedsgemeinden

o GgfVersffentlichungin NON und Bezirksblattern
Die Forderhoherientiert sich an den Forderhdéhen der Projektkategorien.
Die Projektkostenuntergrenze betragindestens.000 Euro. Die Projektkostenobergrenze
variert von Call zu Call und ist in den Ausschreibunigslagen enthalten.
1 Auch bei Kleinprojekten sind Calls méglich.

E ]

= =

Kleinprojekte

Max. 0,6 des Gesamtbudgesseht fir nicht wettbewerbsrelevante Kleinprojekteit maximalen
Kosten von 5.700 Euro zur Verfigubg Projekte misseder LES entsprechen und die Erreichung
der Ziele unterstitzenAlsProjekttragerinnen kommen ausschlief3lich gemeinnitzige Organisationen
bzw. NGOs oder Gruppen nicht organisierter Personen mit einem gemeinnitzigen Ansinnen,infrage
nicht jedoch die LAGder GemeindenMax. 3 Kleinprojekte pro Projekttragerin sind moglioh.

Falle einer nicht organisierten Gruppe tbernimmt ein Mitglied dieser Gruppe die Rolle des Vertreters
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bzw. der Vertreterin und ist im Namen der Gruppe verantwortlich. Die ProjektziEesn
verpflichtende Orientierung an den strategischen Zielen ddwalem Entwicklungsstrategie 2015
2023 und die Kostenaufstellung (mit den geschatzten Kosten der einzelnen Position) werden von den
Projektverantwortlichen erarbeitet. Das LA®anagement knn Vorbereitung und Konzeptionierung

im Rahmen gemeinsamer Beratungstermine unterstitzen.

Kleinprojekte unterliegen dem gleichen Auswahlprocedere, wie Projekte, die jederzeit an die LAG
herangetragen werden kdnnen, wobei weniger KriterienBewurteilung herangezogen werden.

Projektauswahlkriteriencd A SKS . SAf | ISy dfadpnl Kaf¢d SN 1 ISNB yf dFYNNJ t N
1. Phasebeurteilt durch das LA®anagement:

Die Bewertungskriterien -B mussen mit "JA" bewertet werden, damit ein Projekt die
Bewertungsphase 2 gelangt. Max. Bewertungskriterium Nr. 4 darf mit "NEIN" bewertet werden.

91 Inhalte des Projekts stimmen mit LES (iberein 9 Finanzierbarkeit
9 Leistet Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans|  Andere Férdermdglichkeiten gering

2. Phasebeurteilt durch das PAG
2 formale Kriterienund 5inhaltliche Qualitatskriterien flr die zwischen 3 und 0 Punkte zu vergeben
sind.

Formale Kriterien

2 Kriterien Bewertung
1. Verbindliche Tragerschaft 1 Pro Kriterium werden zw -8 Punktenvergeben
2. Projektkosten I Ergebnis: Die Punkteanzahl wird addiert und durch die Anza

der Kriterien dividiert
9 Untergrenze der Forderbarkeit sind 6086r mogl. Hochstzahl

InhaltlicheKriterien
5 Kriterien Bewertung
1.Verbindung mehrerer Sektoren Pro Kriterium werden zw -8 Punkten vergeben
2.Beitrag z__unLebensIangen !_ernen Kriterium 1¢ 2 sind nicht in jedem Fall anwendbar
3.Wertschopfung in der Region o o
4.Innovationsgehalt Kriterium 3¢5 sind in jedem Fall anwendbar
5.Gleichstellungsorientierung Ergebnis: Die Punkteanzahl wird addiert und durch die Anza|
der Kriterien dividiert
Untergrenze der Forderbarkeit sind 5586r mogl. Hochstzahl

Bonuspunkte:sind fir alle Kriterieiméglich:

Bonuspunkte werden fur eine heraagende Performance zu
diesem Kriterium vergebet®ro 3 erreichter Punkte, erhalt ma
einen BonuspunkDie Vergabe eines Bonuspunktes entsprich
einer Erhéhung der Forderhthe um 2D&r Fordersatz kann
sich um max.10%erhéhen

= = E I E

91 Die Forderhdhbetragt 70%. Die Vergabe von Bonuspunkten ist moglich, wobei die Férderhéhe
max. 80% betragen darf.

1 Die Projektkostenuntergrenze betrég000 Euro. Die Projektkostenobergrenze ist mit max.
5.700; Euro begrenzt.

1 Auch bei Kleinprojekten sind Callsnkbar.

Zur Auslosung der Zahlung muss ein Tatigkeitsbericht mit ausreichender Dokumentation Uber die
Durchfuihrung des Kleinprojekts vorliegen, es ist jedoch keine Uberpriifung nach Belegen oder
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Kostennachweisen vorgeseh&em/der gleichen Férderwerberkann die Pauschalabrechnung von
Kleinprojekten hochstens drei Mal bewilligt werden.

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Eine transparente Darstellung bzw. Dokumentation Giber Leader, Giber die Projektauswahl sowie tber
geforderte Projektem Zuge der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstraté§ig3ist notwendig

um die Grundbedurfnisse nach Informationen fir die Projektwerberlnnen, die interessierte
Offentlichkeit und die Veresmitglieder sichtbar zu machen. Dabei muss W&hrung des
Datenschutzes fur vertrauliche und sensible Daten des Projektwerbers / der Progrkvin oder

des Projektegesichert sein.

Grundsétzlich gilt:

1 Das Entscheidungsprocedere ink. Auswahlkriteriedrderhthe, etdst auf der Homepage
veroffentlich

1 DieMitglieder des PAG sind auf der Homepage veréffentlicht

1 Es werden nur beflrwortete Projekte auf der HP verdffentlicht

1 Projekte die durch dasProjektauswahlgremiumeefirwortet wurden,werden auf der
Homepage unter Angabe von: Projekttitel, Hinweis astfat. Schwerpunkthema,
Organisatonsform des Projekttragers, Forderhohe verdffentlicht.

1 Nach der endgiltigen Estheidung durch die L\&um Projekt wird eine Kurzbeschreibung
des Projekts auf der HP vert6ffentlicht, die Folgendes beinhaltet: Projekttiteleis auf
strat. Schwerpunkthema, Organisationsform des/der Projekttragersgégerin inkl.
Namensnennung (Ausnahme: PrivatpersonenlJmsetzungszeitraum, punktuelle
MafRnahmen, Gesamtkosten, Férderhdhe.

Transparenz fir potentielle Projektwerberlnnen
91 Entscleidung des Projeluswahgiremiums zum Projekt wird dem/der Projektwerber/in schriftlich ¢
Mail mit einer kurzen Erlauterung mitgeteiltm Falle einer Beflrwortung des Projekts, wird (
Projektwerberin zusatzlich informiert, daBsojektdatenauf der HRveréffentlicht werden.

Transparenz fur Vereinsmitglieder
Vereinsmitglieder erhalten Sitzungsprotokolle mit Informationen zu dexflrworteten und abgelehnter
Projekten sowie 1x jahrlich einen Gesamtbericht zur Mittelausschdpfung. Dieser Gesamtbericht kann &
der Generalversammlung erfolgelie Vereinsmitglieder sind zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Transparenz fur Interessierte

91 Beflrwortete Projektedes Projekauswahgremiums werden auf der Homepage veroffentlicht.

1 Nach der endgiltigen Entscheidung durch HML zum Projekt wird eine Kurzbeschreibung des Projg
auf der HP verdffentlicht

Die Mtglieder des Projelduswahgremiums die Delegiertensowie ds LAG@Vanagement
verpflichten sich per Gszhaftsordnung (siehe Beilageur Vertraulichkeit tiber sensible Projektdaten,
Daten von Forderwerberlnnen und Projekttragerinnen sowie tiber vertraulidioemationen in den
Sitzungen des Projedtiswahgiremiums.
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7 Finanzierungsplan
7.1 Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittelaufbringung der LAG Kamptal erfolgt nahezu ausschlief3lich Uber die Beitrdge der
Mitgliedsgemeinden. Im Laufe deérderperiode kann es durch die Aktivitaten der LAG zu geringen
Einnahmen kommen:

1) Projektbeitragevon Rojektpartnerinnen
2) Teilnehmergebuhr: zB. fir Seminare, Tagungen, Vortrage, etc.

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1,20 Euro pro Einwohri@rpro Jahr.
Das entspricht einemJahresbeitrag von 59.989,2Buro (auf Basis der Einwohnerzahl 2013).

Dieser Beitrag wird von 2053202 eingehoben. Die Hohe des Mitgliedsbeitradp2023 wird in der
Generalversammiung 2@2beschlossen Grundsétzlich haben sich die Migglsgemeinden per
Gemeinderatsbeschluss verpflichtden Mitgliedsbeitrag bis 2023 zu bezahlen. Unter der Annahme,
dass der Beitrag von 1,20 Euro pro Einwolineund Jahr von 2012023 eingehoben wird,
entspricht das einersesamtbeitrag afcigenmitteln vwn539.90,- Euro.Der Gesamtbeitrag wird.

zur Finanzierung des LA@Ganagements inklusive SensibilisierungsmalRnahmerd 2. zur
Finanzierung von Eigenprojektergrwendet.

7.2 Budget fur Aktionsplan

Der LeadeiRegion Kamptal stehefiir die Forderperiode 14 20 - 22 insgesamt4.020.000Euro
Fordermittel zur Verflugung Davon abzuziehen sind.005.000 Euro, entspricht 25% der
Gesamtfordermitteldie fur die Abdeckung détosten des LAG Managementsrwendet werden.
Somit ergibt sich ein Budget fur den Aktionsplan \&615.000Euro.

Fur Projekte bei denen die LAG Projekttrager ist wurden der Férdermittel bertcksichtigt:

211.050- EurocA A SKS T ®p al SNJ dzySTAlE SR/SSNJ.t. NIBREASS| (iiaS 6F NNJ [ ! D

93% des Budgstdes Aktionsplans 2.803.950, Eurod § SKi S5NAGGSY I' a9EGSNYy Sy
Verfigung.Im Laufe des Strategieprozesses hat edevProjektgesprache gegeben, die in der
angesprochenen Form in die Finanzplanung eingeflossen sind. Ein Teil digskteFindet sich in

den Aktionsfeldern des KapiteB. Die Eigenmittel der Projekte fir den Aktionsplan kommen
entweder vona SEGSNY Sy t NP @éh|TdutismibsaeStiNglianén, dérh kGeinregionen,
einzelnen Gemeinden, dem Verein Arche Noah, dem YieMaturpark Kamptal, bauerliche

Vereinen, Weinstra3envereinarvam, oder der LAG.

Fur Kooperationsprojekte werde&t®% der Gesamtférdermittel fir Projekieden Aktionsfeldern-B
in der Hohe voB03.000; Euro reserviert, unabhéngig ob die LAG oder Dritte Férderwerber sind.

Bei der Finanzplanung 2020202022 (Anhang wurde davon ausgegangen, dad8% der
Fordermittel in Projekte des Aktionsfeldsl0% der Fordermittel in Projekte déktionsfelds 2 und

45% der Fordermittel in Projekte des Aktionsfe® vergeben werden Es wurde mit
durchschnittlichen Férderh6hen von 60% im Aktionsfeld 1,7®f im Aktionsfeld 2 und vord% im

Aktionsfeld und 65% flir Kooperationsprojektealkuliert.
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Durchschnittl
. . Eigenmittel Eigenmittel Davon .
AF Kosten Offent. Mittel LAG Projekttragerin Gemeinden angen.
Forderhohe
AF 1- 45% 2.261.250,0( 1.356.750,0( 18.466,88 886.033,173 120.000,0( 60%
AF 2- 10% 430.714,29 301.500,00 25.853,63 103.360,64 40.000,0¢ 70%
AF 3- 45% 1.938.214,24 1.356.750,0( 29.547,0Q 551.917,74 100.000,0( 70%
4.630.178,51 3.015.000 73.867,5(Q 1.541.311,07
Gesamt
Kooperations
projekte
entsprechen
20%
derin AF
1,2, 3
budgetierten
Fordermittel 927.692,31 603.000,0(¢ 7.386,75 317.305,56 120.000 65%

7.3 Budget fur Kooperationen

Die LAG rechnet mit einem Anteil vBd2o an Kooperationsprojektéamden Aktionsfeldern 43. Das
entspricht einem Betrag vor603.000; Euro.Das Budget fur Kooperationen wird mit finanziellen
Mitteln der LAG undvon Dritten umgesetzt.Dazu z&hlen die Eigenmittel von touristischen
DestinationenGemeindendem Verein Arche Noah, et€inige Kooperationsprojekteird die LAG
selbst umsetzen undie Eigenmittel daftr aufbringen.

7.4 Budget fur LA@/1anagement und Sensibilisierung

Die Einnahmen setzten sielus den Mitgliedsbeitrdgen der Gemeindend den Fordermitteln ftr
das LAG Managemeé&tSensibilisierungusammenBei den Ausgaben wurde das LAG Management
von Juni 2015 bignde 2023nit 1,5 Vollzeitdquivalenten kalkuliert. Weiters sind in den Ausgaben
Honorarkosten fur externe BegleitungBurokosten (auf Basis von 25% der forderbaren
Personalkosten). Fahrtkosten ddsAG ManagementsAusgaben fir Offentlichkeitsarbei&

Sensibilisierungind Weiterbildung & Vernetzung. Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre

wissen wir, dass diese Kalkulation eine stabile Basis fur wirkungsvolles Handeln gatardiert
gewahrleisteist, dasglie 25% Fordermittelanteilam Gesamtférdermittelbudgetvahrleisteist.
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BUDGET
2015 - 2023 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Gesamt
Einnahmen gesamt 118231 151098| 154022 154858| 153780 157579| 182185| 170532 164 095 1 406 379
Ausgaben gesamt 85650 | 133984( 138284| 139513| 137927| 143514| 179700| 162563 153 098 1274 232
Endsaldo 32581 17 114 15738 15 345 15 852 14 065 2 485 7 969 10 998 132 147
EINNAHMEN
Beitrage Gemeinden
-Bei trag 4
Ew. X 49.991 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 539 901
Forderhdhe LAG
Management: 70%
abzigl. nicht
forderbare Kosten
geschatzt mit 2% 58 242 91 109 94 033 94 869 93 791 97590| 122196 110543 104 106 866 478
EINNAHMEN
GESAMT 118231 151098| 154022 154858| 153780 157579| 182185( 170532 164 095 1 406 379
AUSGABEN LAG
MANAGEMENT
Personalkosten 53 000 93 290 95 290 96 359 96 719 106360 | 110000 | 111185 | 111650 873 854
Personalkosten GF
40h
Anpassung jahr.2% 40 000 71 290 71 290 72 359 72 359 79 000 79 000 80 185 80 185
Personalkosten
Assistenz 20h
Anpassungalle 2
Jahre 2% 13 000 22 000 24 000 24 000 24 360 24 360 31 000 31 000 31 465
Honorarkosten 6 500 6 500 8 500 6 500 6 500 6 500 27 500 12 500 4 500 85 500
Sachaufwand 14 550 20 594 20 894 21 054 21108 18 554 21 600 23278 23 348 184 978
Offentlichkeitsarbeit
u. Sensibilisierung 8 000 10 000 10 000 10 000 10 000 8 500 17 000 11 000 10 000 94 500
Weiterbildung,
Netzwerktreffen 3600 3 600 3600 5 600 3 600 3600 3600 4 600 3600 35 400
AUSGABEN LAG
MANAGEMENT 85650 | 133984| 138284| 139513| 137927| 143514| 179700| 162563 153 098 1274 232

7.5 Herkunft der Budgets fir LA€Gigene Projekte

7% der fur Projekte zur Verfigursgehenden Gesamtfordermittel sind fur LAdByene Projekte
geplant=211.050- EuroDas Budget fir LAGigene Projekte hat zweierlei Herkunft:

1) Mit dem sich jahrlich ergebenden Saldo und den Ricklagen ausdéerperiode 0713

werden zum Teil Eigenprojekte deAG in den Aktionsfelderr3dsowie Kooperationefinanziert.

Laut derFinanplanung verfigdie LAGIber ein Gesamtsaldo val82.000-- Euro.Rund D0.000;
Eurowerden in Eigenprojekte investiefBei einem angenommenen durchschnittlichen Férdersatz
von 65% konnen mit diesen Eigenmitteln Projekte mit Gesamtkoa@r286.000; Euro umgesetzt
werden.

2) Zusatzlich zu den aus dem L.BGdget finanziertekigenprogktenwird es Eigenprojekte geben

fur die zusatzlich Projektbeitrage von den Gemeinden zu leisten sind. Die Mitgliedsgemeinden
wurden in der Generalversammiung dartber informieflr diese Projektbeitrage ist ein
Gemeinderatsbeschluss dam Projekteilnehmenden Gemeinden notwendig. Bei Eigenprojekten
kann es vorkommen, dass Projektpartirereneinen Projektbeitrag leisten, wie zZB/orkshops in
Schulen werden von den Schulen bezeldt
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8 Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die Erarbeitung der la@en Entwicklungsstrategie Kamptal dauerte vom ersten Einholen von
Informationen bis zur Einreichung 22 Monatgon Dezember 2012 bis Oktober 2014. Dafur wurde
ein 4PhasenModell gewahlt, durch das die groRtmdgliche Beteiligung der Bevolkerung und die
Maximierung des Knowwow Transfers von entscheidenden Multiplikatoren zur Erstellung der LES
erreicht werden konnte. Das Modell erméglichte flexibel auf die groRen Gebietsveranderungen der
Region zu reagieren, sowie ein Maximum an aktiver Beteiligung dimeXikerung, Stakeholdern,
Organisationen und baute auf den Erfahrungen und Erkenntnissen der vorangegangenen Leader
Perioden auf. AmErarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategi@ben sich insgesamt 600
Personen beteiligt: 65% Manner, 35% Frauen. Dawaren 22% Jugendtie im Alter von & 27
Jahren.Zur fachlichen Begleitung wurde ab April 2014, Dr. Gunter Scheer, als externer Berater
beauftragt.

Anbeidie Beschreibung deiRhasen in chronologischer Form:
Phase 1: Vorbereitung, Reflexion der LES1@, Grundziige der strategischen Ausrichtung

Steuerungsgruppe:lim Dez. 2012 wurde einé&teuerungsgruppe (STGmit rund 8 Personen
installiert, um den LEBrozess durch die regionalen Expertinnen strategisch zu begleiten. Die STG
setzte sich aus Vertreterinnen des Projektauswahlgremiums und Partnerorganisationen, sowie
politischen Vertreterinnen zusammen. Bis tdiOkt. 2014 fanden 10 Strategiebesprechungen statt.

Fachinformation: Die LeadeiManagerin besuchtenotwendige Info-Veranstaltungen u.a. die
NetzwerkLand¢ | 3dzy 3 AY aNNJ wmo Ay 2ASy dzyR AY b2@d wmo
in OO, Jour Fixder SVL, uvam. um Wissen tiber die Neuausrichtung zur-2& ihddie Region zu

bingen.

2 2N aK2 L) a¥%dz] dyhTlé OkdoBex BOL3twilirBeyi cuiyd 500 Personen (Projekttrager,
Gemeindevertreter, Zivibevolkerung, Partnerorganisationen, etc.) mittels¢dicher Einladung

vom Leader Management und durch den Anklndigung in regionalen Méghién, Bezirkblatter,
Stadt/Landzeitung)zum2 2 N) & K 2 LJ o Ydz] ddygEladendBesviat die(ER)gbaisse der
Periode 0713 zu reflektieren und die ersten strateghen Eckpfeiler zu fixieretNach dem
Workshop wurden Presseberichte mit einer Fotoauswahl an regionale Medien und die Gemeinden
Ubermittelt.

Phase 2: Durchfihrung von Zukurdtsnd Mitdenkwerkstétten

Zurstrategischen Begleitung und zur Moderation vonafkshopswurde im April 201Dr. Glnter
ScheerOAR Regionalberatung, beauftragt. 8 Besprechungen mitdem LAG Management und der STG
sowie 4 Workshopmoderationen wurden durchgefihrt.

Zukunftsworkshops auf Gemeindeebene:

Bei der Planung des Strategieprozesses wurde auf wenige theomah regionsibergreifende
Workshops gesetzt. Als Anfang 2014 einige Gemeinden die Absicht &uR3erten sich einer anderen
Region anzuschlieBen, wurden die urspringlichen Planungen verworfen. Neb&msiven
Gesprachen mit politischen Gemeindevertreterinnen wurden Zukunftsworkshops auf Gemeidde
Kleinregionsebene durchgefiihrt. Zu den Workshops wurden ca. 800 Personen persénlich vem LAG
Management, durch Information in Gemeindezeitungen und var ¢eweiligen Gemeinde
eingeladen: Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft (Vereinen, Wirtschaft, Jugend, Frauen,
Zuzugler, Senioren, Schulen, Engagierte Personen aus der Bevodlkerung, usw.); Bimohen
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Institutionsvertreterinnen, Vertreterinneand Vertreter aus dem Gemeinderat. 21 Workshops mit
einer durchschnittichen Beteiligung zwischen 83 Personen wurden in den Gemeinden und
Teilregionen durchgefihrt. Frauen und Mannerim Verhaltnis 40 : 60. Der Anteil der Jugendlichen lag
bei ca 10%Jede Gemeinde / Kleinregion erhieltim Anschluss an den Workshop einen Pressetextinkl.
Foto zur Verfugung gestellt, der oftmals an die regionalen Medien weitergeleitet und in der
Gemeindezeitung veroffentlicht wurde.

Mitdenkwerkstatten auf Regionsebene:

Die Ergebnisse der Zukunftsworkshops auf Gemeindeebene bildeten die Basis fur die
Mitdenkwerkstétten, die am 25. Juni und am 8. August 20ddrchgefihrt wurdenDazu wurden
unsere etwa 400 Stakeholder eingeladen. Diese stammen aus den Bereichen BevdlRetilikg
Jugend Wirtschaft, Landwirtschaft, Tourismus, Interessensvertretern und Frauen. Die Stakeholder
sind unsere Partner die flr unsere strategische Ausrichtung wichtigwntbmit welchen wir bereits
langere Zeit zusammenarbeiten, d.h. diese sght Uber unsere bisherigen Arbeiten Bescheid
wissen. In den Workshops wurden die bisherigen Ergebnisse unserer strategischen Arbeitsthemen
Land, Wein und Forstwirtschaft, Tourismus, regionale Wirtschaft, Energieproduktion & Mobilitat,
Dienstleistungen, Bhversorgung, Lebenslanges Lernen, Natur & Okosysteme, Kultur detailliert
O0SINDPSAGSGH dzyR t NP2S{TGARSSY FT2NXdzZ ASNI @ 51 NI dz&
0 NNA S NB ¥ NB A SDieweianalenyMedieN tlid GdnieiSdérderhielten ndem beiden
VeranstaltungnPresseberichte inkl. Fotos.

a¥%dzl dzy FGd5Sy {Sya YAl WdzZZSyRf AOKSYy

Um die Meinung und den Handlungsbedarf zu den strategischen Schwerpunktthemen von unseren
Jugendlichenzu erfahren,wurden erstmaligo 2 2 N] & K2 LJA o Yailethdefifrt 5 Sy |1 Sy
Zusammenarbeit mit der Landjugend NO, Landjugendorganisationen in der Risgia/P Jugend,

der Kath. Jugend wurden die Workshops organisiert und Jugendliche per Mail und per Social Media
Plattformen eingeladen. 65 Teilnehmende zw. 16 und 27 Jahren arbeiteten mit. 6 davon konnten als
Vertreterlnnen des Projektauswahlgremiums aisiDelegierte der Generalversammlung gewonnen
werden.Im Rahmen voirerienspielen wurden 5 Zukunftswerkstattein Zusammenarbeit mit den
Gemeinden durchgefiihrt. Kinder zwischepdn W KNBY 06S1FYSy DSt S3ISyKSA
Yodz] dzy F G a 1 dzl fiddié Wdkghdps fmigdér2Jigendlichen, wie auch fiir die Ferienspiele
wurden mal3geschneiderte Presseberichte mit den Ergebnissen erstellt, die an die Gemeinden und

die regionale Presse Ubermittelt wurden.

Phase 3: Abstimmung mit Partnerorganisationev&orkshop auf Projektebene

Partnerorganisationen wie die Wirtschaftskammern, die touristischen Destinationen, die
Landwirtschaftskammern, das Wirtschaftsforum Waldviertel, die NO.Regional.Gmbh sind von jeher
wichtige strategische Partner, daher wurden s@n\vBeginn des Prozesses an eingeladen sich zu
beteiligen. Mit den Vertreterinnen wurde die SWOT Analyse, die strategischen Schwerpunkte, der
Aktionsplan sowie erste Projektansatze besprochen. Mit dem Wirtschaftsforum Waldviertel wurde,
auf Einladung des IGAManagements ein eigener Workshop realisiert, der Erganzungen bei der
SWOT sowie im Aktionsplan induzierte.

Die LAGManagerin und teilweise Mitglieder aus dem Vorstand nahmen an 11 Workshops von
Partnerorganisationen wie der Strategieerstellung der Desiomen Waldviertel u. Donau teil.

Projekte: Um gezielt Projekte weiterzubearbeiten wurde ein Workshop mit potentiellen
Projekttragern der Zivilbbevélkerung, Gemeinden und Partnerorganisationen durchgefiihrt. Durch
personliches Mailing durch das LAG Manageiman ca. 250 Adressen, nahmen 30 Personen am
Workshop teil und sicherten eine Weiterbearbeitung der 4 entstandenen Projektanséatze zu.
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Phase 4: Feinabstimmung & Zieldefinition

In 4 Sitzungen mit der Steuerungsgruppeurden die bisher erarbeiteten Ergelssie der 3 Phasen
aFSAYy3ISaOKE AT FhgQualitatRsictierufigisstizst sy die &Virkungsmessung inkl.
Basis und SellVerten erarbeitet, die Umsetzungsstrukturen festgelegt und der Finanzierungsplan
erarbeitet.

Die LES wurde in d&eneralversenmlung am 14. Oktober 2014 beschlossédn der Sitzung wurde

auch vereinbart, dass der Vorstand berechtigt ist die abgeanderte Strategie zu beschliel3en, sofern es
keine gravierenden Anderungen zur bisherigen strategischen Ausrichtung der LES gibt.

Der Vorgand hat in seiner Sitzung vom 23. Marz 2015 die abgeéanderte LES beschloBgen
Generalversammlung wird in der Sitzung am 15. Juni 2015 darirfermiert.

Unser Dank gilt folgenden Beteiligten/Partnerinnen:
Zivile Bevolkerung von 27 Gemeinden | Gemewettreterinnen | Regionalmanagement Waldviertel
| Kleinregion Kampseen | Kleinregion ASTEG | Wirtschaftsvertreterinnen | Frau in der Wirtschaft |
Destination Waldviertel u. Donau | Tourismusverband Kamptahhartsberg | UrsinHaus
Langenlois | Grafenegg ulur BetriebsgesmbH | Karikaturgarten Lichtenau | Tourismusinfo
Kampseen | Burg Gars GesmbH | Kittenberger Erlebnisgarten | Landjugend NO | Vertreterinnen der
Land, Weinund Forstwirtschaft | Bezirksbauernkammervertreter | Arche Noah | Landentwicklung
Gars, Agrarservice Grafenegg | Weinbauvereine | Weinstrasse Kamptal und Kremstal | Winzerinnen
| Direktvermarkter | Landjugend | Bezirksbaurinnen |Detind Stadterneuerung | Kulturvernetzung
Waldviertel | Regionale Energieagentur |Volksschule Gfohl |Bilghwerkstatt Mold

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahme@kbb® gem. Art. 3235 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite90/ 101



9 Beilagen
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9.1 AnhangeA-K

Anhang A

Vereinsstatuten 2012023

Anhang B

Geschéftsordnung 2012023 PAG und LA®lanagement

Anhang C

Mitgliederliste LAG
Mitgliederliste Projektauswahlgremium

Anhang D

Erganzende Gesamtstatistik auf Gemeindeebene zu 2. Analyse des
Entwicklungsbedarfs

Anhang F

LES Aktionsfeldmatrix

Anhang H

Organigramm LA&amptal

Anhang |

Gesamtfinanzplan

Anhang J

Gemeinderatsbeschlisse der 27 Gemeinden in alphabetischer Reihenfolge

Stadtgemeinde Allentsteig
Gemeinde Altenburg
Gemeinde Drof3
Marktgemeinde Echsenbach
Marktgemeinde Gars am Kamp
Gemeinde Gedersdorf
Stadtgemeinde Gféhl
Marktgemeinde Gopfritz an der Wild
Marktgemeinde Grafenegg
Marktgemeinde HadersdoriKammern
Gemeinde Jaidhof
Marktgemeinde Krumau
Stadtgemeinde Langenlois
Marktgemeinde Lengenfeld
Marktgemeinde Lichtenau
Marktgemeinde Polla
Marktgemeinde Rastenfeld
Gemeinde Rohrenbach
Gemeinde Rohrendorf
Gemeinde Rosenbuiglold
Marktgemeinde Schénberg
Marktgemeinde Schwarzenau
Marktgemeinde Senftenberg
Marktgemeinde St. Leonhard
Marktgemeinde Stral3
Marktgemeinde Stratzing
Gemeinde Weinziedm Walde

Anhang K

Projektliste
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9.2 Tabellen zum Auswahlverfahren fur Projekte

Bewertungsbogen durch LAGlanagement; 1. Phase

Bewertungskriterien 1. Phase7 formale Kriterien bewertet durch LAG Management

Formale Kriterien

JA

NEIN

Ergebnis

JANEIN Begriindung

Inhalte des Projekts stimme
mit STrategie Uberein

Es ist ein nachvetliehbarer
Bezug zur Strategie
hergestellt und
nachgewiesen

Der Bezug zur Strategig
ist nicht hergestellt und
nicht nachvollziehbar

Leistet einerBeitrag zur
Umsetzung des LEADER
Kamptal Aktionsplans

Der Beitrag zur Umsetzung
des Aktionsplans wird
ausreichend hergestellt
und nachgewiesen

Der Beitrag zur
Umsetzung des
Aktionsplans wird nicht
ausreichend hergestellt
und nachgewiesen

Projektwerber/in verfugt
Uiber ausreichende fachlichg
Qualitaten

Qualifikationen des
Projektwerbers werden
ausreichend nachgewiese

Qualifikationen des
Projektwerbers werden
nicht ausreichend
nachgewiesen

Wirtschaftlichkeit des
Projekts istgegeben.

Kostenkalkulation ist

plausibel

Die Kostenkalkulation ist
ausreichend bzw.
Wirtschaftlichkeit wird
ausreichend nachgewiese

Die Kostenkalkulation
ist unzureichend bzw.
Wirtschaftlichkeit wird
nicht ausreichend
nachgewiesen

Finanzierung des Projekts is
gewahrleistet

Finanzierung ausreichend
nachgewiesen

Finanzierung nicht
ausreichend
nachgewiesen

Vergaberecht, soweit
anzuwenden, wird
eingehalten

Die Einhaltung des
Vergaberechts wird
ausreichendachgewiesen

Die Einhaltung des
Vergaberechts wird
nicht ausreichend
nachgewiesen.

Foérdermoglichkeit tber
andere Forderschienen
gering bis nicht vorhanden

Es wird plausibel gemacht
dass keine anderen
Fordermdoglichkeiten
bestehen.

Andereprioritare
Fordermdglichkeiten
werden nicht
angesprochen

Die Bewertungskriterien 46 missen mit "JA" bewertet werden, damit ein Projekt in die Bewertungsphast

gelangt. Max. Bewertungskriterium Nr. 7 darf mit "NEIN" bewertet werden.
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Bewertungskriterien 2.

Phase 10 inhaltliche Qualitatskriterien bewertet durch PAG

inhaltliche Kriterium :

. - Ergeb| Bonus | Max. Beschreibung des
Projektqualitats- | anwend | Bonuspunkt 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte ni%* unkt | Punkte Kriteriumg
kriterien bar P

Okonomische Nachhaltigkeit:
okonomische sk i<che |Okonomische die Wirtschaftsweise ist so
) Al = ; okonomische i angelegt, dass sie dauerhafteine
6konomische nichtin . . Nachhaltigkeit Okonoml.SChe. Nachhaltigkeit N.achhaltlgkelt tragfahige Grundlage fur Erwerb
. . . nicht méglich [ umfassend und | Nachhaltigkeit . nicht 2 X 3 d Wohlstand bietet. V.
Nachhaltigkeit | jedem Fall - - oberflachlich . und Wohistand bietet. Von
detailliert gut begrindet begriindet ausreichend besonderer Bedeutung isthier
begriindet begrindet der Schutz wirtschaftlicher
Ressourcen vor Ausbeutung.
Die soziale Nachhaltigkeit
versteht die Entwicklung der
soziale il soziale Gesellschaftals einen Weg, der
e ; Soziale leai Partizipation fur alle Mitglieder
. S Nachhaltigkeit | soziale . .| Nachhaltigkeit | P . glec
soziale nichtin . - . .| Nachhaltigkeit | . einer Gemeinschaftermaglicht.
. . . nicht moglich | umfassend und | Nachhaltigkeit ' nicht 2 X 3 - - :
Nachhaltigkeit | jedem Fall : . 9 oberflachlich , Dies umfassteinen Ausgleich
detailliert gut begrindet begriindet ausreichend sozialer Krafte mitdem Ziel, eine
begriindet begrindet auf Dauer zukunftsfahige,
lebenswerte Gesellschaftzu
erreichen.
Die tkologische Nachhaltigkeit
umschreibtdie Zieldimension,
Natur und Umweltfurdie
dkologische skoloaisch dkologische nachfolgenden Generationen zu
N " ; okologische S erhalten. Diesumfasstden Erhalt
okologische nicht in | Nachhaligkeit | okologische |\ oppojioyeir | NaChhaltigkeit der Artenvielfalt, den
. . nicht moglich | umfassend und | Nachhaltigkeit o nicht 2 X 3 . -
Nachhaltigkeit | jedem Fall -~ ; oberflachlichbe . Klimaschutz, die Pflege von
detailliert gut begrindet griindet ausreichend Kultur- und Landschaftsraumen
begrindet begrindet in ihrer urspriinglichen Gestalt

sowie generell einen schonenden
Umgang mitder natirlichen
Umgebung.
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Klimaschutz istder

Beitrag zum Beij d Sammelbegriff fir MaBnahmen,
eitrag des Beitrag des Beitrag des ie ei
Klimaschutz /zur o Projektes Beitrag des rag rag _ die einer durch den Menschen
Anpassuna an nicht in icht mbalich f d und | Proiekt N Projektes Projektes nicht verursachten globalen
P 9 jedem Fal| Mentmoglich 4 umtassend un rojlextes gul | sperflachlich | ausreichend Erwarmung entgegenwirken und
den detailliert begriundet begriindet begriindet mogliche Folgen der globalen
Klimawandel begrindet Erwarmung abmildern oder sogar
verhindern sollen
. . . . . Mehrere Personen/
Kooperation . nichtin nicht moglich herausragende ausrelchgnde geringe keine . Organisationen/Firmen sind
jedem Fall Kooperation Kooperation | Kooperation | Kooperation aktiv im Projekt beteiligt
BONUSbesonders anspruchsvolle
L - und exzellente Verbindung von
Moglich bei: _ Sektoren oder besonders
Verbing Besonders optimal ausreichende | geringe keine starke/aktive Verbindung von
eroinaung S anspruchsvoller,| angemessene ) . . Sektoren.
nichtin ) Verbindung delf Verbindung de| Verbindung de
mehrerer jedem Fall exzelllenter Verbindung der relvanten relevanten relevanten
Sektoren J Verbindung relevanten zB. Umfassende
mehrerer Sekioren Sektoren Sektoren Sektoren Wertschépfungsketten durch
Sektoren Verbindung der Sektoren
Landwirtschaft, Tourismus,
Wirtschaft, Energiewirtschaft, usw
BONUS: AuRerordentliche
auRRerordentlich Verbindung von Sektoren oder
Beit hoher und besonders starke/aktive
eitrag zum I o : [ o i
9 nichtin | beispielgebende sehr hder guter Beitrag | 9¢""9¢" kein Beitrag Verbindung von Sektoren.
Lebenslangen jedem Fall | Beitrag zum Beitrag zum zum LLLernen Beitrag zum zum LLLernen i
Lernen J g LLLernen LLLernen zB. Verbindung der Sektoren
lebenslangen Landwirtschaft, Tourismus,
Lernen Wirtschaft, Energiewirtscharft,
usw.
) aulRerordentlichq BONUS: Durch das Projektwird
Wertschopfung immer direkte und hohe mittlere geringe keine direkt und indirekt nachhaltig
in der Region indirekte Wertschépfung | Wertschépfungl Wertschopfung Wertschépfung wirksam Wertschopfungin der
Wertschépfung Regioninduziert
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mdglich wenn:
Das Projekt ist

BONUS: Innovationsgehaltdann,
wenn ein Projektin allen
Bereichen auRerordentllich
innovativ ist

Innovative Projekidee:

Innovations . aul3erordentlich, hoher . mlttlere_r geringer kein . - durch kopieren: wurde noch nie
9 immer o Innovations Innovations Innovations Innovations 2 3 : L
gehalt weil in allen halt halt halt halt in der Region indieser Form
Dimensionen geha geha genha geha umgesetzt
. i - durch kombinieren: neue
Lileotelihs Kombinationen von Sektoren,
Akteuren, MaBhahmen, etc.
- durch kreieren: ganzlich neue
Projektidee
moglich wenn:
Das Projekt
widmet sich im
Kern der BONUS:
Forderung sat q e Gleichstellungsorientierung,
_ e ausgepragte un . . eine wenn ein Projekt sich im Kern der
Gleichstellungs : benachtelllgter differenzierte aus_relchende geringe Gleichstel Forderung benachteiligter
10 L immer Gruppen auf eine . Gleichstellungs| Gleichstellungs 0 3 ; :
orientierung besonders Gleichstellungs orientierun orientierun lungs Gruppen (Fra_uen, Migrantinnen,
. . .| orientierung 9 9 orientierung Menschen mltBehlnderung)
innovative Weisq widmetund dabeineue
(Frauen, Migran Methoden und Formate einsetzt
tinnen,
Menschen mit
Behinderung)
bewertbare
.. 10
Kriterien
Summe 14 30
Untergrenze fur die Forderbarkeit sind 55% der moglichen Hochstzahl Ergebnig )

* ErgebnisUm die Funktionsweise des Intrruments/andeutlichen wurde eine beispielhafte Bewertung eingefugt
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Bonuspunkte:

Bei 5 inhaltlichen Kriterien kdnnéonuspunktevergeben werden. Die Vergabe eines Bonuspunktes entspricht einer Erhéhunc
der Férderhdhe um 2%. Es kdnnen max. 5 Bonuspunkte vengedelen, was einer maximalen Erhéhung des Fordersatzes vor
entspricht.

Erlauterung zu den Tabellen:
Bei den Krieterien, wo ein Bonuspunkt vergeben werden kann, steht als Hinweis: "mag|
wo kein Bonuspunkt vergeben werden kann: "nicht méglich”

Kriterium anwendbar

Nicht jedes Kriterium kann sinnvollerweise auf jedes Projekt angewendet werden.

In den beiden Tabellen steht beiden nicht in jedemdfallendbaren Kriterien: "nichtin jedem Fall"
bei den Kriterien, die auf alle Projekte angewendet werden muissen, steht: "immer"

Ist ein Kriterium nicht anwendbar, dann wird in die Ergebnisspalte kein Wert eingetrage

Fur das Score rechnet das Programm immer nur von der Anzahl der bewerteten Kriterir

somit werden Projekte mit mehr bewertteten Kriterien weder besser noch schlechter gestelit.
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BewertungKLEINPROJEKTE

Bewertungskriterien 1. Phasebewertet durch LA@Ganagement

Kriterien JA NEIN Ergebnis Begrindung

es wird ein nachvollziehbarer Bezu
zur LES hergestellt und
nachgewiesen

Inhalte des Projekts stimmen mi
LES Uberein

Der Bezugur LES ist nicht hergeste
und nicht nachvollziehbar

Leistet einen Beitrag zur Der Beitrag zur Umsetzung des Der Beitrag zur Umsetzung des

2 U des Akti | Aktionsplans wird ausreichend Aktionsplans wird nicht ausreichend
msetzung des Aktionsplans hergestellt und nachgewiesen hergestellt und nachgewiesen
3 Finanzierung des Projekts ist | Finanzierung ausreichend Finanzierung nicht ausreichend
gewahrleistet nachgewiesen nachgewiesen

Fordermdglichkeit Gber andere | es wird plausibel genacht dass Andere prioritare
4| Forderschienen gering bis nicht| keine anderen Férdermsiichkeiten | Férdermoglichkeiten werden nicht
vorhanden bestehen. angesprochen

Die Bewertungskriterien 43 missen mit "JAbewertet werden, damit ein Projekt in die Bewertungsphase 2 gelangt. Max. Bewertungskriteriurj
4 darf mit "NEIN" bewertet werden.
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Kriterien 2. Phasebewertet durch PAG
formale i
. e e Punk 2 Punk 1 Punk Punk Ergebnis*
Projektqualitatskriterien < [Pl unkte unkt YIPdrE YL
Verbindliche Tragerschaft
Verbindlichkeit und Verbindlichkeit und Qualitat Verbindlichkeit und Verbindlichkeit und
1| Kriterium anwendbar: Quialitat der Tragerschaf ) . Qualitat derTragerschaft | Qualitat der Tragerschaft 2
. . der Tragerschaft sind gut X . .
immer sind sehr gut sind ausreichend sind mangelhaft
Bonus: nicht méglich
Projektkosten
: . Sind bezogen auf die Sind bezogen auf die
Sind bezogen auf die . .
ol Kriterium anwendbar- erwarteten Ergebnisse erwarteten_Ergebmsse erwarteten Ergebnisse 1
) ' hifertiat gerechtfertigt, aber eher al unangemessen sehr hoc
immer _ ) gerechtiertig der Grenze (hoch / gering) / sehr gering
Bonus: nicht mdglich
bewertbare Kriterier 2
Summse 3
Untergrenze fur die Forderbarkeit sind 60% der mdglichen Hochstzahl Ergebnig 60,00
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Inhaltliche

: . Kriterium .
Projektqualitats 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte | Ergebnis*
kriterien anwendbar
Bonuspunkt
pro Kriterium anwendbar]
optimal angemesseng ausreichende eringe Verbindun keine
Verbindung mehrerer nicht in jedem pam g usre gering ung Verbindung der
Sektoren Fall Verbindung der Verbindung der der relevanten relevanten 2
relevanten Sektoren | relvanten Sektoren | Sektoren
Sektoren
Beitrag zum nichtin jedem [ sehr hoher Beitrag guter Beitrag zum | geringer Beitrag zur] kein Beitrag zum 1
Lebenslangen Lernen Fall zum LLLernen LLLernen LLLernen LLLernen
Wertschopfung inder mittlere geringe keine
. immer hohe Wertschdpfung . N . 2 Je 1 Bonuspunkt sobald 3
Wertschdpfun Wertschdpfun Wertschdpfun .
Region ping pung pring Punkte erreicht.
1 Bonuspunkt =2% mehr
Innovationsaehalt immer hoherlnnovations mittlerer geringer kein Innovations : Forderung- max. 10%
9 gehalt Innovationsgehalt | Innovationsgehalt | gehalt Erhohung des Fordersatzes
ausgepragte und . . .
Gleichstellungs ' differenzierte aus_relchende | geringe _ keme
orientierun immer Gleichstellungs Gleichstellungsorier] Gleichstellungsorier] Gleichstellungs 1
g o tierung tierung orientierung
orientierung
bewertbare 5
Kriterien
Summe 9
Untergrenze fir die Forderbarkeit sind 55% der méglichen Hochstzahl Ergebnig 60,00 Gesamtbonus: 3
Erhéhung
* Ergebnis:Um die Funktionsweise des Instruments zu verdeutlichen wurde eine beispielhafte Bewertung eing Fordersatz 6
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Erlauterungen zu den Tabellen:
.SA RSY YNARGSNRASYI 62 SAy .2YVy 3 S S
62 1SAY .2ydzallzy1d OSNHSOGSY ¢

Kriterium anwendbar:

Nicht jedes Kriterium kann sinnvollerweise auf jedes Projekt angewendet werden.

INRSY 0SARSY ¢l oStfSy aidSKi 0SA RSy yAOKGO Ay 2SRSY cClfft lygSyRol
Bei den Kiriterien, die auf alle Projekte angewendet werden miissen, steht: "immer"

Ist ein Kriterium nicht anwendbar, dann wird in &rgebnisspalte kein Wert eingetragen.

Fur das Score rechnet das Programm immer nur von der Anzahl der beweteten Kriterien aus,

somit werden Projekt emit mehr bewerteten Kriterien weder besser noch schlechter gestelit.
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HP = Homepage
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