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WIR sagen DANKE

Zur zielorientierten Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde eine Steuerungsgruppe
installiert, mit der in regelmaRigen Abstianden die nachsten Schritte diskutiert und abgestimmt
wurden.

Die vorliegende Strategie wurde am 14. Oktober 2014 von den Delegierten der Generalversammlung
beschlossen.

,\.f

.' _.' | / .l'l LA 1‘/\&) i’{
I\_.»’ /
L

Abgeordneter zum NO. Landtag Josef Edlinger
Obmann

MitgliederderSteuerungsgruppe zur Strategieerstellung:

Obmann LAbg. Josef Edlinger
Herr Bgm. Franz Aschauer
Herr Erich Berger
Herr Bgm. Franz Brandl
Herr Bgm. Karl Elsigan
Herr Bgm. Ing. Martin Falk
OkRin Maria Forstner
Herr Ing. Leopold Groil
Herr Mag. Gernot Hainz|
Frau VerenaHainzl
Herr Josef Koppensteiner
Frau Desiree Lirnberger
Frau Danja Mlinaritsch
Herr Ing.Johann Miillner
Herr Bgm. Andreas Pichler

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 2 / 101



Inhalt

1 Beschreibung der Lokalen AKtiONSSIUPPE .. ... e e iieeieiiicce et e e e e e e e e e e e eeaaes 5
1.1  Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik .........ccccooovviiiiiil 5
1.2 Angaben zur BevolkerungsstruKtur .........coouiiiiiiiii e 6

1.2.1 Bevodlkerungsentwicklung 1991-2013: Einwohnerzahlen............ccccoeeiviiiiiiiiiiiinciennnnn.. 6
1.2.2 Altersstruktur der BeVOIKEIUNE .......oovvviiiiie e e 7

2 Analyse des Entwicklungsbedarfs..........ccoooiuiiiiiiiii e 7

2.1  Beschreibung der Region und der sozioOkonomischen Lage ...........ccoeevvvveiieeieeeeeiiniceineenn, 7
2.1.1 Arbeitsmarkt Und Betriebe .....oove i i i 7
2.1.2 TOUFISIMIUS. ettt et e e et e et e e e e ta e e et e eaneetneeenaseneasannnaaennnans 9
2.1.3 BildUNGSSITUGLION 1oiiiiiiiiiiiiiiiic e 9

2.2 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der Periode 2007 — 2013.....10

2.3 SWOT-Analyse der Region, die insbesondere auf folgende Themeneingeht: .................... 11

2.4  Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe ..........ceeeeieiiiiiiiiiiiin e, 15

3 Lokale ENntwicklungsstrat@gie........ceeiiiuiiiiiiiiii e e 18

3.1 Aktionsfeld 1: WertSChOPTUNE........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 21
3.11 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)....21
3.1.2 Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen ................ 23
3.1.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023) ........ocevvvieiieeeeeiieiiiiiee e, 28
3.14 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und Sollwerte)29
3.1.5 Aktionsplan (MalRnahmen) zur Erreichung der Resultate .........ccccoeeevvvviiicinieeeeennnnnen, 30
3.1.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten..........ccoeeiiviiiiiiiiiiiiiiee e, 33
3.1.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemal Vorlage .................... 36

3.2 Aktionsfeld 2: Natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe .........coovvvviiiiiiiiiiiiiicciee e, 39
3.21 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)....39
3.2.2 Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen ................ 39
3.2.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023) .......cocvviviiiiieieeiiieiiiiiee e, 42
3.24 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mir Angabe der Basiswerte und Sollwerte) 42
3.2.5 Aktionsplan (MalRnahmen) zur Erreichung der Resultate .........ccccoeevvvvviiicinieeeeennnnnen, 43
3.2.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten...........ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 45
3.2.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage .................... 46

3.3  Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen ............cccoevvviviiini i, 49
3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)....49
3.3.2 Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen ................ 49
3.3.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023) .......cocvvvveiiieeieiiieeeiiiee e, 53
3.34 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mir Angabe der Basiswerte und Sollwerte) 53
3.3.5 Aktionsplan (MalRnahmen) zur Erreichung der Resultate .........cccooeeevviiiiiiinieeeceennnne, 54
3.3.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten........coeeeeeeevviiiiiiiieeccceccee e 56
3.3.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage .................... 57

3.4 AKHONSTEIA IWB..... i e ettt e e e e e e e e e ettt s e e eeaeeeeaabanseeaaanenes 60

R T 1Y 4T o 151 =1 o N = 12 PSSP 60

3.6  Berlcksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des Programms LE 2020 ..60

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 3/ 101



3.7  Bericksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien............... 63

3.8  Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale der Strategie.....64
3.9 Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung...........cccceeeeiiiiieiiiiiiieeciiceeeee, 65
4 Steuerung und QUAlItAESSICREIUNG .....civiieiice e e e e e 67
4.1 BeschreibungderVorkehrungen fir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der LAG -
iNternen UmSetzZungSStrUKLUIEN . ... ... eeiiiiiiiiiiiitet s 67
4.2  BeschreibungderVorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der Strategie -
und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwaltungsbehoérde und Zahlstelle.............. 69
5 OrganisationsStrUKtUr der LAG.........vuuii i ettt e e e e et e e e e e e e tbe e e e e e e eeeesann s 70
5.1 ReChtSOrmM der LAG .....ceiiiiiiei ettt ettt e e e e et e e e e e e e s neeees 70

5.2 Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und getroffenen
Vorkehrungen, die gewahrleisten, dass die Bestimmungen des Art. 32 derVerordnung (EU)
Nr. 1303/2013 permanent eingehalten Werden)..........cooocvivieeiiieeeeccciiee e 70

5.3 LAG-IMaNaBEMENT. ettt ettt s et e et s e et e e et e e et s e et e et e ea s e ar e aaa e eann s 72

5.4  Projektauswahlgremium (inklusive Geschéaftsordnung, die gewahrleistet, dass die
Bestimmungen desArt. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent eingehalten

V=YL (<] o) I PP 74

5.5  Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)..........cccccveeieiiiiiiiiiciiin e, 74

6 UMSEtZUNGSSTIUKLUIBN...cciiti et e e e et e e e e et e e e e et e e e e et e e e e etaeeeeananns 76
6.1  Arbeitsabldufe , Zustiandigkeiten, Entscheidungskompetenzen............cccceeeeeeiiiieeeeiieeeenn. 76
6.2  Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien).........c.cccovvvvvvivieeeenennnns 78
6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen ...........coouoeiiiiiiiiiiiiiii e 84

A A (o T 1o P AT=T V10T = 4 o] = o H O PPNt 85
7.1  Eigenmittelaufbringung der LAG ........coooiii i 85
7.2 Budgetflr AKLIONSPIAN.....ccoue e 85
7.3 Budgetflr KOOPEratioNEN .........oiiiiiiieeeie e e e et e e e e e e e et e e e eaaeeeeaes 86
7.4  Budgetfir LAG-Management und SensibiliSierung.............ueeeeeiiiiiiiiiiiiie e, 86
7.5  Herkunft der Budgets flir LAG-€ig2eN€ Projekte .......ceceeveveviriiiiiei e e e 87

8  Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie .........oeeeveiiiiiiiiiiii i 88
S - Y| P T= Y o L PSRNt 91
1T R N o | =T g T 3 A 91
9.2  Tabellen zum Auswahlverfahren flir Projekte ......ccooeeeivieiiiiiiiiie e 92
O TN o] o] (o [0 Ta Y=V T 2= T o[ o1 RPN 101

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 4 / 101



1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Das Gebiet des ehemaligen Kulturparks Kamptal mit seinen 11 Griindungsgemeinden war bereits in
Leaderll von 1995 - 1999 aktiv. Im Zuge der Vorbereitungen fiir Leader+ erweiterte sich die Region in
denJahren 2001 und 2002 auf 23 Gemeinden. ZuBeginn der Leader-Forderperiode 2007-2013 waren
die Mitglieder derRegion auf 31 Gemeinden angewachsen.

Im Jahr 2014 kam es nach einer sehr erfolgreichen Forderperiode erneut zu einer groReren
Veranderung der Regionskulisse, dasich die Wagram-Gemeinden sowie Hohenwarth-Miihlbach und
Maissau benachbarten Leader-Regionen anschlossen. Der Grund zur Verdanderung beruhte auf einer
Empfehlung des Landes NO, die besagte, dass sich Klein- und Leader-Regionen innerhalb der 5
Hauptregionen Niederdsterreichs ausrichten sollen. Durch aktive Kooperationsgesprache konnten 7
neue Gemeinden gewonnen werden - die 4 Gemeinden derKleinregion ASTEG sowie 3 Gemeinden
der Kleinregion Kamp-Taffatal. Die Region unter dem neuen Namen ,Leader-Region Kamptal“
umfasst insgesamt 27 Gemeinden? und besteht aus 5 Klein- oder Teilregionen. Die beteiligten
Gemeindeninnerhalbihrer Teilregionen im Uberblick:

e TR Kamptal — sechs Gemeinden — Leader Regionsgemeinden seit 1995: Grafenegg, Hadersdorf,
Langenlois, Lengenfeld, Schénberg, Stral

¢ TR Kampseen—sechs Gemeinden —LeaderRegionsgemeinden seit 2001: Jaidhof, Krumau,
Lichtenau, Polla, Rastenfeld, Sankt Leonhard/Hw.

¢ TR Kremstal —sieben Gemeinden — Leader Regionsgemeinden seit 2007: DroR, Gedersdorf, Gfohl,
Rohrendorf, Senftenberg, Stratzing, Weinzierlam Walde

e TR Kamp-Taffatal —vier Gemeinden —Leader Regionsgemeinden von 1995 — 2006, sowie ab 2014:
Altenburg, Gars, Rosenburg-Mold, R6hrenbach

e TR ASTEG —vier Gemeinden—NEUE Leader Regionsgemeinden ab 2014: Allentsteig, Echsenbach,
Gopfritza.d. Wild, Schwarzenau

Die nachfolgende Grafik veranschaulicht die Verdanderung zurvorangegangenen Férderperiode (die
yalte” Leader-Region Kamptal-Wagram ist hierbei das dunkelgriin eingefarbte Gebiet, die neuen TR
sind farblich umrandet, wobeideren urspriingliche Gebietszugehdrigkeit noch sichtbar bleibt).

%] 2014 -2023
| 27 Gemeinden
5 Teilregionen

*| 49.991 Einwohner

=

Die Leader-Region Kamptal befindet sich nord-westlich von Wien und weist eine groRe Vielfalt an
unterschiedlichen Landschaftsformen und klimatischen Bedingungen auf. Eine groRRe Lebensraum-
und Artenvielfalt sowie unterschiedliche Nutzungsformen pragen das Landschaftsbild.

! Detaillierte statistische Daten auf Gemeindeebene finden sich im Anhang.
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Die Leader-Region Kamptal hat eine
Leader-Region Kamptal Fliche von 1.046,50 km? — davon sind
Fldchennutzungin Prozent (2009) 1% 640,69 km? Dauersiedlungsraum (61,22

= Bauflache 19%_ % ’ Prozent), tatsichlich besiedelt sind
lediglich 109,09 km? (das entspricht
einem Anteil an der Gesamtflache der
Region von 10,42 Prozent). Am

o landw. Nutzung
= Garten

B Weingarten

u Alpen dichtesten besiedelt ist die TR Kamptal
B Wald mit fast 15 Prozent, das am wenigsten
Gewdsser 0% dicht bewohnte Gebiet ist die TR ASTEG

sonstige Flachen 5% mit 7,5 Prozent.
Abbildung 1: Flichennutzung Leader-Region Kamptal 2009; Quelle: Die Gesamt-Gemeindeflache der Leader-
Statistik Austria; eigene Darstellung Region Kamptal 2009 wird zu 48 Prozent

(NO: 50 Prozent im Jahr 2002) landwirtschaftlich genutzt (50.069,08 ha), den zweitgréRten Anteil (39
Prozent; entspricht dem Wert von NO 2002) hat der Wald mit 40.909,20 ha. Auf Weingirten und
sonstige Flachen entfallen je rund 5.000 ha, lediglich 753,13 ha sind Bauflache.

1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

1.2.1 Bevolkerungsentwicklung 1991-2013: Einwohnerzahlen

2013 leben in den 27 Mitgliedsgemeinden

Leader-Region Kamptal der Leader-Region Kamptal insgesamt 49.991
Einwohnerzahlen derTeilregionen Personen (50,49 Prozent Frauen, 49,41
Prozent Manner; mit einer durchschnittlichen
Haushaltsgroe von 2,5 Personen, Stand
¥ TEILREGION KAMPSEEN 2011), wobei die TR Kamptal die
TEILREGION KREMSTAL einwohnerstarkste der 5 TR ist. Die TR Kamp-

M TEILREGION ASTEG Taffatal ist mit 5.724 Einwohnern die kleinste.
= TEILREGION KAMP-TAFFATAL

B TEILREGION KAMPTAL

Die Nebenwohnsitzfille habeninderLeader-
Region einen besonders hohen Stellenwert,
Abbildung 2: Einwohnerzahlen Leader-Region Kamptal 2013;  vergroBert sich bei deren Einberechnung die
Quelle: Land NO; eigene Darstellung Einwohnerzahl immerhin um ein Finftel
(+120.110 Personen). Besondersin den TR Kampseen (+ 26 Prozent) und Kamp-Taffatal (+ 30 Prozent)
gibt es eine hohe Zahl an Nebenwohnsitzen.

96,6 Prozent der Bevdlkerung besitzen die dsterreichische Staatsbiirgerschaft, lediglich 3,4 Prozent
sind ausldndische Staatsangehérige (vgl. NO-Wert: rund 7 Prozent). Bezieht man Menschen mit
Migrationshintergrund in die Berechnungen mit ein, so erhéht sich der Prozentsatz in NO auf 11,8
Prozent, dassind 190.917 Menschen;in der Leader-Regionist dieser Wert deutlich niedriger mit 5,32
Prozent oder 2.661 Personen. Die hochsten Anteile in diesem Bereich haben die TR Kamptal (7
Prozent) sowie die Gemeinden Gedersdorf, Rohrendorf und Rosenburg-Mold (je rund 8,5 Prozent).?

Die Einwohnerzahlen haben sich langfristig gesehen sehr positiventwickelt, seit 1991 hat die Region
um 4,38 Prozent mehr Einwohnerlnnen (+2.100 Personen).

Die einwohnerstarkste Teilregion, die TR Kamptal mit 17.392 Einwohnerlnnen, ist auch gleichzeitig
jene mitdem gréRten Anstieg (+12,59 Prozent). Dieses Plus liegt sogar um einiges hdherals der NO-
Durchschnitt von 9,82 Prozent. Auch die TR Kremstal hat stark dazugewonnen (+9,07 Prozent). Die TR

2 Quelle: Statistik Austria und Land NO
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Bev.entwicklung nach Teilregionen

m Bevolkerung 2013

m Bevolkerung 1991

TR KAMP-TAFFATAL
TR ASTEG
TR KREMSTAL

TR KAMPSEEN

392
17

TR KAMPTAL

0 5000 10000 15 000 20 000

Abbildung 3: Entwicklung der Einwohnerzahlen 1991-
2013; Quelle: Land NO; eigene Darstellung

1.2.2 Altersstruktur der Bevolkerung

Die Leader-Region Kamptal

weist eine &hnliche

Kampseen (-1,27 Prozent) und Kamp-Taffatal
(-0,71 Prozent) haben langfristig gesehen ein
leichtes Minus zu verbuchen; den grofiten
Riickgang an Einwohnerinnen hat die TR ASTEG
zu verzeichnen, namlich ein Minus von 10,59
Prozent. Insgesamt ergibt sich fir die Leader-
Region Kamptal ein Plus von 4,38 Prozent
(+ 2.100 Personen) verglichen mit 1991. Der
Trend ist klar: Die Region wachst. In den fiinf TR
(genauso wie in NO generell) ist ausnahmslos
eine negative Geburtenbilanz vorzufinden; in
den meisten TR (Ausnahmen sind die TR
Kampseen und ASTEG) sowie in NO gleicht eine
positive Wanderungsbilanz die negativen Zahlen
allerdings aus bzw. schwacht sie ab.

Altersstruktur
Leader-Region Kamptal 2013

Altersstruktur der Bevolkerung auf wie NO. Die
Generation 60+ macht derzeit einen Anteilvon rund 25
Prozent aus, das sind 12.659 Personen. In den
kommenden Jahren wird sich dieser Prozentsatz laut
aktuellen Prognosen um einiges vergrofRert haben.
2030 kénnen wir in NO mit einem Anteil von 33
Prozent rechnen (Frauen sind dabei in der Uberzahl).
Ahnliches ist auch fiir die 27 Leader-Gemeinden
aufgrund einer nahezu identen Ausgangssituation zu
erwarten.

2 Analyse des Entwicklungsbedarfs

80+Jahre  bis4Jahre
65-79 5% 59
Jahre _\ 5-14Jahre
14% 10%
60-64 15-19
Jahre
Jahre

6% 6%
(o]

Abbildung 4: Altersstruktur Leader-Region Kamptal 2013;
Quelle: Land NO, eigene Darstellung

2.1 Beschreibung der Region und der soziobkonomischen Lage

2.1.1 Arbeitsmarkt und Betriebe

Niederdsterreich hat 2011 eine Erwerbsquote von 50,95 Prozent (2001: 49,28 Prozent); in der
Leader-Region Kamptal hingegen liegt sie etwas hoher mit 51,37 Prozent (2001 lag sie bei 48,19
Prozent). Richtet man das Augenmerk auf die erwerbstatigen Personen, so ergibt sich ein Anteil an
der Gesamtbevolkerung von 49,30 Prozent, das sind 24.788 erwerbstatige Personen, die in der
Leader-Region Kamptal wohnhaft sind (die hochste Erwerbstadtigenquote nach Wohnort hat die TR
Kremstal mit 51,67 Prozent, die niedrigste die TR Kamp-Taffatal mit 47,28 Prozent).

Deninsgesamt 24.788 Erwerbstatigen stehen auf deranderen Seite 1.034 Arbeitslose (2,06 Prozent;
Vergleich Osterreich: 3 Prozent) — wiederum rund 23 Prozent davon sind Jugendliche — und 11.688

Personen mit Pensionsbezug (23,76 Prozent) gegenliber.
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Registerzdhlung Arbeitslosenquote Personen mit Pensionsbezug Erwerbstitige allg.
31.10.2011 (Nicht-Erwerbspersonen)

Teilregionen Anzahl Prozent d. Anzahl Prozent d. Anzahl Prozent der

Gesamtbev. Gesamtbev. Gesamtbev.
TR Kamptal 369 2,17 3.927 22,47 8.619 49,82
TR Kampseen 137 1,85 1.713 23,47 3.823 50,33
TR Kremstal 244 1,87 2.764 20,71 6.545 51,67
TR ASTEG 176 2,65 1.771 26,4 3.088 47,43
TR Kamp-Taffatal 108 1,78 1.513 25,78 2.713 47,28
REGION GESAMT 1.034 2,06 11.688 23,76 24.788 49,30
Osterreich 252.147 3,00 1.855.735 22,09 4.019.408 47,84

Abbildung 5: Arbeitsmarktdaten 2011; Quelle: Land NO/Statistik Austria; tw. eigene Berechnungen

Engt man den untersuchten Personenkreis auf die der 15- bis 64-Jahrigen ein, so schneidet die
Leader-Region Kamptalim Vergleich zu Osterreich (72,1 Prozent; Manner: 77,8 Prozent, Frauen: 66,5
Prozent) ebenfalls gut ab, denn hier ergibt sich eine leicht héhere Erwerbstatigenquote von 73,2
Prozent(Manner: 77,99 Prozent, Frauen: 67,86).

Analysiert man die Pendlerstrome, so lasst sich Folgendes festhalten: Im Jahr 2011 stehen einer
relativen kleinen Zahl von 7.308 Einpendlerlnnen 17.412 Auspendlerinnen gegeniber. Das ergibt
einen negativen Pendlersaldovon 10.104 zugunsten anderer Regionen.?

Nachfolgend die Situation der Erwerbstatigen nach Arbeitsortund Sektoren im Jahresvergleich:

Erwerbstétige nach Arbeitsort 2001/2011

Tertidrer Sektor

Sekundarer Sektor

nach
Arbeitsort
2011

Primarer Sektor

Tertidrer Sektor

Sekundarer Sektor

nach
Arbeitsort
2001

Primarer Sektor

Erwerbstatige|Erwerbstatige

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Abbildung 6: Erwerbstitige nach AO 2001/2011 der Leader-Region Kamptal; Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung

Obwohl der priméare Sektor in der Leader-Region (17,64 Prozent) verglichen mit NO (6,13 Prozent)
verhaltnismaRig viele Beschéftigte aufweist, sprich 2.496, ist die Tendenz klar, ndmlich ein
Beschaftigungsriickgang in diesem Bereich. Ahnlich verhilt es sich mit dem sekundiren Sektor, der
noch starkere EinbuBBen zu verzeichnen hat (-4 Prozent).

In der Leader-Region Kamptal arbeiten 8.299 Personen im
tertidren Sektor, der in samtlichen TR die meisten Erwerbstatige nach Arbeitsort
Beschéftigten aufweist (Spitzenwert in der TR Kamptal von 2011

rund 65 Prozent, 3.248 Pers.), der zweitgréRte B Primdrer Sektor
Beschaftigungssektor ist der sekundare mit 3.357
Erwerbstatigen, den letzten Platz belegt Gberall (mit
unterschiedlich groRem Abstand zu den anderen Sektoren) der
primare Sektor, hierarbeiteninsgesamt 2.496 Personen.

B Sekundarer

0,
Sektor s

Tertidrer Sektor

Abbildung 7: Leader-Region Kamptal —
Erwerbstadtige nach Sektoren; Quelle: Statistik
Austria; eigene Darstellung

3 Quelle: Land NO
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Hinsichtlich der GroRBe der insgesamt 4.724 Arbeitsstitten der Leader-Gemeinden lasst sich ein
vorherrschender Typ feststellen: 89 Prozent der Betriebe (4.196 Betriebe) haben 0-4
Mitarbeiterlnnen beschaftigt. 9 Prozent oder 414 Arbeitsstatten haben 5-19 unselbststandig
Beschaftigte. Arbeitsstatten mit 20-99 Mitarbeiterlnnen gibt es 107 (2 Prozent), GroRRbetriebe sind
kaum bis gar nicht vorhanden und fallen prozentuell gesehen nicht ins Gewicht. Die Zahl der
durchschnittlich Beschaftigten nach flir die Leader-Region relevanten pol. Bezirken:
Bezirk Krems (Land): 2,8 Beschaftigte; Bezirk Zwettl: 4 Beschaftigte; Bezirk Horn: 4,1 Beschéftigte

Im Jahr 2012 betragt das Bruttomedianeinkommen der niederdsterr. Arbeitnehmerinnen 1.931 Euro
mit starken Unterschiedenin den einzelnen pol. Bezirken —ein groBer Teil der 27 Leader-Gemeinden
liegt dabei in den einkommensschwacheren Bezirken: Krems Land mit 1.507 Euro, Horn mit 1.681
Euro; nur die Gemeinden im Bezirk Zwettl liegen im mittleren Bereich von 1.806 Euro. Hinsichtlich
der Einkommensschere zwischen Maéannern und Frauen befinden sich die 3 Bezirke
niederosterreichweit im Mittelfeld: Frauen verdienen rund 65 Prozent vom Einkommen der Manner.*
In beiden Bereichen hat die Leader-Region Kamptalalso noch Aufholbedarf.

2.1.2 Tourismus

2013 kann die Leader-Region Kamptal VBl durchschn.
93.058 Gisteankiinfte (242.245 Sl el Beherbergung Ankiinfte gungen AufznthaItS-
Nachtigungen) verzeichen; diese | Bezirke: zewerblich 190.936| 447248 ;Iueer
verbleiben rund 3 Tage in den | Krems, | ot 34077| 93182 3,0
Regionsgemeinden (NO-Wert: 2,7). Z"\::;:tl Bauernhof 18550 53.525 3,2
Die meisten Gasteankinfte kann die Erholungsheime 12.460| 182.912 10,6
TR Kamptal verbuchen (46.295), sie Herbergen, Camping 38.084| 118.727 3,3

. . . . Abbildung 8: Beherbergungsarten auf Bezirksebene 2013; Quelle: Land NO
weist allerdings mit einer

Aufenthaltsdauervon 1,8 Tagen auch den niedrigsten Wert aller TR auf —hier sind die TRASTEG und
Kamp-Taffatal mit 4,3 bzw. 3,4 Tagen fiihrend. Die gewerblichen Beherbergungsarten (Hotels,
Ferienwohnungen) haben in den fiir die Region relevanten pol. Bezirken mit einem Anteil von 65
Prozent an den Ankiinften bzw. 50 Prozent an den Nachtigungen klar die Nase vorn.
Jugendherbergen und Campingplatze rangieren aufgrund der hohen Gastezahlen in den Bezirken
Horn und Zwettl auf Rang 2 (13 Prozent der Ankiinfte) und werden erst dann von den Kur- und
Erholungsheimen (4 Prozent der Ankiinfte) Uberholt, wenn man deren beachtliche Zahl an
Nachtigungen (21 Prozent) mitberlcksichtigt (durchschnittl. Aufenthaltsdauer: 10,6 Tage).

2.1.3 Bildungssituation

Die Entwicklung des Bildungsstandes seit Bev. nach héchster abgeschlossener Ausbildung 2011
1971 zeigt einen allgemeinen Anstieg des
Bildungsniveaus der 6sterr. Bevolkerung.
War lange Zeit die Pflichtschule der
hochste Bildungsabschluss, ging dieser
Anteil zugunsten weiterfihrender
Ausbildungen sukzessive zurlick.

Die Lehre ist mit 32 Prozent (14.621 Pers.
von den 42.617 berechnungsrelevanten
Einw.) die beliebteste Ausbildungsform
sowohl in Osterreich als auch der Leader-

Region. Knapp 30 Prozent der Uber 15- Abbildung 9: Bev. nach hichster abgeschl. Ausbildung ab 15 Jahren in
der Leader-Region Kamptal; Quelle: Statistik Austria; eigene Darstellung

4 Quelle simtlicher Daten: AK
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Jdhrigen (12.567 Pers.) haben einen Pflichtschulabschluss erworben (Osterreich: 28 Prozent), 17
Prozent eine berufsbildende mittlere Schule (diese hat in Gesamtdsterreich mit 14 Prozent einen
geringeren Stellenwert), 8 Prozent eine berufsbildende hohere Schule und 4 Prozent eine allgemein -
bildende hohere Schule absolviert. Die Zahl der Abschliisse an Universitaten hinkt mit 5 Prozent
(2.158 Personen) dem Osterreichdurchschnitt von 9 Prozent noch deutlich nach. Kollegs und
hochschulverwandte Ausbildungsstitten sind ob ihrer Zahl zu vernachléssigen.®

2.2 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der Periode 2007
-2013
In der Periode 2007 - 2013 konntenviele Projekte umgesetzt werden. Die folgende Tabelle gibt einen

Uberblick tiber die Verteilung auf die verschiedenen Schwerpunkte bzw. auf die Mainstream- und
Leader-Projekte:

KOSTEN- FORDER- Durchschnittl. %ANTEIL an
VERTEILUNG SCHWERPUNKTE VOLUMEN MITTEL FORDERHOHE KOSTEN

1. Landwirtschaft - 305 Projekte 47.400.000 10.000.000 21% 69%
2. Tourismus - 37 Projekte 4.000.000 2.700.000 68% 6%
3. Koop. Wirtschaft - 85 Projekte 6.100.000 1.000.000 16% 9%
4. Erneuerbare Energie - 18 Projekte 7.700.000 2.800.000 36% 11%
5. Lebensqualitat - 44 Projekte 3.300.000 1.400.000 42% 5%
GESAMT =489 Projekte 68.500.000 17.900.000 26%

Leader Projekte = 63 Projekte (12,5%) 6.000.000 3.918.205 65% 9%

Beispielhaft wurdenin den strategischen Schwerpunkten folgende Leader-Projekte umgesetzt:

1.Land-, Wein-, und Forstwirtschaft 2.Tourismus- & Freizeitwirtschaft

e  Weingarten_plus e  Tour. Angebotsentwicklung der WeinstralRen

e  Bio-Saatgut Osterr. Lokalsorten fur den Hausgarten Kremstal, Kamptal, Wagram

e  Vielfaltsprodukte e  Konzept & Umsetzung Positionierung Tulln

e  Biofleisch Kamptal-Waldviertel e  Kinder- und Jugendcamps im Waldviertel

e Machbarkeitsstudie Gewinnung u. Verarbeitung von e Touristische Attraktivierung Ruine Dobra
Traubenkernen e  Konzepterstellung Karikaturgarten Lichtenau

e  Waldmanagementplan Kremstal e  Jugendtourismus Waldviertel

e  Winter.Auszeitim Waldviertel

e  Umsetzung Egon Schiele Themenweg Tulln

e  Konzepterstellung & Umsetzung touristische
Orientierung Langenlois

3.Kooperation mit der Wirtschaft
e Qualifizierungsoffensive
. Umsetzung Themenwege Wein-Garten-Design

4.Erneuerbare Energiewirtschaft 5.Lebensqualitat
e Erstellung Erneuerbares Energiekonzept e Revitalisierung Kellergassen
e  Energieoffensive Kamptal-Wagram e Digitalisierung der Kleindenkmaler
e  Waldoffensive Kamptal-Wagram e  Ausbildung zum/r Kellergassenfihrer/in

Rickblickend lassen sich einige zentrale Schlussfolgerungen und Erkenntnisse zusammenfassen:

e Leader bot die Moglichkeit, zahlreiche nachhaltige Impulse und Anreize zu setzen und einerseits innovative Projekte und
Methoden zu erproben, andererseits alte Strukturen zu revitalisieren. So wird Leader als ein balanciertes Instrument fir
Innovation und far Erhaltung von Bewahrtem gesehen.

e Durch die Verkniipfung von verschiedenen Aktivitatsbereichen und die Mitarbeit von verschiedenen lokalen Akteurlnnen
konnte ein guter Beitrag zur sozialen und 6konomischen Entwicklung der Region geleistet werden.

e Dies wurde auch durch die vergleichsweise hohe Forderquote begiinstigt. Die vielen sogenannten Mainstreamprojekte haben
stark zur Bekanntheit und Verbreitung von Leader beigetragen, allerdings den Verwaltungsaufwand beim Management stark
erhoht. Da in der Forderperiode 14-20 weniger Férdermittel zur Verfligung stehen, jedoch mehr Mitgliedsbeitrag zu bezahlen
ist, ist das LAG-Management gefordert, zusatzliche Leistungen als ,Mehrwert” fiir die Mitglieder anzubieten. Gedacht ist dabei
z.B.an die Funktion eines ,Forderweg-weisers” durch das LAG-Management: Projektinteressierte erhalten Auskunft tUber div.

5 Quelle: Statistik Austria
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Fordermoglichkeit zu lhrer Idee.

e Aber auch die Kooperation zwischen den Gemeinden und unter den unterschiedlichen Akteurlnnen hat einen wichtigen Anteil
am Erfolg von Leader und ist selbst ein wichtiges Ergebnis, das zu einer besseren Governance in der Region beitragt.

e Bereichernd waren auch die Kooperationen mitanderen Leader-Regionen zu verschiedenen Themen sowie die Moglichkeit, sich
1-2x pro Jahr zu einem Erfahrungsaustausch zu treffen.

e EinregelmaRiges Netzwerken und der Austausch zu Themen der Region mit regionalen Partnern wie den Regionalmanage-
ments, den touristischen Destinationen, der ENU, etc. sind wichtige Erfolgsfaktoren. Konkurrenzdenken ist kontraproduktiv.

e Eines der wichtigsten Instrumente in der Regionalentwicklung ist die Kommunikation.

e Der Zusammenschluss zur LAG wurde primar nicht zur Bildung einer nach innen und auflen wirksamen regionalen Einheit
genitzt, sondern pragmatisch als Rahmen fiir die Abwicklung eines spezifischen Férderprogramms verwendet. Griinde dafiir
sind im Wesentlichen, dass die 2007 gebildete Gebietskulisse keine strukturell homogene Region darstellte, sondern einen
Zusammenschluss aus mehreren Kleinregionen. Und: In NO bilden diese Kleinregionen die stirkere, weil homogenere Basis fiir
eine gemeinsame Regionalentwicklung. Dies wird auch in der neuen Periode 2015-2023 so gehandhabt werden, wobei die neue
Gebietskulisse wiederum aus mehreren (fiinf) Kleinregionen besteht, die innerhalb der LAG ein hohes MaR an Selbst-
bestimmung haben werden. Dabei ist jedoch immer darauf zu achten, dass es zu einer Gleichbehandlung aller Akteurlnnen und
Teilregionen kommt und Projekte nach ihrem Mehrwert und ihrer Wirksamkeit fiir die gesamte Region bewertet werden.

e Die Einflihrung von adaquaten Kontroll- und Evaluierungsmechanismenist wichtig, um die Ergebnisse (Soft- und Hardfacts)
sowohl auf Projektebene als auch als Beitrag zur Regionalentwicklung sichtbar zu machen.

e Grolle Zufriedenheit besteht unter den LAG-Akteurinnen und LAG-Partnerinnen mitdem LAG Management: Es ist gelungen, die
komplexen fachlichen, methodischen, verwaltungstechnischen und kommunikativen Aufgaben sehr erfolgreich zu kombinieren.
Dies trug wesentlich zum guten Ergebnis und zum positiven Image von Leader in der Region bei. Moglich war dies sicherlich
durch die Kontinuitat des Managements und dessen regelmafRige Aus- und Weiterbildung zu verschiedensten Themen der
Regionalentwicklung.

Auf Basis der genannten Schlussfolgerungen u. Erkenntnisse streben wirfolgende Verbesserungen an:

e Bekanntheit und die Breitenwirkung von LEADER, der EU und .

des Vereins starken

e Sichtbarmachen der Wirkung von Leader und den Projekten

e Projektauswahlgremium starken

e Transparenz bei Férderungen und Forderentscheidungen
erhéhen

e Nachhaltigkeit der Projekte starken und evaluieren

e Verbesserte Offentlichkeitsarbeit speziell zu den Projekten

e Themen moglichst sektorenlibergreifend bearbeiten,
Kooperationsprojekte und kommunale Kooperationen
verstarken

e Transnationale Projekte forcieren

Wichtige Themen der Regionalentwicklung (auch tber
Leader hinaus) aufgreifen und bearbeiten

Verstarkte Kommunikation und mehr Erfahrungsaustausch
innerhalb und auBerhalb der Region

Bestehende regionale und Uberregionale Organisationen
einbinden

Ehrenamt starken

Offenheit u. Mitarbeit fur alle Gruppen ermoglichen und
diese verstarkt einbinden

Projekte fir und mit Frauen und Jugendlichen verstarkt
initiieren und umsetzen

2.3 SWOT-Analyse der Region, die insbesondere auf folgende Themen eingeht: ©

e Diversitatsperspektive (Frauen, Manner)
e Jugendliche

e Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)

e Lebenslangeslernen

Die vorliegende SWOT-Analyse der Leader-Region Kamptal baut auf der SWOT Analyse der LES
Kamptal-Wagram 2007-2014 auf. Weiters wurden die SWOT-Analysen folgender regionaler
Strategien, soweit moglich, beriicksichtigt: Kleinregionen Kampseen und ASTEG, NO.Regional.GmbH -
Bliro Waldviertel, Destinationen Waldviertelund Donau. Aufbauend auf diesen Grundlagen wurden
die Starken/Schwachen und Chancen/Risiken der 3 Aktionsfelder, sowie der Themen: Diversitat,
Jugendliche, Daseinsvorsorge und Lebenslanges Lernen beim Zukunftsworkshop im Oktober 2013,
sowie in den Workshops in den Gemeinden und Kleinregionen in der ersten Jahreshalfte 2014 mit
der interessierten Bevolkerung, regionalen Akteurlnnen und Multiplikatorinnen, sowie

6 Das Thema Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitit, Energie, soziale Dienstleistungen) wird nicht als
Querschnittsmaterie behandelt. Die SWOT-Analyse dieser Themen findet sich in den jeweiligen Aktionsfeldern.
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Vertreterinnen der Mitgliedsgemeinden herausgearbeitet. (Genauer Erarbeitungsprozess siehe
Kapitel 8). Die gesammelten Ergebnisse wuden von der Steuerungsgruppe, die den Strategieprozess
aktiv begleitet hat, Mitte 2014 auf folgende Ergebnisse komprimiert:

In Bezug auf die Querschnittsthemen

STARKEN

SCHWACHEN

Diversity

Wachsendes Bewusstsein fir die Bedeutung von Vielfalt
und Diversity

Hohe Bereitschaft und viel Erfahrung in der Gleich-
behandlung von Frauen und Mannern inden LAG-
Gremien und anderen Initiativen / Organisationen /
Netzwerken

Diversity

e Noch zum Teil unzureichende Ausstattung mit entsprechenden
Kinderbetreuungseinrichtungen

o Vergleichsweise geringes Engagement fiir Barrierefreiheitim
weiteren Sinn

e Geringe Beteiligung von Frauen und Jugendlichen an (Projekt-
)Aktivitdten der Region

Jugendliche

Arbeit mit der Zielgruppe wurde in der letzten Periode
erfolgreich begonnen

Hohe Bereitschaft der Stakeholder zur verstarkten
Einbeziehung von Jugendlichen in die Regional- und
Projektentwicklung

GroRes Engagement von Jugendlichen fir eine starkere
Beteiligung

Jugendliche

e Nicht ausreichend zielgruppenspezifische Angebote

e Mangel in der Ausstattung von Jugendtreffs

e Teilweise unbefriedigende Breitbandverbindungen

e Arbeitsplatzmangel in gewissen Branchen

o Teilweise unbefriedigende 6ffentl. Verkehrsverbindungen,
speziell an Abenden und an Wochenenden

Lebenslanges Lernen

Dem Thema wird von den regionalen Akteurlnnen sehr
hohe Prioritat eingerdaumt

Hohe Motivation bei vielen Bildungseinrichtungen zur
Zusammenarbeit und Innovation

Aktiver Bildungszusammenschluss ,BHW Kampseen” und
,BHW Bezirk Horn” vorhanden

Lebenslanges Lernen

e Bisherwenig Projekterfahrung in diesem Bereich

e Viele Aus- und Weiterbildungseinrichtungen befinden sich
auRerhalb der Region

e Wenig finanzielle Mittel bei Anbietern von Weiterbildungen
vorhanden

e Wenig Kooperation und Abstimmung bei Veranstaltungen

CHANCEN

RISIKEN

Diversity

Der demographische Wandel erzwingt ein viel starkeres
Eingehen auf die besonderen Bedurfnisse von Frauen,
Alteren, Migrantinnen und Menschen mit Behinderung
Vorreiterlander zeigen, dass Diversity und Vielfalt zum
Wohlstand der Gesellschaft beitragen kénnen. Osterreich
gerat zunehmend unter Handlungsdruck

Diversity

e |n Zeitender wirtschaftlichen Stagnation und unter starkem
Einsparungsdruck bei o6ffentlichen Ausgaben werden Diversity
und Chancengleichheit als ,Luxusthema“ an den Rand gedrédngt

o Starker werden vielfaltsfeindliche Stimmungenin der
Bevolkerung, insbesondere gegen Menschen mit
Migrationshintergrund und bestimmten Religionszugehdrigkeiten

Jugendliche

Der demographische Wandel erfordert ein viel starkeres
Eingehen auf die besonderen Bediirfnisse von
Jugendlichen

Jugendliche sind ein entscheidendes Zukunftspotential

Jugendliche

e Bevolkerungsprognose 2011-2031 prognostiziert deutlichen
Riickgang der Jugendlichen

e Tertidre Ausbildungen in den Zentralraumen fiihren zum
dauerhaften ,Brain-Drain”

Lebenslanges Lernen

Neue Formenund Inhalte von Bildung werden von allen
fihrenden Expertinnen als Schlissel fir die Entwicklung
der Gesellschaft und Wirtschaft angesehen

Lebenslanges Lernen
e Das Bildungsthema und die Reformen von Bildung werden
weiterhin durch parteipolitische Auseinandersetzungen blockiert

In Bezug auf Wertschopfung und Standortqualitdt der Region

STARKEN

SCHWACHEN

Land-, Forst- und Weinwirtschaft

Holzreichtum, teilweise gute Bewirtschaftung

Fisch- und Wildreichtum

Sortenraritaten und Verein Arche Noahals
Leitunternehmen

Viele Streuobstwiesen vorhanden + erste Dokumentation
des Bestandes

Gute Kooperationsbasis mit Sonnentor und Waldland im
Waldviertel

Einige herausragende Lebensmittel-Spezialitaten-
Erzeugerlnnen

Land-, Forst- und Weinwirtschaft

e viele unbewirtschaftete Waldparzellen

o teilweise fehlende Holzwirtschaftspldane

e zu wenig Betriebe mit Direktvermarktung bzw.
Spezialitatenerzeugung

e Bezug der Bevolkerung zu Produzenten gering

e wenig Interesse an Kooperationen unter den Landwirtlnnen
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Spitzenweine und innovative Winzerlnnen als
Botschafterlnnen der Region

Tourismus

Intakte, gepflegte Kulturlandschaft

Gute Infrastruktur fir Jugendtourismus

Kamp als touristische Ressource

TOP-Ausflugsziele

Hochwertige Sommerfestspiele & Kulturveranstaltungen
Regionist geologisch, archdologisch, geschichtlich gut
erforscht

Kellergassen als Angebot fir Ausflugs- und
Né&chtigungstourismus

Einige hervorragende Vinotheken

Weintourismus tragt zur Starkung des Tourismus bei

Tourismus

e Mangel an (qualitatsvollen) Unterkiinften / Betten

e Tw.Mangel anguten Gasthdusern / Restaurants

e zu geringe Offnungszeiten

e Einsaisonalitat

e Beschilderung mangelhaft bzw. teilweise schon veraltet

e Mangel an regionalen touristischen Infosystemen, Mangel an
Qualifikationen

e Positionierung und Marketing teilweise mangelhaft

Unternehmen und Arbeitskrafte

Hoch motivierte, zuverldssige Mitarbeiterlnnen
Flexible, auch in Krisenzeiten widerstandsfahige
Betriebsstruktur

Unternehmen und Arbeitskréfte

e Nahversorgung in kleinen Orten gefahrdet

e Nachfolgeproblematik

e Geringes Arbeitsplatzangebot

e Mangel an Lehrausbildungsplatzen

e Geringe Kooperationsbereitschaft

e Nur ansatzweise Kooperation zwischen Schulen und
Unternehmen

CHANCEN

RISIKEN

Land-, Forst- und Weinwirtschaft

Holzpreise werden wahrscheinlich weiter steigen
Nachfrage nach regionalen natirlichen Produkten wird

Land-, Forst- und Weinwirtschaft
e Starke Abwanderung aus der Landwirtschaft
e Anhaltende Wirtschaftskrise bzw. weiteres Sinken der

weiter steigen Massenkaufkraft
e Langfristiger Trend zum naturnahen Gartnern und zur
Saatgut-Diversitat
e Trend zu regionalen Produkten bzw. hochwertigen
Genussprodukten
e Shop-in-Shop-Konzepte als Chance nutzen
e Innovation als Grundlage fiir steigende Wertschopfung
wird immer wichtiger
e Trend zu Bio- und hochqualitativen Weinen
e Green Care-Projekte im Kommen
Tourismus Tourismus
e Trend zum Erlebnistourismus e Anhaltende Wirtschaftskrise bzw. weiteres Sinken der
Trend zu kulinarischem Genusstourismus Massenkaufkraft

Trend zur Auszeit, zum Kurzurlaub inder nahen
Umgebung
Trend zu authentischen Angeboten

e Tw.geringe finanzielle Mittel vorhanden
o Tiefflugzone Truppenibungsplatz nicht mit Waldviertler
Strategie vereinbar (Natur, Bio, Gesundheit, ...)

Wirtschaft

Weiter zunehmende Bedeutung von motivierten und
qualifizierten Mitarbeiterinnen fir (insbes. innovative)
Unternehmen

Truppeniibungsplatz als Potenzial fir
Wirtschaftsentwicklung — Entwicklung eines
,Sicherheitszentrums”

Shop-in-Shop-Konzepte als Chance nutzen

Tendenz zur Kooperation zw. Betrieben gleicher, dhnlicher
oder unterschiedlicher Branchen

Tendenz zu, Co-Working-Spaces“ auch im landl. Raum von
Start-ups und EPU’s

Wirtschaft
e Anhaltende Wirtschaftskrise bzw. weiteres Sinken der
Massenkaufkraft

e Abwanderung der qualifizierten Fachkrafte und der Jungen mit
tertidren Bildungsabschlissen

e Bevolkerungsprognose 2011-2031: Riickgang der Jugendlichen
und der Personen im erwerbsfahigen Alter — Gefahr des
Arbeitskraftemangels

e Unzureichender Breitbandanschluss fiihrt zur Abwanderung
bzw. ist ein Hemmnis bei Betriebsansiedelungen

In Bezug auf die Erhaltung und Nutzung d

es natiirlichen und kulturellen Erbes der Region

STARKEN

SCHWACHEN

Natiirliche Ressourcen & Kulturelles Erbe

Zahlreiche Kellergassen
Naturpark Kamptal

Natiirliche Ressourcen & Kulturelles Erbe
e Mangelnde Wissensvermittlung zw. den Generationen zu den
Themen natiirliche Ressourcen & kulturelles Erbe
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e Gut erhaltene Kleindenkmaler e Verfall von Keller und Kellergassen

e Loss als landschaftspragendes Element und Baumaterial e Verfall von architektonisch wertvollen Ortskernen

vorhanden e Teilweise mangelhafte Ortsbildpflege auf Grund leerstehender
e Viele Rickzugsraume fiir Tiere und Pflanzen Hiuser
e Hohes Potential an unterschiedlichen Kunst- und e  Wenig Kooperation und Abstimmung bei Veranstaltungen

Kulturschaffenden
e Bewusstseinfurnatirl. u. kulturelles Erbe vorhanden
e Aktive Brauchtumskultur
e Truppeniibungsplatz Allentsteig —Naturreservoir
e Gr. geologisches Potential — ,Steinreiche Region”

Erneuerbare Energie / Mobilitit / Klima Erneuerbare Energie / Mobilitit / Klima
e Holzreichtum e Mangel an Waldarbeitern/innen
o Aktive Waldwirtschaftsgemeinschaften e Wenig Waldbewirtschaftung durch waldferne
e Endogene Energieressourcen vorhanden: Biomasse, Waldbesitzerlnnen
Getreide, Olsaaten, Wasserkraftam Kamp e Mangel an alternativen Offis: Gemeindebus, Sammeltaxi,
e Einige Stromtankstellen vorhanden Heurigentaxi; kein Carsharing
e Gemeindenteils Vorreiter bei Nutzung von PV u. Solar e Wenig E-Mobilitat
e GroRer Ressourcenverbrauch durch Streulagen
CHANCEN RISIKEN
Natiirliche Ressourcen & Kulturelles Erbe Natiirliche Ressourcen & Kulturelles Erbe
e Die Bedeutung und Wertschatzung von Biodiversitat und e Aus Finanzknappheit der Gemeinden werden oft ,nicht
intakten Kulturrdumen wird eher zunehmen wirtschaftliche” Themen hinten angereiht
e Steigendes Interesse an ,altem Wissen” e Verwaldungin einigen Teilen der Region
e Steigende Intensionen der Gemeindeverantwortlichen, e Zunehmende Bebauung vorwiegend im Siiden der Region

Ortszentren aufzuwerten und zu beleben
e Steinreichtum” der Region fir Projekte nutzen

Erneuerbare Energie / Mobilitit / Klima Erneuerbare Energie / Mobilitit / Klima

e Holzpreise werden steigen e Sinkende Preise fiir Erdél und Strom

e Trend zu biogenen Warmequellen in Haushalten e Massive Einschnitte in der Férderung von Warme und Strom aus
e Wasserkraftam Kamp erneuerbaren Quellen

e Tw.Stromtankstellen vorhanden
e Gemeinden teils Vorreiter bei Nutzung von PV, Solar u.
Elektroauto

In Bezug auf das Gemeinwohl und den sozialen Zusammenhalt in der Region

STARKEN SCHWACHEN
Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung
e Viele aktive Vereine e Unzureichende Versorgung mit Breitbandanschlissen
e Attraktive Ortsbilder e Dem Thema Barrierefreiheit wird zu wenig Bedeutung
e Groles Freizeitangebotim Nahbereich beigemessen

Aktive Dorferneuerungsvereine e Teils mangelhafte Einrichtungen fiir Kinderbetreuung
e Freiwilligentatigkeitist von Bedeutung e Zu wenig Startwohnungen fir Jugendliche
e Gutes Netz an sozialen Diensten vorhanden e Begegnungsraume firJugendliche fehlen

e Teilweise verfallene Gebaude in Ortszentren

e Zu wenig Einrichtungen ,Betreutes Wohnen”

e Riickgang an freiwillig Aktiven

e Geringe Beteiligung von Frauen an regionalen Themen

CHANCEN RISIKEN
Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung Gemeinwohl, Soziales, Dorferneuerung
e Sensibilitat fir die Bedeutung von sozialem Zusammenhalt | e Weitere Verknappung der Budgetspielraume der
und gemeinschaftlich gestaltbarer Lebenswelten wird Gebietskorperschaften
weiter zunehmen e Anhalten bzw. Zunahme der Abwanderung
e Bereitschaft und Notwendigkeit fir aktive Nutzung der e GroRer werdende Kluft zw. Arm und Reich
Chance Vielfalt wird weiter steigen e Separation der Randgruppen, die nicht entsprechend
e Die gesellschaftliche Entwicklung erfordert mehr und einbezogen werden bzw. teilhaben kénnen
mehr Eigeninitiative in der Bewaltigung von Ausgrenzung
und Armut
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1.

2.4 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die Landwirtschaft kann durch verstarkte Kooperation mit den in der Region und in den angrenzenden
Regionen bereits erfolgreich tatigen Spezialititenerzeugern/innen und dem Verein Arche Noah weiter
profitieren. Dadurch kdnnen neue und wirtschaftlich attraktive Wertschopfungsketten entstehen, die
zusatzlich gute Synergien mit dem Tourismus und der Freizeitwirtschaft bieten.

Die Qualitatsprodukte und Kulinarikangebote der Region haben viel zur Bekanntheit der Region
beigetragen und in enger Wechselwirkung mit dem Kultur-, Natur- und Gesundheitstourismus, der
Freizeitwirtschaft und Kulinarik ein beachtliches qualitatives und quantitatives Niveau erreicht. Fir die
Zukunft bestehen noch viele Entwicklungspotenziale, die durch die Strategie und die ProjekteimRahmen
von Leader und dariiber hinaus erschlossen werden kdénnen.

Die weitere touristische und freizeitwirtschaftliche Entwicklung der Region benétigt noch mehr an
differenziertem Marketing. Dies gilt insbesondere in den nordwestlichen und peripheren Teilen der
Region. Dazu missen das Marketing und die Leitsysteme weiter verbessert werden. Die Beschilderung
entspricht teilweise nicht mehr den Anforderungen der Zeit. Bessere Verbindungen der Radwege im
Siden zur Donau kénnen zusatzlichen Nutzen fiir Gaste und Region schaffen.

Der Jugendtourismus hat sich bereits gut entwickelt, es bedarf jedoch einer weiteren Professionalisierung
und Qualitatssteigerung.

Nachtigungsmoéglichkeiten fehlenin der Region. Innovative Angebote kdnnen hier einen regionstypischen
Mehrwert schaffen.

Unsere Region ist reich an Holz. Holz ist ein 6konomisch und 6kologisch hervorragender Stoff fir
zahlreiche innovative Produkte und Materialien. Es besteht Potenzial und Bedarf fiir den Auf- und Ausbau
von Wertschopfungsketten.

Es besteht Bedarf nach Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzenim Bereich der Erzeugungvon Gitern
und Dienstleistungen mit hoher Wertschépfung und innovativen Komponenten. Hier kann die Leader-
Strategie nur punktuell und in speziellen Nischen ansetzen. Es soll daher vorwiegend im Zusammenhang
mit leerstehenden Gebduden versucht werden, (jungen) Unternehmerinnen griindungsforderliche
Infrastruktur zur Verfliigung zu stellen.

Bildungsoffene Jugendliche wandern haufig aus unserer Region ab. Durch entsprechende Formen der
Infrastruktur und Beschaftigung mit Technologien kann ein Beitrag zum Halten von Jugendlichen geleistet
werden. Die Verbindung zwischen Schulen und den Unternehmen der Region muss gestarkt werden, um
Angebot von und Nachfrage nach Arbeitskraften auch auf diese Weise naher zusammenzufithren. Auch
das Arbeitskraftepotenzial dlterer Arbeitnehmerlnnen soll sichtbar gemacht und genutzt werden.

In vielen Ortenfehlt die Nahversorgung, die den Bedarfen unterschiedlicher Zielgruppen entspricht. Das
schwacht Wirtschaft und Gemeinwohl. Hier besteht ein groRer Handlungsbedarf, allerdings braucht es
dazu innovative Lésungen.

10. Etliche Betriebe der Region klagen (iber Facharbeitermangel. Beiweiterer Verknappung des Angebotsvon

Facharbeitskraften und auf Grund des zunehmenden Wettbewerbsdrucks, speziell durch die
Zentralraume, kann es sinnvoll sein, betriebliche Kooperationen auch im Bereich der gemeinsamen
Nutzungvon Facharbeitskraften zu etablieren.

11.Angesichts der relativ geringen Produktivitat bei gleichzeitiger hoher Stabilitdt und Flexibilitat der

Kleinunternehmen der Region kann durch Kooperation und gezielte Beratung die Wettbewerbsfahigkeit
derBetriebe verbessert werden.
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12.Die Region hat hohes Potenzial zum Ausbau des Biolandbaus bzw. der natiirlichen Diversitat. Vor allem
im Wein- und Obstbau besteht Handlungsbedarf in der biologischen Schadlingsbekdampfung.

13.Das Wissen um die Bedeutung des Naturschutzes und der nattiirlichen Ressourcen als Grundlage auch der
wirtschaftlichen Attraktivitat der Region muss noch verbessert werden.

14.Osterreich ist hinsichtlich der verbindlichen CO2-Einsparungsziele im Hintertreffen. Daher méchte die
Region Kamptal in ihrem eigenen Handlungsbereich dazu beitragen, dass Energie stdrker aus
erneuerbaren Ressourcen gewonnen bzw. sparsamer und effizienter genutzt wird.

15.Im Bereich der Mobilitit gibt es einen groRen Handlungsbedarf. Einerseits soll an Anderungen im
Mobilitatsverhalten von Bewohnerlnnen und Gasten gearbeitet werden. Andererseits soll das Angebot an
alternativen 6ffentlichen bzw. halbo6ffentlichen Verkehrsangeboten ausgebaut werden.

16. Die Region verfiigt Gber einen reichen Schatz an Kulturgiitern, die zum Kern der Attraktivitat fir Gaste
gehoren. Viele wurden in der vergangenen Periode revitalisiert, aber es besteht noch Handlungsbedarf.
Brauchtum und alte Handwerkstraditionen drohen verloren zu gehen. Insbesondere die Jugend soll
eingeladen werden, Wissen zu erwerben und neue Formen der Inwertsetzung zu entwickeln.

17.Der demografische Wandel und gednderte Lebensformen schwiachen oft den sozialen Zusammenhalt.
Gleichzeitig wichst das Bediirfnis nach neuen Formen des Wohnens. Altere Menschen werden einen
groReren Anteil an der Bevolkerung haben. Gleichzeitig differenzieren sich die Fahigkeiten und
Bediirfnisse Alterer stark. Hier regional abgestimmte Antworten zu finden ist eine groRe Aufgabe, die vor
uns liegt.

18.Jugendliche beteiligen sich oft zu wenig an kommunalen und regionalen Vorhaben und erleben oftmals
ein zu geringes Eingehen auf ihre Bedlirfnisse. Hier bedarf es neuer zielgruppengerechter Formate, die zur
Aktivierung der Jugendlichen beitragen kdnnen.

19.Studierende leben meistens auBerhalb der Region und verlieren invielen Fallen den Kontakt zu ihr. Durch
Verkniipfung der Abschlussarbeiten mit Themen der Region kann hier ein wechselseitiger Nutzen
generiertwerden.

20.Unsere Region braucht Zuzug von auBen, um wirtschaftlich und sozial zukunftsfahig zu bleiben. Neue
Bewohnerinnen werden haufig nicht ausreichend willkommen geheiRen und integriert.

21.Ein Teil unserer Gemeinden hat Abwanderung. Auch hier gilt es, die Ressourcen der Weggezogenen zu
nutzen und mit ihnen Kontakt zu halten.

22.Die Versorgung mit Gesundheits- und Pflegedienstleistungen, aberauch die Nahversorgung mit den an
die verschiedenen Lebensphasen der Bewohnerlnnen und Gaste angepassten Glitern des taglichen
Bedarfs ist in den periphereren Teilen der Region gefdhrdet. Hier sollen neue innovative Ansatze
entwickeltund umgesetzt werden.

23.Neue innovative Ansatze gilt es auch bei leerstehenden Gebduden zu entwickeln, um dem Bedarf des
demografischen Wandels vorzusorgen.

24.Breitbandversorgung ist fiir die Wirtschaft und das Gemeinwohl eine Grundvoraussetzung. Da die
Breitbandversorgungin weiten Teilen der Region maRig ausgebautist, kdnnen alternative Konzepte und
Lobbying eine Verbesserung herbeifiihren.

25.Vorallem fiir Personen, die sowohlim Wirtschaftsleben als auch in der Regionalentwicklung benachteiligt
bzw. unterreprasentiert sind, insbesondere Jugendliche, Frauen, Migrantinnen, Menschen mit
Behinderung und Altere, bietet die Leader-Strategie besondere Chancen und Entwicklungsbedarfe. Der
soziale Zusammenhalt der Region erfordert deren verstarkte Ansprache und Einbeziehung, sowohl durch
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zielgruppenspezifische Veranstaltungen als auch durch Starkung der organisierten Nachbarschaftshilfe.
Immergehtes dabeiauch darum, ihre Potenziale zu férdern und zu nutzen.

26.Ein zentraler Faktor fiir alle Bereiche stellt das Bildungssystem dar. Bildung ist ein Schliissel fiir die
Entwicklung der einzelnen Birgerinnen, fir die Verhinderung von Ausgrenzung und Armut, die
erfolgreiche Inklusion von eher benachteiligten Bevolkerungsgruppen u. die Schaffung eines offenen,
innovativen und wertschatzenden gesellschaftlichen Klimas. Hier bestehen in der Region groRe
Entwicklungsbedarfe und -moglichkeiten, die durch geeignete MaRnahmen und Projekte erschlossen
werdensollen.

27.In derRegion soll das Innovationspotential gehoben werden, seies durch Vortrage, Workshops und das
Ausprobierenvon, nichterfolgsgarantierten”neuen Ideen.

28.Das erfolgreiche Umsetzen von Ideen bendtigt oftmals passende Férderungen. Dazu soll die das LAG-
Management als ,Forderlotse”dienen und entsprechende Auskunft und Hilfestellung leisten.

29.Kommunikation auf verschiedensten Ebenen ist einer der Erfolgsfaktoren unserer Region. Dazu gilt es,
Strategien zu entwickeln, Kooperationen und Netzwerke zu schmieden und die verschiedensten
Kommunikationskanale zu nutzen.

30.Die Gleichstellung insbesondere von Frauen und Mannern wurde bereits in den vergangenen Leader-
Programmen als horizontales Prinzip verankert und umgesetzt. Allerdings sehen wir hier noch weiteren
Handlungsbedarf und werden die Aufmerksamkeit auf die Gleichstellung in allen Schwerpunkten, allen
Prozessenund Gremien noch verstarken. Auf Grund dervorhandenen gesellschaftlichen Ungleichheiten
sind fir uns Projekte von Frauen und anderen benachteiligten bzw, unterreprasentierten Gruppen
besonders wertvollund sie konnen daher mit Bonuspunkten und damit h6heren Férderquoten besonders
unterstiitzt werden.

31.Eine gewaltige globale Herausforderungist der Klimawandel, die damit einhergehende Erwdrmungund
daraus folgende Gefdhrdungen. Daher sollen auch die Leader-Strategie und die in ihrem Rahmen
umgesetzten MaRBRnahmen und Projekte aufihre Verletzbarkeit durch den Klimawandelbzw. umgekehrt
auch auf ihre Beitrdage zum Klimaschutz geprift werden. (,,Climate Proofing“). Es soll dadurch erreicht
werden, dass eine wachsende Sensibilisierung flr dieses Querschnittsziel erreicht wird und Projekte dies
in ihre Planung und Umsetzungaufnehmen.
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3 Lokale Entwicklungsstrategie
Uberblick

Aufbauend auf der Analyse der Entwicklungsbedarfe fir die 27 Gemeinden der Leader-Region
Kamptal im Kapitel 2 leiten wir unsere regionalen Entwicklungsnotwendigkeiten ab, die zur

Erreichung derbeiden Oberziele beitragen:
| |

In der nachfolgenden Ubersichtstabelle werden die Handlungsgrundsitze und die strategischen
Schwerpunkte GberblicksmaRig dargestellt.

Jedesderdreivorgegebenen strategischen Aktionsfelder
e Steigerungder Wertschopfungund Starkung des Wirtschaftsstandortes
e Erhaltung und schonende Nutzungdes natiirlichen und kulturellen Erbes
e StiarkungdesGemeinwohls und des sozialen Miteinanders

beinhaltet je 3 Aktionsfeldthemen, in Summe also 9 Aktionsfeldthemen. Jedes der 9
Aktionsfeldthemen beinhaltet Strategien zur Initiierung regionaler Entwicklungsprozesse.Ein weiteres
strategisches Aktionsfeld ist fir uns das Querschnittsthema der Bildung, das sich in 4
Aktionsfeldthemen gliedert.

Somit besteht die Strategie der Region aus 13 Aktionsfeldthemen, die starke und integrative
Wechselwirkungen haben. Um dies deutlich zu machen, haben wir diese 13 Aktionsfeldthemen zu 6
strategischen Schwerpunkten verdichtet, die teilweise Uber die Grenzen der Aktionsfelder
hinausreichen. Diese 6 integrativen strategischen Schwerpunkte sind:

1. Entwicklung und gemeinsame Vermarktung regionaler Spezialitaten, ,,Aus guter Erde - fiir
gesunden Genuss"

2. Starkungdestouristischen Gesamterlebnisses: , Erde, Wasser, Wald, Wein, Gesundheit und

Kultur"

Ausbau regionaler Wertschopfungsketten

Okologische Energie- und Mobilitidtsoffensive

Offene, barrierefreie Region fiir alle

6. Neue Bildungals Basis firInnovation, Beteiligung und Zusammenarbeit

iAW

Zur lllustration und Konkretisierung der Begrifflichkeiten haben wir zu den Aktionsfeldern und
strategischen Schwerpunkten sowohl eine Auswahl von bestehenden Leitprojekten und
Leitbetrieben als auch eine Auswahl von beispielhaften Projektideen fiir die kommende Periode
hinzugefiigt. Wir betonen jedoch, dass beide Listen keine Bewertung und keine Bevorzugung von
Projekten bzw. Ideen bedeuten.

Im Sinne der Doppelanforderung, einerseits eine auf einige wenige Schwerpunkte fokussierte
Strategie zu erarbeiten, andererseits ein integratives ganzheitliches Konzept tber alle Arbeits- und
Lebensbereiche zu entwickeln, haben wir eine ausbalancierte und koharente Strategie gewahlt, in
der es um wenige klar fokussierte Schwerpunkte geht, die gleichsam die Leuchttiirme der
Regionsentwicklung sind. Zusatzlich sollen im Rahmen der Aktionsfeldthemen auch Projekte
gefordertwerden, die ehervon kleinregionaler bzw. lokaler Bedeutung sind und die eine Erganzung
zu den strategischen Schwerpunkten darstellen.
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Ubersicht iiber die Gesamtstrategie LES Kamptal

Im Zentrum stehen Innovation und Kooperation

Nachhaltige und spiirbare Wirkungen in allen Aktionsfeldern, auch (indirekte) Beschaftigungseffekte
Regionale Ausgewogenheit und solidarische Entwicklung der Region

Fokussierung auf strategisch bedeutsame Themen

Chancengleichheit und Gleichstellung fiir alle, insbesondere fiir benachteiligte und unterreprasentierte Gruppen

Klimaschutz bzw. Anpassung an den Klimawandel als Priifkritereium fiir MaBnahmen und Projekte

Mitwirkung und Mitverantwortung der Birgerinnen und Blirger

Oberziel auf Programmebene: Beitrag zur soziobkonomischen Entwicklung in Leader Regionen

Oberziel auf Regionsebene: Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Lebensqualitdt in der Region sind verbessert

1.
. . 2. 3. 4.
Entwicklung und gemeinsame . . .. X
. . Starkung des touristischen Ausbau Okologische
Strategische Vermarktung regionaler . . . 5.
e Gesamterlebnisses: regionaler Energie- und . . . "
Schwerpunkte Spezialitdten . .. S Offene, barrierefreie Region fiir alle
Aus guter Erde - fiir gesunden »Erde, Wasser, Wald, Wein, Wertschopfungs Mobilitats-
i » e Gesundheit und Kultur” -ketten offensive
Genuss
Ausbau der land-, . . . Ausbau der . Stark%lr?g"der
. .. Weiterentwicklu Entwicklung neuer . . Entwicklung Attraktivitat der .
teich-, forst-und | Stdrkung der . . Inwertsetzung von e okologischen . Ausbau einer
. o . . ng im Bereich N Initiativen zur e neuer Formen | Regionunter dem . o
Aktionsfeld- weinwirtschaft- Biodiversitat L Kulturschatzen und N Mobilitat und . ,barrierefreien
lichen und des der touristischen Pflege der Starkung des Nutzung des Wohnens Motto: ,Jugend Region ohne
themen - Kernkompetenze Wirtschafts- und Zusammen-| flr die Zukunft - .
Innovationen und | Naturschutzes Brauchtumskultur erneuerbarer - Hirden
. n standortes - lebens Zukunft fur die
Kooperationen Energiequellen y
Jugend
Felder LE 2020 AF1 AF2 AF1 AF2 AF1 AF2 AF3 AF3 AF3
Neue Bildung als Basis fiir Innovation, Beteiligung und Zusammenarbeit
Querschnitts- . —
thema Vernetzung der Bildungseinrichtungen
(wird bei den AF Aufbau einer regionalen Zukunftsakademie und Denkwerkstatt
behandelt) Benachteiligte Zielgruppen ansprechen
Entwicklung regionsspezifischer Angebote

AF1 — Aktionsfeld 1: Wertschopfung
AF2 — Aktionsfeld 2:Natlrliche Ressourcen und kulturelles Erbe
AF3— Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen
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Handlungsgrundsatze

Bei der Erarbeitung und Umsetzung der Leader-Strategie lassen wir uns von folgenden
Handlungsgrundsatzen leiten:

1. Im Zentrum stehenInnovation und Kooperation
Das bedeutet nicht, dass wir den Wert des Erhaltens von Traditionen bzw. die Leistungen
Einzelner geringschatzen. In der Regionalentwicklung braucht es beides. Aberauch das Erhalten
von Tradition und die Pionierkraft einzelner Menschen erfordern neue Wege und neue Formen
derKooperation, um zukunftsfahig und nachhaltig zu sein. Fir diese neuen Wege und Formen
wollen wir die Leader-Methode und die dafiir vorgesehenen (begrenzten) Mittel einsetzen. Wir
werden darliber hinaus Biirgerlnnen und Projekttragerinnen nach Moglichkeit auch beider
Planungund Realisierung von Projekten unterstiitzen, die nichtin den Kernbereich der Leader-
Strategie fallen.

2. Die Leader Strategie strebt nachhaltige Wirkungen und Verbesserungen der wirtschaftlichen,
sozialen, 6kologischen und gesellschaftlichen Verhaltnisse in allen drei Aktionsfeldernundallen
5 stratgischen Schwerpunkten an. Vor allem im Aktionsfeld 1 ,Wertschépfung” sollen auch
Beschaftigungswirkungen erzielt werden, auch wenn durch die geringe Hohe der eingesetzten
Mittel und die Art der Interventionen / MaBnahmen kaum neue Arbeitsplatze geschaffen,
sondern nurindirekt bestehende Arbeitsplatze erhalten werden kénnen. Daherverzichten wirim
Rahmen der LES auf die Verwendung von Beschaftigungsindikatoren, weil uns dies nicht serios
erschiene.

3. Regionale Ausgewogenheit und solidarische Entwicklung der Region
Unsere Region besteht aus fiinf Teilregionen und ist trotz ihrer Uberschaubarkeit doch auch
heterogen:Jede Teilregion hat ihre spezifischen Strukturmerkmale, ihre Starken und Schwachen,
ihre eigenen Entwicklungsbedarfe und Potenziale. In unserer Strategie respektieren wir diese
Unterschiede, die auch unterschiedliche Handlungserfordernisse und Handlungsméglichk eiten
bedingen.

4. Fokussierung auf strategisch bedeutsame Themen
Leaderkann nicht alles, eine Verteilung der knappen Mittelim GieBkannenprinzip wére
wirkungslos. Daher haben wir eine Doppelstrategie entwickelt, die primaran wenigen regional
besonders bedeutsamen Themenschwerpunkten ansetzt und diese als Hebel fiir die Entwicklung
derRegion einsetzt. Flankierend dazu —und um denintegrativen Charakter der Strategie zu
untermauern—werden jedoch weitere erganzende Themenfelder angesprochen. Diese beiden
Strategieelemente ergdnzen einander: Die eher breite Basisstrategie wirkt aktivierend und
integrierend, die eherfokussierte Spitzenstrategie starkt die innovativen , Leuchttiirme“der
Region.

5. Motor fiir die Entwicklung von strategisch wichtigen Themen, auch liberdie Férderperiode
hinaus

Aufgabe der LAG ist es strategisch, bedeutende Themen aufzubauen, bzw. beim Aufbau
mitzuwirken, auch wenn einige dieser Projekte nicht als Leader-Projekte umgesetzt werden.
,Nicht-Leader-Projekte“tragen nicht direkt zur Umsetzung der festgelegten Wirkungsindikatoren
und Outputs bei, dennoch zeigen diese Projekte Wirkungin der Region. Aus diesem Grund kann
essein, dass Outputs und Wirkungen, die in derLeader-Strategie festgelegt werden, nichtdurch
LeaderProjekte erreicht werden, allerdings durch die Motor-Wirkung von strategisch
bedeutenden Themen beidenen die Lokale Aktionsgruppe mitgewirkt hat. Dahersind nicht alle
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Indikatoren, Outputs und Wirkungen durch Leader-Projekte erreicht, Nicht-Leader-Projekte
tragenallerdings indirekt zur Zielerreichung bei.

UnserHandelnist nicht von Forderperioden gepragt, daher werden nicht alle Aktionsfeldthemen,
Indikatoren und Outputs, etc. in der Forderperiode 2014 -2020 umgesetzt und erfillt. Nach
Prifungauf Aktualitdt und Notwendigkeit werden diese in die nachste Lokale Entwicklungs-
strategie ibernommen.

6. Chancengleichheitfiiralle,insbesondere fiirbenachteiligte Gruppen
Unsere Strategie hat Regionalentwicklung zum Ziel, daherintegrieren wir die Herstellung von
Chancengleichheit und die Nutzung der Potentiale von bisher weniger beteiligten
Bevolkerungsgruppen, wie Frauen, Mannern, Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
Alteren und Jiingeren. Gleichstellung st ein iibergeordnetes und in allen Schwerpunkten und
Projekten relevantes Prinzip. Jedes Projekt soll—wenn vom Inhalt her moglich — einen Beitrag zu
diesem Querschnittsziel leisten. Projektantrage miissen plausible und nachvollziehbare Aussagen
dazu machen. Im Projektauswahlverfahren werden die Beitrage zu diesem Ziel explizit und
transparent bewertet.

7. Der Klimaschutz bzw. die Anpassungan denKlimawandel ist ebenfalls ein zentrales
Querschnittsziel, das in allen Aktionsfeldern, MaRnahmen und Projekten berticksichtigt werden
soll. Hier geht es darum zu Giberpriifen, ob MaRnahmen und deren Wirkungen in langerer Frist
durch denKlimawandel beeintrachtigt werden kénnten. Umgekehrt wird immer auch die Frage
gestellt, ob ein Projekt einen Beitrag zum Klimaschutz leisten kann. (wie das insbesondere im AF2
derFall sein wird)

8. Mitwirkungund Mitverantwortung derBiirgerinnen und Biirger
Leaderist fiir uns nicht bloR ein Forderinstrument, sondern eine Methode zur Aktivierungund
Mitwirkungvon Biirgerinnen und Blirgern. So wie in den letzten Perioden haben auch fiir die
kommende Periode viele Menschen aus Politik und Zivilgesellschaft aktiv und mit Engagementan
der Gestaltung der LAG und der Entwicklungsstrategie gearbeitet. Und mit gleichem Engagement
werdensie an der Umsetzung der Strategie und damit an der Zukunft der Region arbeiten. Die
LAG-Verantwortlichen werden daflir entsprechende Gelegenheiten und Formate zur Verfligung
stellen.

3.1 Aktionsfeld 1: Wertschopfung

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

In der kommenden Periode werden wir unsere Aktivitaiten auf folgende Schwerpunkte
konzentrieren:

1. Ausbau der landwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen

Wir verstehen den Begriff ,Landwirtschaft” als ,,Uberbegriff“, der sowohl die ,Landwirtschaft“, als
auch die Bereiche , Teich-, Forst- und Weinwirtschaft” umfasst. Die Landwirtschaftschaft ist fur die
Erhaltung der Funktionsfahigkeit der Region unverzichtbarund eréffnet fiir die Bevolkerung Arbeits -
und Existenzmoglichkeiten. Sie gewahrleistet die Versorgung mit qualitativ hochwertigen und
frischen Nahrungsmitteln, erfillt die Pflege der Kultur- und Erholungslandschaften, stellt erneuerbare
Energie und Rohstoffe zur Verfigung, tragt zu einem guten Teil zum naturnahen
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Tourismusaufkommen beiund steigert (iber Qualitatsprodukte die Bekanntheit der Region. Damitdie
landwirtschaftlichen Betriebe die genannten Funktionen weiterhin in unserer Region nachhaltig
ausiiben kénnen, bedarf es einer kontinuierlichen 6kologischen, sowie markt- und konsumgerechten
Weiterentwicklung einzelnerBetriebe und Betriebskooperationen.

Der zunehmende Anpassungs- und Wettbewerbsdruck sowie die vergleichsweise Klein-
strukturiertheit der Betriebe unserer Region erfordern sowohl eine Weiterentwicklung der
Produktionsweisen und des Know-How-Transfers als auch derVermarktung und Kooperation, umam
Markt bestehen zu kénnen. Dabei ist jedoch auf eine nachhaltige, 6kologische und 6konomische
Wirtschaftsweise zu achten.

Diversifizierung im Sinne einer multifunktionalen Landwirtschaft kann zur Verbesserung der
Wertschopfung sowohl auf einzelbetrieblicher als auch auf gemeinschaftlicher Ebene beitragen.
Damit sollen weitere Einkommensmoglichkeiten insbesondere im Rahmen der Freizeitwirtschaft, des
Tourismus, des Handwerks, der erneuerbaren Energiewirtschaft sowie von kommunalen und sozialen
Dienstleistungen geschaffen werden.

2. Weiterentwicklungim Bereich dertouristischen Kernkompetenzen

Die Bedeutung des Tourismus und insbesondere der Freizeitwirtschaft ist in der Region sehr hoch.
Die Region ist ein beliebtes Ziel fiir Ausflige, Naherholung, Kurzurlaube und Zweitwohnsitze.
Generell bringt der Ausflugstourismus mehr an Wertschopfung flir die Region als der
Nachtigungstourismus, wobei durch die Schaffung des Loisium Hotels, des Wolkenturms in
Grafenegg oder durch GroRveranstaltungen wie dem Gartenfestival NO Kamptal 2006, etc. die
Wertschopfung aus dem Nachtigungstourismus stark zugenommen hat. Die touristisch relevanten
Kernkompetenzen derRegion, das sind wesentliche, verfligbare Ressourcen oder Fahigkeiten, liegen
in den Bereichen

e Kultur & Design

e Kulinarik & Wein

e Garten

e Gesundheit

e Natur-und Bewegungsraume.

Auf diesen Kompetenzen sollen auch zukiinftig Produkt- und Angebotsentwicklungen,
Professionalisierung und Diversifizierungen aufgebaut werden. Kooperation und Vernetzung
innerhalb der Kernkompetenzen und weiteren Angeboten der Region und mit anderen Sektoren
stehenim Mittelpunkt der regionalen Entwicklung. Von vordringlicher Wichtigkeit ist dabeieinerseits
ein fokussiertes Zielgruppenmarketing & Qualitdtsmanagement, andererseits eine kontinuierliche
Qualifizierung zu sehen.

Der Erhalt des kulturellen Erbes und die sanfte touristische Nutzung der Natur- und Kulturlandschaft,
vor allem auch der zahlreichen Natur- und Landschaftsschutzgebiete sowie der Walder, sind ein
weiterer Entwicklungsschwerpunkt derkommenden Jahre.

Bereitsin den bisherigen Leader-Forderperioden wurde ein GroRteilder geschaffenen Arbeitsplatze
mit engagierten Frauen besetzt, ferner die Jugendlichen als touristische Zielgruppe gewonnen, was
Auswirkungenim Bereich der Beschaftigung von Frauen und Jugendlichen hatte.
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3. Entwicklungneuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Die regionale Wirtschaft der Region ist gepragtvon Ein-Personen-Unternehmen und von Kleinst-und
Mittelbetrieben. Die bestehenden kleinstrukturierten Betriebe der Region, vorrangig in den
Bereichen Gewerbe, Nahversorgung und Erndhrungskultur, sollen in den kommenden Jahren
gesichert und (investiv) ausgebaut werden, um ihre Leistungs- und Wettbewerbsfihigkeit zu
erhalten. Angesichts der vorherrschenden kleinen Betriebsstrukturen kommt der Starkung durch
Kooperationen und Shop-in-Shop-Konzepten besondere Bedeutung zu. Durch sektorale
Vernetzungen und Kooperationen mit den Bereichen Tourismus, Landwirtschaft, Gewerbe,
Energiewirtschaft und Dienstleistung soll das ,innovationsfreundliche Klima“ gestarkt werden,
wodurch Synergien effizienter erzeugt und genutzt werden kénnen.

Gleichzeitig sollen innovationsorientierte Griindungen von Kleinstunternehmen, die Herstellung von
Produktinnovationen, die Schaffung einer Cl fiir Kooperationspartnerinnen unterstiitzt werden.

Die Sicherung von qualifizierten Arbeitskraften soll durch pilothafte Ausbildungs- und
BeratungsmaRnahmen in Anpassung an die wirtschaftlichen Schwerpunktbereiche und die
bestehenden Leitbetriebe (Tourismus, Land- und Holzwirtschaft, Wein, Erneuerbare Energie,
Gesundheit etc.) erfolgen. Dabeisoll die direkte Zusammenarbeit zwischen den Schuleinrichtungen
und den Unternehmen zu einer bedarfsorientierten zielgruppenspezifischen Ausbildungsstruktur
fihren, die sowohl die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen als auch die Qualifizierung der
Unternehmen ermdglicht und insbesondere die Qualifizierung von Frauen férdert.

Wichtig ist uns auch, eine Beziehung der Jugendlichen zu ,ihren Betrieben” der Region zu schaffen,
um den Abwanderungstendenzen qualifizierter Jugendlicher entgegenzuwirken.

3.1.2 Grundstrategie bzw. strategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen
1. Ausbau der landwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen?

Da die Notwendigkeit zur Kostensenkung und Leistungsverbesserung sowie die Erweiterung der
Einkommensbasis flirden einzelnen Betrieb nur bedingt realisierbar sind, kommt der Einrichtung von
Kooperationen eine wichtige Rolle zur Verbesserung des Betriebserfolgs und zur Verbesserung der
Lebensqualitdt zu. Durch Kooperationen und Gemeinschaften entsteht die Moglichkeit, zusatzliche
Absatzkanale zu finden, Produkte mit hoherer Qualitat zu erzeugen und héhere Preise fir land -
wirtschaftliche Produkte am Markt durchzusetzen und gemeinsame Lager- und Verarbeitungs- und
Logistikmoglichkeiten zu schaffen.

Unsere Strategie zielt darauf ab, neue Einkommensmaoglichkeiten insbesondere im Rahmen der
Freizeitwirtschaft, des Tourismus und des Handwerks sowie von kommunalen und sozialen
Dienstleistungen zu schaffen. Die Weiterverarbeitung von Primarprodukten im eigenen Betrieb und
in Verbindung mit der Direktvermarktung, die Kooperation im landwirtschaftlichen und
landwirtschaftsnahen Bereichen, die Nutzung von Erwerbskombinationen, der Ausbau von Green
Care Betrieben, etc. sind Beispiele fiir solche MalRnahmen zur Steigerung der Wertschopfung, die
entsprechend unterstiitzt werden sollen.

Biologisch kontrollierte Produktionsweisen, integrierte Produktion, Shop-in-Shop-Konzepte, der
Verzicht auf bestimmte Produktionstechnologien entwickeln sich zu wichtigen Kriterien fir
Kaufentscheidungen und sind als Qualitdten in der gesamten Produktionskette moglichstoptimal zu

7 Der Begriff ,Landwirtschaft” umfasst auch, wie bereitsin 3.1.1 beschrieben, die Bereiche , Teich-, Forst-und Weinwirtschaft”.
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den Konsumentinnen zu bringen. Die Herkunft von Lebensmitteln ist inzwischen ebenfalls ein
wichtiges Kaufkriterium fiir Konsumentinnen geworden.

Eine gewichtige Rolle spielen dabei auch die Wissensvermittlung und Weiterbildung, wobei es hier
vor allem um die Vermittlung von ganz spezifischen und mit der Strategie verbundenen
Kompetenzen geht.

Zur Erhaltung der Vielfalt kommt der Sicherung, Vermehrung bzw. Unterstlitzung regionaltypischer
Sorten im Obst- und Ackerbau, regionaler bzw. seltener Rassen im Tierbereich sowie einer
regionaltypischen Verarbeitung, Veredelung und Zubereitung eine entscheidende Rolle zu (zB.
Genussprodukte der Genussregion usw.). Auch die Direktvermarktung spielt eine wichtige Rolle,
wobei allerdings insbesondere auf Grund verscharfter Rahmenbestimmungen eher ein Trend zur
Reduktion der Anzahl der Einrichtungen bzw. Betriebe zu beobachten ist. Daher sind die
quantitativen Ziele hier besonders vorsichtiganzusetzen.

Als strategische Stofrichtung fir die Nutzung der Stdarken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wirgewahlt:

e Aufbauregionaler Genussladen und Ausbau der Direktvermarktung
e Ausbauderregionalen Qualitatserzeugnisse

e Verbesserung der Nutzungvon Streuobstwiesen

e Ausbauderdienstleistungsorientierten Diversifizierung

e Aufbaufachspezifischen Wissens

Aktionsfeldthema
2015-2023

Strategisches

trategi
Aktionsfeld Strategie

Projektideen fiir 2015-2023 8

Steigerung der
Wertschopfung
und Starkung des
Wirtschafts-
standortes

Ausbau der land-,
teich- forst- und
weinwirtschaft-
lichen
Innovationen und
Kooperationen

Aufbau regionaler
Genussladen und
Ausbau der
Direktvermarktung

Ausbau der
regionalen
Qualitatserzeugnisse

e Ausbau regionaler Genussldaden
(fixe und mobile)

e Ausbau Direktvermarktung und
Aufbau Logistik

o Aufbau Qualitatsprodukt
Steuobst

e Ungenutztes Obst der
Verarbeitung zufiihren

e Positionierung der Region / des
Waldviertels als
"Vielfaltsregion"

¢ Informationsoffensive “Green
Care”

e Umbauzu zertifiziertem Green
Care Betrieb

e Flying Winemaker

Es gibt neue u. optimierte
regionale Genussladen

Es gibt neue u. optimierte
regionale Direktver-
marktungsangebote

Wichtige Voraussetzungen
fir die Schaffung einer
Vielfaltsregion sind
vorhanden

8 Diese Liste dientzur lllustration der strategischen Schwerpunkte und stellt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und st kein Vorgriff auf
zukUnftige Entscheidungen des Projektauswahlgremiums.
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Verbesserung der
Nutzung von
Streuobstwiesen

Ausbau der

dienstleistungsorienti
erten Diversifizierung

Aufbau
fachspezifischen
Wissens

Es gibt Impulse zur Nutzung
und Veredelung von
Streuobst

Es gibt neue
Diversifizierungsangebote

Es wurden spezifische
WeiterbildungsmaRnahmen
durchgefihrt

2. Weiterentwicklungim Bereich dertouristischen Kernkompetenzen

Die Kernkompetenzen — Kultur & Design, Kulinarik & Wein, Garten, Gesundheit & Natur, die
gleichzeitig die touristischen Stdrken der Region sind, sollen weiterentwickelt werden. Die
professionelle Weiterentwicklung erfolgt insbesondere durch Infrastrukturverbesserungen
vorwiegend auf Gberbetrieblicher Ebene und / oder bei Betrieben mit hohertouristischer Relevanz;
Produkt- und Angebotsentwicklungen; Vermarktung und Qualitatsmanagements;
Markenentwicklung; Entwicklung und Vermarktung von Genussprodukten; touristische
Positionierung und Optimierung der Teilregionen; Verbesserung der Freizeitwegeinfrastruktur inkl.
Beschilderung und Vermarktung; Qualifizierung und Bewusstseinsbildung, etc. Dadurch soll auch
eine Saisonverlangerung Gber die traditionell starken Monate hinaus erreicht werden.

Zur besseren Inwertsetzung und Nutzung der regionalen Ressourcen (Nahrungsmittel, Natur- und
Kulturlandschaft, Geologie, usw.) sollen Kooperationen und Netzwerke zwischen den Sektoren
Tourismus, Kultur, Gewerbe und Landwirtschaft initilert werden, um neue Angebote zu schaffen,
bestehende Angebotezu vernetzen und regionale Wirtschaftskreislaufe zu schlieRen. So erhalten zB.
die Landwirte/innen die Natur- und Kulturlandschaft, die von den Gasten konsumiert wird, und
tragen somit zur regionalen Wertschopfung bei. Oder regionale Produkte finden ihren Absatz im
Tourismus. Oder Landwirte/innen liefern die Rohstoffe fiir erneuerbare Energietrager, deren
Abnehmertouristische Betriebe sein kdnnen.

Als strategische Stofrichtung fir die Nutzung der Starken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wirgewahlt:

e Ausbau, Vernetzungund Vermarktungderkleinregionalen touristischen Kernkompetenzen
rund um Erde, Wasser, Wald, Wein, Gesundheit und Kultur

e Ausbaudesjugendtouristischen Angebots

e Entwicklung neuerFormenderNachtigung

e Optimierungdes Freizeit-Wegenetzes und der Beschilderung

Aktionsfeld-
thema
2015-2023

Strategisches

Aktionsfeld Strategie

Projektideen fiir 2015-2023

Steigerung der
Wertschopfung
und Starkung
des
Wirtschafts-
standortes

Weiterentwickl-
ung im Bereich
der
touristischen
Kernkompet-
enzen

Ausbau, Vernetzung
und Vermarktung der
kleinregionalen
touristischen
Kernkompetenzen rund

um Erde, Wasser, Wald,

Wein, Gesundheit und
Kultur.

e Attraktivierung / Neu-
Aufbereitung TOP
Naturerlebnisse

e Freizeittouristischer
Erlebnisraum in und um den
TUPL

e Jugendtourismus u. weiterer
Ausbau von Beherbergungs-

Es werden neue Marketing-
instrumente eingesetzt

Es gibt mehr Kooperation
unter den Betrieben und
Kleinregionen

Es gibt mehr klare
Positionierungsthemen von
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Synergien zwischen
Kulturtourismus und
Handwerk sollen dabei
genutzt werden.

moglichkeiten fir Jugendliche
forcieren

e Konzepte und tw. Umsetzung
fir alternative
Nachtigungsmoglichkeiten

e Energietourismus Kampseen

o Weitwanderweg Kremstal-
Donau Routeflihrung,

Gemeinden u.
Kleinregionen

Es gibt optimierte und neue
touristische
Infrastruktureinrichtungen

Es gibt mehr touristische

Ausbau des Angebotsentwicklung, Angebote fir Jugendliche
jugendtouristischen Vermarktung
Angebots e Kooperation im

Gesundheitstourismus

e Optimierung der touristischen
Beschilderung

e Infrastrukturelle MaBnahmen
Burgruine Gars

Entwicklung neuer
Formen der Nachtigung

Es gibt Pilotprojekte fiir
alternative Nachtigungs-
moglichkeiten

o e Jurtengalerie am Wachtberg
Optimierung des

Freizeit-Wegenetzes
und der Beschilderung

Es gibt eine verbesserte

3. Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Im Sinne eines integrierten Entwicklungsansatzes wollen wir in unserer Region die Ortskerne
lebendig halten, regionale Betriebe forcieren und die Schaffung (neuer) Arbeitsplatze im Gewerbe-
und Dienstleistungssektor unterstiitzen, etwa dadurch, dass wir infrastrukturelle und soziale
Standortbedingungen fiir die Unternehmen verbessern und die kooperative Herstellung von
hochleistungsfahiger Internetanbindung mit Hilfe innovativer Technologie forcieren. Auch die
Initiative ,,Fahr nicht fort, kauf im Ort/der Region = Sicherung der Nahversorgung” soll weiter
bearbeitetwerden.

Zur Starkung der wirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkeit soll der Aufbau betrieblicher und
Uberbetrieblicher Kooperationsverbiinde und Qualitatszirkel (zB. MeisterstraRe, Handwerksregion
etc.) und der Aufbau von Dienstleistungskreislaufen geférdert werden.

Hochwertige regionale Rohstoffe, wie etwa der hochwertige Rohstoff Holz, sollen verstarkt in
regionalen Wertschdpfungsketten veredelt werden, wodurch neue Qualitdtsprodukte entstehen.

Aus- und Weiterbildung sind zentral wichtige Hebel fiir die nachhaltige Entwicklung der Region und
starken nicht nur die Wirtschaft und Wertschépfung, sondern auch das Gemeinwohl und die
Chancengleichheit. Wichtig ist uns auch, dass die Jugendlichen lber die regionalen Unternehmen
und diese tiberdie Jugendlichen der Region Bescheid wissen. Hier bedarf es verstarkter Kooperation
zwischen den Schulen und den Unternehmen der Region.

Durch die bereits in der letzten Periode ins Leben gerufene Diplomarbeitsbérse wurde ein
Instrument geschaffen, das regionale Themen und Fragestellungen, teils von Gemeinden, teils von
Unternehmen, mit den Abschlussarbeiten von Studierenden zusammenbringt. Dadurch werden
Kontakte geschaffen, die eventuellauch zur Berufswahlin der Region fiihren kdnnen.

Kreative sind ein quantitativ kleines, jedoch wirksames wirtschaftliches Potential der Region. Oftmals
werden die beruflichen Moglichkeiten der Kreativen gar nicht erkannt, weiles zu wenig Anregungen
und Aufnahme fiirihre Ideen gibt. Durch neue Formate der kreativen und technologischen Arbeits-,
Begegnungs- und Lernmaoglichkeiten (z.B. die Modelle Otelo oder Co Working Spaces) konnen diese
Potentiale geweckt und eventuellauch regional genutzt werden.
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Die Aufrechterhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat in unserer Region hangt wesentlich
davon ab, inwieweit es gelingt, die Grund- und Nahversorgung mit Waren und Basisdienstleistungen
zu gewahrleisten. Neben gezielten Anreizen und der Bewusstseinsbildung fiir ein entsprechendes
Konsumverhalten sollen dafir zukiinftig auch multifunktionelle und mobile Lésungen angeboten
werden. Auch die Zusammenarbeit von Kommunen mit regionalen Wirtschaftsunternehmen wird
angestrebt.

Als strategische StofRrichtung fiir die Nutzung der Starken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wirgewahlt:

e AusbauderKooperations- und Kreislaufwirtschaft

e Starkungder regionalen Technologiekompetenz und Griindungsinfrastruktur
e Impulse zur Erhaltung der Nahversorgung

e Attraktivierungvon (erweiterten) Ortszentren

Strategisches Aktionsfeldthema

Aktionsfeld 2015-2023 Strategie Projektideen fiir 2015-2023

e Kooperation von Es gibt Aktivitaten im Sinne

Wirtschaftsbetrieben zur einer Kooperations- und
Positionierung der Gemeinde Kreislaufwirtschaft
Gopfitz

e Kreislaufwirtschaft: Holz aus
Region — von Bringung bis zur
Verarbeitung

o Produktentwicklung: Produkte

Ausbau der
Kooperations- und
Kreislaufwirtschaft

Starkung der
regionalen Tech-
nologiekompetenz

Es wurden Impulse zur
Talenteférderung gesetzt

Steigerung der Entwicklung und Griindungs- aus Holz: Mobel, Schmuck usw.
Wertschdpfung neuer Initiativen infrastruktur e Otelo - Offenes Technologie
und Starkung des | zur Starkung des Zentrum
Wirtschafts- Wirtschafts- e Co-working Spaces
standortes standortes Erhaltung der e Erhaltung Nahversorgung _ i
Nahversorgung Planung und Umsetzung Es gibt Impulse fir neue
e Ortskernimpuls Projekt Formen der Nahversorgung
Langenlois

Attraktivierung von
(erweiterten)
Ortszentren

Es wurden Impulse zur
Attraktivierung von
(erweiterten) Ortszentren
gesetzt
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3.1.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
1. Ausbau der landwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen

Es gibt neue und optimierte regionale Vermarktungsangebote und -einrichtungen
Wichtige Voraussetzungen fiir die Schaffung einer Vielfaltsregion sind vorhanden
Es gibt Impulse zur Nutzungund Veredelungvon Streuobst

Es gibt neue Difersifizierungsangebote

Es wurden spezifische WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt

m oo oTw

2. Weiterentwicklungim Bereich dertouristischen Kernkompetenzen

Es werden neue Marketinginstrumente eingesetzt

Es gibt mehr Kooperation unterden Betrieben und Kleinregionen

Es gibt mehr klare Positionierungsthemen von Gemeinden / Kleinregionen
Es gibt optimierte und neue touristische Infrastruktureinrichtungen

Es gibt mehr touristische Angebote flir Jugendliche

Es gibt Pilotprojekte furalternative Nachtigungsmoglichkeiten

g. Esgibteineverbesserte Wege- und Leitinfrastruktur

SO0 Qo0 T W

3. Entwicklungneuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Es gibt Aktivitdtenim Sinne einer Kooperations- und Kreislaufwirtschaft

b. EswurdenImpulse zur Starkungder regionalen Technologiekompetenz und
Grindungsinfrastruktur gesetzt

c. EsgibtImpulse fir neue Formen der Nahversorgung

Es gibt Impulse zur Belebung und Attraktivierung von (erweiterten) Ortszentren

Q

9 Unter Vielfaltsregion verstehen wir die biologische, produktionstechnische und
kulturlandschaftliche Vielfalt der Region. Tier- und Pflanzenarten, die fir die Land-, Forst- und
Fischereiwirtschaft genutzt werden bzw. potentiell nutzbarsind gehéren dazu. Auch alle kleinen
Helferlnnen, die fiir die Produktion von Lebensmitteln unerlasslich sind, gehéren dazu. Das sind zum
Beispiel Bienen, die wichtig fiir die Bestdubungvon Pflanzen sind, Bakterien, Pilze und Wiirmer, die
maRgeblich flr die Bodenfruchtbarkeit und Schadlingsbekampfung sind.

Neben derArtenvielfalt brachte die Landwirtschaft auch eine Vielzahl an Kulturlandschaften und
unterschiedlichen Okosystemen hervor: Weiden, Wiesen, Almen, etc. Auch wildlebende Tier- und
Pflanzenarten haben sich an diese Raume angepasst und sind auf die Fortfihrung dertraditionellen
Nutzungsformen angewiesen.

Jereicher die Vielfalt in der Landwirtschaft, desto geringerist die Wahrscheinlichkeit einer
sprunghaften Ausbreitung von Krankheitserregern und Schadlingen und desto gréRer ist das
Potenzialder Anpassung an extreme und wechselnde Umweltbedingungen. Soist gerade im Hinblick
auf denKlimawandel die Vielfalt in der Landwirtschaft eine wichtige Voraussetzung fiir die Sicherung
derregionalen und globalen Lebensmittelversorgung und zum Erhalt unserer Betriebe und
Kulturlandschaften. Der Begriff , Vielfaltsregion“ kommtauchin AF2 (Biodiversitdt und Naturschutz)
vor, und wird wie oben beschrieben verstanden.
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3.1.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und Sollwerte)

1. Ausbau der landwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen

. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Es gibt neue u. optimierte regionale | ®  Anzahl der ELER Strategie
Direktvermarktungsangebote und - Direktvermarktungsangebote 14 18 LK NO Waldviert IgSt tegi
einrichtungen e  Anzahl der absetzenden Betriebe | 70 75 LK NO aldviertel >trategie
Wichtige Voraussetzungen fir die ELER Strategie
Schaffung einer Vielfaltsregion . . LAG . g .
sind vorhanden e Anzahl Vielfaltsprojekt 0 1 Waldviertel Strategie
. ELER Strategie
\E/Seil_zte:Tnpu\llsoiz:trrg:ﬁssj:g und e Anzahl beteiligter Betriebe 5 10 LAG Waldviertel Strategie
€ Naturschutzcharta NO
Es gibt neue e Anzahl Betriebskonzept 0 1 LAG ELER Strategie
Diversifizierungsangebote . Anzah! l.wjuer LAG Waldviertel Strategie
Diversifizierungsangebote 0 1
Es wurden spezifische .
WeiterbildungsmaRnahmen e Anzahl der Veranstaltungen 0 2 LAG ELER Strategie
durchgefiihrt e Anzahl der Teilnehmenden 0 20 LAG Waldviertel Strategie
2. Weiterentwicklungim Bereich dertouristischen Kernkompetenzen
. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Es w;n%en.neue ) e Anzahl der iberarbeiteten
Marketinginstrumente eingesetzt Angebote 0 5 A
Es gibt mehrk . " e Anzahl der Gaste-Ankiinfte 93T10 | 100T Desti Gt'
s gIbt menrfooperation unter e  Anzahl der Gaste-Nachtigungen | 242T | 300T estination
den Betrieben und Kleinregionen . . Destination . L
e Anzahl der in Projekten 40 50 LAG u Tourismusstrategie NO
. kooperierenden Betriebe L 2020
Es gibt mehrklare Destination . R
T e Anzahl der neuen 0 4 Strategie Destination
Positionierungsthemen von o LAG )
Gemeinden/Kleinregionen Positionierungsthemen Walviertel u. Donau
e  Anzahl beteiligter Gemeindenin |0 15 LAG
Es gibt optimierte und neue Kooperationsprojekten 0 5
touristische s Anzahl der LAG
Infrastruktureinrichtungen Infrastrukturma@nahmen
Es gibt mehr touristische Angebote | «  Anzahl der Angebote fir 7 9 ;gggsmusstrategle NO
fur Jugendliche Jugendiche LAG u. Strategie Destination
L]
Destination | Walviertel u. Donau
Tourismusstrategie NO
Es gibt Pilotprojekte fiiralternative [ ®  Anzahl der Pilotprojekte 0 1 LAG u. 2020
Nachtigungsmoglichkeiten e Anzahl der Nichtigungen 0 15 Destination | Strategie Destination
Walviertel u. Donau
Tourismusstrategie NO
Es gibt eine verbesserte Wege- e Anzahl Konzept 0 2 LAG u 2020
und Leitinfrastruktur e  Anzahl optimierter Wege 0 8 Destination [ Strategie Destination
Walviertel u. Donau

10 T“ steht fiir ,Tausend; zb. 93T = 93.000 usw.
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3. Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Wirtschaftsstrategie
Es gibt Aktivitaten im Sinne einer Anzahl Projektkonzept 0 1 LAG N0 2015
Kooperations- und Anzahl der am Prozess beteiligten Waldviertel Strategie
Kreislaufwirtschaft Akteurlnnen 0 8 LAG Wirtschaftsforum
Waldviertel
Anzahl der Veranstaltungen LAG W_[rtschaftsstrategle
. 0 2 NO 2015
Es wurden Impulse zur Anzahl der Teilnehmerlnnen LAG . .
. . 0 15 Waldviertel Strategie
Talenteforderung gesetzt Anzahl infrastruktureller .
MaRnah 0 1 LAG Wirtschaftsforum
abnahmen Waldviertel
Landesentwicklungsko
. . Anzahl der Veranstaltungen 0 1 LAG nzept
Es gibt Impulse flr neue Formen o . .
Anzahl optimierter und neuer LAG Wirtschaftsstrategie
der Nahversorgung -
Nahversorger 0 2 NO
Wirtschaftsforum
Wald1/4
Wirtschaftsstrategie
. - L 0201
Es gibt Impulse zur Attraktivierung Anzahl der Veranstaltungen 0 2 AG NO 0.5 .
i . LAG Waldviertel Strategie
von (erweiterten) Ortszentren Anzahl der Teilnehmenden 0 20 .
Wirtschaftsforum
Waldviertel

3.1.5 Aktionsplan (MaRnahmen) zur Erreichung der Resultate

Fir die gesamten MaRnahmen wurden 45% der Gesamtfordermittel diesem Aktionsfeld zugeordnett.
Sollte es bei der Genehmigung der LES 2014-20 entscheidende Abweichungen bei den geplanten
Fordermitteln geben, kdnnen moéglicherweise nichtalle MaBnahmen umgesetzt werden. Die unten
angefihrten Projekte stehen beispielhaft fiir viele Projekte, die in den letzten Monaten von diversen
Projektwerbernund der LAG angedacht wurden. Da essich bei den Ideen um eine Momentaufnahme
handeltsind Anderungen, bzw. eine Nicht Durchfiihrung, méglich.

»Sensibilisierung durch LAG-Management”

Es ist die Basisaufgabe des Managements Interessierte der Region (Frauen, Manner, Jugendliche,
Altere, Zugezogene, Menschen mit Behinderungen, Betriebe, Vereine, Initiativen, uvam.) tber
LEADER und die verbundenen Fordermoglichkeiten zu informieren, sowie Impulse zurVernetzung zu
setzten. Zu manchen Themen werden Arbeitsgruppen eingerichten, zu manchen Themen sind
Projektgruppen ausreichend. Ziel soll sein, moglichst viele neue Akteurlnnen verschiedenster
Bereiche in die aktive Leader-Arbeit miteinzubeziehen.

1. Ausbau derland-, teich- und weinwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen

»Streuobst & Alte Obstsorten” - Projekttrager: Verein Arche Noah, Schiltern
Die Regionist reich an Streuobstbestand (Apfel, Birne, Zwetschke, etc.). Inder Férderperiode 07-13
wurde begonnen einen Teil des Streuobstbestands zu dokumentieren und das Saatgut zu erhalten.
Der Verein Arche Noah mochte auch in dieser Forderperiode Projekte zum Thema Streuobst & Alte
Obstsorten in Kooperation mit regionalen Landwirten und anderen Stakeholdern durchfiihren.
Folgende Inhalte sind angedacht:

e ErfassungundErhaltung von Obstsorten.
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e Ungenutztes ObstderVerarbeitung zufiihren

e Innovative Verarbeitungsmoglichkeiten

e Produktentwicklung, Regionstypische Sortenals USP“

e Bewusstseinshildung, Offentlichkeitsarbeit

¢ BildungsmalRnahmen, Exkursionen, Erfahrungsaustausch

e Erstellung einer CO2 Bilanz und eines Biodiversitats — Fulabdrucks

»MobilisierungsmaBnahmen Green Care” — Initiator: Leader-Region Kamptal

In der Leader-Region gibt es sehrviele kleinstrukturierte landwirtschaftliche Betriebe, die oftim
Nebenerwerb bewirtschaftet werden. Die Leader Region fiihrt, in Zusammenarbeit mitden
Bezirksbauernkammern Krems, Zwettlund Horn, Informationsabende durch und informiert Gber
Fordermoglichkeiten. Weiters ist eine Exkursion, sowie eine Kooperation mit Green Care Austriaund
dem Sprechervon Green Care in Niederdsterreich geplant. Zielist es auf Green Care und die
Diversifizierungsmoglichkeiten aufmerksam zu machen.

»Genussladen Region” - Projekttrager: Leader-Region Kamptal

In der Region gibt es etliche Direktvermarkter und Spezialitdtenerzeuger (Pesto GroRauer,
Ziegenkase Paget, etc.). In einem ersten Schritt wird eine Ist-Bestandsanalyse durchgefiihrt, gefolgt
von einem Vernetzungstreffen und Workshoprozess. Ziel ist es herauszuarbeiten wie ein
,Genussladen Region“umgesetzt werden kann, mit welchem Logistikaufwand und welchen Kosten
die Umsetzung verbunden ist. Weiterfiihrend wird der ,Genussladen” realisiert, der auch in einer
mobilen Variante anzudenken ist.

2. Weiterentwicklungim Bereich dertouristischen Kernkompetenzen

»(E-)Kommunikationsoffensive Langenlois” - Projekttrager: Stadtgemeinde Langenlois
Langenlois ist die starkste Tourismusgemeinde der Region und zahlreiche Tourismus-, Freizeit- und
Weinbaubetriebe tragen zurVermarktung der Stadt und der Weinregion bei. Um die Positionierung
derGroRRgemeinde professioneller zu bearbeiten, sind folgende MaRnahmen angedacht:

e Gemeinsame (E-)Vermarktungsinitiativen, Gemeinsames Wording

e Gemeinsame Rezeption —Vermietung u ev. weitere Dienstleistungen erfolgen flirmehrere

Betriebe Uibereine zentrale Stelle
e Einheitliches Leitsystem zu den Betrieben und den Hot Spots
e Qualifizierung, Exkursionen, Erfahrungsaustausch

»Genuss- und Freizeitregion ASTEG“ - Projekttrager: Kleinregion ASTEG

Die Region rund um den Truppeniibungsplatz Allentsteig ist landschaftlich- und kulturhistorisch sehr
wertvoll. Bis heute verbinden die meisten Besucher mit Allentsteig ausschlieBlich den
Truppenibungsplatz und sehen nicht die Schonheiten der Region. Durch professionelle
Vermarktungs- und Positionierungsmallnahmen sollen die “Schmankerl” im Freizeit- und
kulinarischen Bereich aufgezeigt und vermarktet werden, was langfristig gesehen zu einer Steigerung
der Wertschopfung, sowie einer Bewusstseinsbildung im Sinne einer “attraktiven Region rund um
denTruppeniibungsplatz” flihren soll.

»Wander- und Radwege Gars am Kamp“ —Projekttrager: Marktgemeinde Gars

In Gars gibt es eine groRe Anzahlan Rad- und Wanderwegen in unterschiedlicher Qualitdt. Um die
Vielzahl zu reduzieren und die Qualitdt der Wege zu erhéhen, wird mit externen Expertinnen ein
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Gesamtkonzept erarbeitet, dass auch eine Attraktivierung derverbleibenden Wege vorsieht. Die
geplanten Konzeptschritte werden in den darauffolgenden Jahren umgesetzt.

Projekte in Kooperation und Abstimmung mit der Tourismus Destination Waldviertel —
Projekttragerschaft: Destination Waldviertel

Ausbau d. Initiative ,, Waldviertel - ganz mein Geschmack”

Das Geschmackserlebnis der Waldviertler Produkte wurde in einem Leader-Projekt in den letzten
Jahren herausgearbeitet. In der Periode 14-20 sollen die ,,Waldviertler Geschmackserlebnisse“besser
vermarktet werden. Betriebskooperationen werden aufgebaut und bestimmten Qualitatsrichtlinien
unterzogen. Gemeinsame Vermarktungsregeln werden entwickelt und unter den Betrieben
abgestimmt.

Weiterentwicklung & Produktentwicklung,, Jugendtourismus Waldviertel“

Die ARGE Jugendtourismus Waldviertel, initiiert Gber eine Leader-Projekt, besteht seit mittlerweile
Uber 10 Jahren und hat in dieser Zeit eine beachtliche Entwicklung erfahren. Rund 120.000
Nachtigungen und lber 300.000 Besuche bei Ausflugszielen sind nur einige Kennzahlen, die den
Erfolg dieser touristischen Initiative und spezialisierten Angebotsgruppe beziffern. Um auch
weiterhin erfolgreich am Markt bestehen zu kdnnen, bedarfes einer Weiterentwicklung. Trends und
Entwicklungen in Bezug auf die Zielgruppe miissen moglichst rasche erkannt und auf betriebliche
Prozesse und Gegebenheiten umgelegt werden. Die Marktfiihrerschaft sollte damit beibehalten bzw.
ausgebaut werden. Ebenso ist im Bereich der Angebotsentwicklung auf Verdanderungen der
Zielgruppe und derer Bedirfnisse einzugehen. Konkrete und gecoachte MaRnahmen miissen
diesbeziiglich ergriffen werden.

Attraktivierung und Aufbereitung TOP-Naturerlebnisse & Natur-Trails

Das Waldviertelverfigt Uber einevielféltige, teilsunberihrte und einzigartige Naturlandschaft.
Eingebettetdarinsind eine Vielzahl an besonderen Naturerlebnissen und —attraktionen.

Besonders Familien mit Kindern im Schulalter verbinden einfache und unbeschwerte Bewegung
damit, die Natur (wieder) kennenzulernen. Der Aufbau bzw. die Pflege einiger weniger ,Natur
Trails", verbunden mitden TOP-Naturerlebnissen des Waldviertelskonnen zukinftigzu einem USP
derRegion werden. Max. 2-3 Trails solltenhoch professionell und qualitativumgesetzt werden (das
Angebot an ,normalen" Wanderwegen ist grof3 genug). Ziel ist es nicht, neue Wanderwege zu
schaffen—lediglich bestehende deutlich zu optimieren/attraktivieren. Folgende MafRnahmen sind
angedacht: Bestandsaufnahme, Innovative inhaltliche Aufbereitung/Uberarbeitung, tw.
Verbesserungder Wege u. Beschilderungen, Integration der Leistungspartner (Angebotsbausteine),
Schaffung neuer Angebote und Ansprache neuer Zielgruppen.

Projekte in Kooperation und Abstimmung mit der Tourismus Destination Donau -
Projekttragerschaft: Destination Donau

Donauradweg 2020

Der Donauradwegist der am meisten genutzte Radweg Europas. Speziell die Strecke Passau Wien gilt
als sehr beliebt. Mit 240.000 Radfahrer jahrlich, ist der Radweg eine wichtige Einkommensquelle fiir
Tourismusbetriebe. Auf dem gesamten Donauradweg soll mittels Kooperationsprojekten mehrerer
Leader-Regionen zugkraftige Produkte entwickelt und attraktive Vermarktungsoffensiven umgesetzt
werden. Weiters sollen Rundrouten entlang des Weges geschaffen werden, um die Radtouristen in
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den Ortszentren zu fihren, um zu hoherer Wertschopfung zu gelangen, z.B. in Rohrendorf,
Gedersdorfund Grafenegg.

Weinstrafle Kamptal-Kremstal-Donau

Die Region umfasst 3 Weinbaugebiete: Kamptal-Kremstal-Donau. Eine Steigerung der Nachtigungen
und der Wertschopfung im Ausflugsbereich durch integrierte Produktentwicklung mit anderen
regionalen Angeboten (z.B. landwirtschaftliche Direktvermarkter) und integrierte, wechselseitige
Vermarktung soll erreicht werden. Dieses Projekt ist eine Ubergreifende Initiative der Destination
Donau in Zusammenarbeit mit den regionalen WeinstraRen und Weinbaubetrieben.

Weitwanderweg Welterbesteig Wachau - Kremstal

Der Welterbesteig Wachau hat in den letzten Jahren sehr viele Besucher in die Wachau geholt, was
zu einer Steigerung der Nachtigungen und der Wertschopfung gefiihrt hat. Der Welterbesteig soll
nun ,verlangert“werden und die bereits bestehenden Wanderwege des Kremstales miteinbeziehen.
Dieses Projekt ist eine Ubergreifende Initiative der Destination Donau mit den Gemeinden des
Kremstals.

3. Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Handwerk & Manufaktur — Projekttrager: Destination Waldviertel

Seitjeherstellttraditionelle Handwerkskunstin der Regionundim Waldvierteleinen Wert dar.
Handwerke wie bspw. Metalldricken, Papierschopfen, Teppichknipfen, Kloppeln, etc. werden aktiv
ausgeibt bzw. sind zu besichtigen. Waldviertler Produkte ,zum Selber machen" und/oder ,zum
Mitnehmen" bilden wesentliche Angebots-/Leistungsbausteine der Projektinitiative, die die Vielzahl
derHandwerksbetriebevereintund durch attraktive Produktentwicklungfirden Gast interessant
macht. Der Betrieb erhalt so zusatzliche Einnahmen, die moglicherweise in die Schaffung eines
neuen Arbeitsplatzes minden.

Das Projekt ist ein Kooperationsprojekt der 4 Waldviertler LAG's, das folgende Malinahmen
vorsieht:

e Aufbau Projektgruppe

¢ Rechercheund Kontaktaufnahme potentielle ne ue Leistungspartner

¢ Prozess Angebotsentwicklung (inkl. Analyse Markt, Mitbewerber, Trends, Anforderungen)

e Umsetzung Workshopserien (Prozess) & Best-Practice-Analyse (inkl. Studienreisen)

e Konzeption, Umsetzungu Evaluierung d. Kommunikationsmafinahmen, Verkauf, Service, Vertrieb

SB-Nahversorgung — Projekttrager: Betriebe, Vereine u. Gemeinden

Zur Versorgung mit regionalen Produkten werden SB-Automatenlésungen in der Region erreichtet,
die mit einem Produktmix an regionalen Produkten befiillt sind. Das garantiert verbesserte
Absatzbedingungen fiir Betriebe und eine optimierte Nahversorgung fiir die Bevolkerung.

3.1.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Nationale Kooperationen
Darunterverstehen wir Kooperationen mit Partnern innerhalb von Osterreich.

Ausbau der land-, teich- und weinwirtschaftlichen Innovationen und Kooperationen
Streuobst
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Kooperierende Regionen: Verein mittelburgenland plus (Projekttrager: Gemeinde Stoob); Verein
Leader-Region NO Siid (ist auch Projekttriger); Verein Leader-Region Kamptal (ist auch
Projekttrager).

Folgende MalRnahmensind geplant:

1. Qualitatsverbesserung & Entwicklung: In den 3 kooperierenden Leader-Regionen wurde in der
Forderperiode 07-13 ein erstes Streuobstwiesenprojekt zur Erhaltung einer wertvollen
Kulturlandschaft umgesetzt. Im geplanten Kooperationsprojekt sollen die gewonnen Erkenntnisse
vertieft und die Mallnahmen qualitativ weiterentwickelt werden.

2. Sensibilisierung, Bewusstseinsbildung: In einem 2. Kooperationsprojekt werden Mallnahmen zur
Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung bei unterschiedlichen Zielgruppen umgesetzt, begleitet
durch einenregelmaRigen Erfahrungsaustausch.

Weiterentwicklungim Bereich dertouristischen Kernkompetenzen

Zusatzlich zu den unter 3.1.5 beschriebenen Kooperationsprojekten mit den touristischen
Destinationen fihren wiran:

,Offensive Winter.Auszeit” — Projekttrager: Destinaton Waldviertel in Kooperation der 4
Waldviertler LAG’s

Die Winter.Auszeitim Waldviertel (Leader-Kooperationsprojekt 07-13) hatsichindenvergangenen
Jahrenzu eineraufRersterfolgreichen Initiative entwickelt. Insgesamt konnten die Nachtigungen
und Ankinfte deutlich gesteigert werden. Zusatzlich wurde ein positiver Imagewandel
vorangetrieben. Das neue Nachfolgeprojekt dient nun dazu, die Leitprodukte zu erstellen (neue
Leistungsketten) sowie anschlieRend am Markt zu positionieren und zu prasentieren.

,Radinitiative Waldviertel“ — Projekttrager: Destinaton Waldviertel in Kooperation der 4
Waldviertler LAG’s

Das Uberdie Jahre hinweg entstandene beeindruckend Rad- und MTB-Angebot wird bis dato nicht
ausreichend kompakt kommuniziert. Eine gezielte Initiative Uber die 4 Leader-Regionen u. ev.
Tschechien sollte nun einerseits das Leistungsspektrum optimiert abbilden, Qualitatsstandards
hebensowie Synergieeffekte ausldsen.

Entwicklung neuer Initiativen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes

Handwerk & Manufaktur — Projekttrager: Destination Waldviertel in Kooperation mit den 4
Waldviertler Leader-Regionen

Im gesamten Waldviertel gibt es beeindruckende Betriebe, die sich auf traditionelles Handwerk
spezialisert haben. Durch das Projekt soll eine aktive Projektgrupper initiiert werden. Durch ein
professionelles Projektmanagement wird einMalRnahmenkatalog erarbeitet, derdie gemeinsame
Vermarktung und Positionierung der Handwerksbetriebevorsiehtund derinden kommenden 2 -3
Jahrenumgesetzt wird. Ein Folgeprojekt zur Qualitatssteigerung und Positionierung istangedacht.

Weinviertler Leader-Regionen:

Weinviertel-Donauraum, Weinviertel-Manhartsberg, Weinviertel Ost, Marchfeld
e Regionale Produkte & Qualitatssicherung
e Bildungsaustausch
e Weinviertler Kultur- und Genusstour

2. Transnationale Kooperationen
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Darunterverstehen wir Kooperationen mit Partnern in einem anderen EU-Land.

»Gesundheit—Verbindungvon Schul- u. Alternativmedizin und Gesundheitstourismus*

Die LAG Gesund Region Wiimme Wieste Niederung hat in der Periode 07-14 zahlreiche Projekte im
Bereich ,Gesundheit” umgesetzt. So wurde z.B ein Gesundheitszentrum eroffnet, dass
Alternativmediziner mit Schulmediziner unter einem Dach vereint. Die Region hat auch zahlreiche
Malnahmen gesetzt, umsich als ,,Gesund Region“zu vermarkten.

Die geplante Kooperation soll einen Erfahrungsaustausch zw. Den Gesundheitsanbietern beider
Regionen ermdoglichen um herauszuarbeiten wie Schul- und Alternativmedizin zukiinftig besser
zusammenarbeiten kann.

Projekttrager: Leader-Region Kamptal & LAG Wiimme Wieste Niederung

Mit LAG’s in Tschechien und Norwegen gibt es derzeit Gesprdache zu touristischen
Kooperationsprojekten.

Die LAG Kamptal mochte im Laufe der Periode Netzwerkveranstaltungen nutzen um weitere
Kooperationsprojekte zu initiieren und umzusetzen.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 35/ 101



3.1.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemald Vorlage

Aktionsfeld 1: Landliche Wertschopfung — Gesamt: 17 Outputs, 30 Indikatoren

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/ Quelle Externe
Sollwerte Rahmenbeding.
Quellen (Belege)

Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in Index flr Lebensqualitat
Impact / unserer Region. Wird am Ende der Periode bei den Projekttrdgerinnen
Oberziel erhoben.

Die Wertschopfung in unserer Regionist 2020
Outcome / | gesteigert. ) )

Gewichtung und Nutzwerte auf Basis der Bewertung
Ziel (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tourismus, .
. . . durch die LAG Steuergruppe am 9.10.2014 27 46
Wirtschaft, Gewerbe, Kleine und Mittlere
. Siehe dazu auch die Beilage in Kapitel 9

Unternehmen (KMU), Ein Personen Unternehmen

(EPU), Energieproduktion).

Aktionsfeldthema: Ausbau der landwirtschaftlichen

Innovationen und Kooperationen
S Es gibt neue u. optimierte regionale Anzahl der Direktvermarktungsangebote | 14 18 LK NO ELER Strategie

utpu .

Direktvermarktungsangebote und -einrichtungen Anzahl der absetzenden Betriebe | 70 75 LK NO Waldviertel Strategie
Output 2 Wichtige Voraussetzungen fir die Schaffung einer ELER Strategie

Vielfaltsregion sind vorhanden Anzahl Vielfaltsprojekt | O 1 LAG Waldviertel Strategie
Output 3 Es gibt Impulse zur Nutzung und Veredelung von ELER Strategie

Streuobst Anzahl der beteiligten Betriebe | 5 10 LAG Waldviertel Strategie

Naturschutzcharta NO

Output 4 . . Anzahl Betriebskonzept | 0 1 LAG ELER Strategie

Es gibt neue Diversifizierungsangebote . e . .

Anzahl neuer Diversifizierungsangebote | 0 1 LAG Waldviertel Strategie

Output 5 Es wurden spezifische WeiterbildungsmaRnahmen Anzahl der Veranstaltungen | 0 2 LAG ELER Strategie

durchgefihrt Anzahl der Teilnehmenden | O 20 LAG Waldviertel Strategie
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Aktionsfeldthema: Weiterentwicklung im Bereich
der touristischen Kernkompetenzen

Output 6 Es gibt neue Marketinginstrumente Anzahl der iberarbeiteten Angebote | 0 2 LAG
Output 7 Anzahl der Gaste-Ankiinfte | 93T 1007 Destination
Es gibt mehr Kooperation unter den Betrieben und Anzahl der Gaste-Nachtigungen | 242T 300T Destination
Kleinregionen Anzahl der in Projekten kooperierenden Betriebe | 40 50 LAG u
Destination Tourismusstrategie NO
Output 8 Es gibt mehrklare Positionierungsthemen von Anzahl der neuen Positionierungsthemen 4 LAG 2020
Gemeinden/Kleinregionen Anzahl beteiligter Gden in Kooperationsprojekten 15 LAG Strategie Destination
Walviertel u. Donau
Output 9 Es gibt optimierte und neue touristische Anzahl der InfrastrukturmaRnahmen | 0 2 LAG
Infrastruktureinrichtungen
Output 10 Es gibt mehr touristische Angebote firJugendliche Anzahl der Angebote fir Jugendliche | 7 9 LAG u
Destination
Output 11 Es gibt Pilotprojekte fir alternative Anzahl der Pilotprojekte | 0 1 LAG u.
N&chtigungsmaoglichkeiten Anzahl der Nachtigungen | O 15 Destination
Output 12 Anzahl der Konzepte | O LAG u.
Es gibt eine verbesserte Wege- und Leitinfrastruktur o o
Anzahl optimierter Wege | 0 8 Destination
Aktionsfeldthema: Entwicklung neuer Initiativen
zur Starkung des Wirtschaftsstandortes
Output 13 Es gibt Aktivitaten im Sinne einer Kooperations- und Anzahl Projektkonzepte | 0 LAG Landesentwicklungs-
Kreislaufwirtschaft Anzahl der am Prozess beteiligten Akteurlnnen | 0 8 LAG konzept
Anzahl der Veranstaltungen | 0 2 LAG Wirtschaftsstrategie NO
Output 14 Es wurden Impulse zur Talenteférderung gesetzt Anzahl der Teilnehmenden | 0 15 LAG 2015
Anzahl infrastruktureller MaRnahmen | 0 1 LAG Waldviertel Strategie
Anzahl der Veranstaltungen | 0 1 LAG Wirtschaftsforum
Output 15 Es gibt Impulse fiir neue Formen der Nahversorgung Anzahl optimierter u.neuer Nahversorger | 0 2 LAG Waldviertel
NAFES Programm
Output 16 Es gibt Impulse zur Starkung von erweiterten Anzahl der Veranstaltungen | 0 2 LAG
Ortszentren Anzahl der Teilnehmenden 20 LAG
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Input / e Management 25% 113.063,-

Aktivitdten e Controlling 15% Ressourcen | Kostenl! 67.837,50,-
des LAG o Marketing und Administration 15% 67.837,50,-
Mgmt. o Projekte lancieren und entwickeln 45% 203.512,50,

11 Berechnung: Férdermittel LAG Mgmt: 1.005.000,-,- entspricht bei durchschnittl. Férderhdhe von 70% Kosten von 1.435.714,- Euro.
30% der Kosten sind flir Tatigkeiten aullerhalb von AF1-3.70% der Kosten sind AF1-3 zuordenbar = 1.005.000,- Euro.

Kostenanteil fiir AF1 gesamt 45% = 452.250 Euro.

Kostenaufteilung: 25% MM, je 15% Controlling u Marketing, 45% Projekte lancieren
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3.2 Aktionsfeld 2: Natlrliche Ressourcen und kulturelles Erbe

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Zur langfristigen und nachhaltigen Nutzung des Raumes sind neben den sozialen und 6konomischen
Interessen auch jene der Okologie zu beriicksichtigen. Die Grundlagen aller Okosysteme — namlich
Boden, Luft, Wasser, Fauna und Flora — sind zu schitzen, ihre Funktionsfahigkeit ist zu erhalten und
schonend zu erschlieRen. Die Wirtschaftsweise soll so ausgerichtet werden, dass die Anforderungen,
die durch klimatische Verdnderungen, Anforderungen der Gesellschaft, insbesondere auch der
Jugend, in Zukunft befriedigt werden kénnen:

Hier sehen wir die Herausforderung darin, das natiirliche Erbe zu erhalten und dies mit Hilfe
innovativer und kooperativer Projekte und Prozesse zu erreichen. Erhaltung und Erneuerung
erganzen sich auf diese Weise zu modellhaften und nachhaltig wirksamen Ansatzen: Entwicklung
neuartiger Verfahren bzw. Wege zur nachhaltige n Nutzung natirlicher Potentiale und Ressourcen auf
Basis von (endogenen) Produkt-, Dienstleistungs- und Angebotsinnovationen, Entwicklung neuer
Produkte im Zusammenhang mit der Landschaftspflege, Starkung der Biodiversitdat und Qualitat, usw.

Die Frage einer nachhaltigen, CO,—sparenden und sozialvertraglichen (zum Beispiel barrierefreien)
Mobilitat spielt heute und noch verstarkt in der Zukunft eine zentrale Rolle. Hierbei geht es um
Bewusstseinsbildung einerseits und um komplexe innovative Mobilitatslosungen andererseits. Diese
Herausforderungen wollen wir durch integrierte und interkommunale Losungen modellhaft
bearbeiten. Eine weitere Herausforderungist die verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien, daauch
die Region einen Beitrag zu den Osterreichischen Klimazielen leisten mdchte. Hier gilt es innovative
neue Modelle ,auf die Welt zu bringen”, Aufklarungsarbeit und Bewusstseinsbildung zu leisten.

Die Region ist reich an kulturellem Erbe: Schlésser, Burgen, Ruinen, Kleindenkmaler, Kellergassen,
Hiatahiittn, Hohlwege, architektonisch wertvolle Ortskerne uvam. Viele Bemihungen zum Erhalt hat
es bereits gegeben und in den letzten Jahren sind zahlreiche Kellergassen, Kleindenkmailer,
Ortskerne, etc. revitalisiert und belebt worden. Engagierte Historikerlnnen, Hobbyforscherinnen,
Expertinnen tragen dazu bei, das Wissen an Jiingere weiterzugeben. Zum Erhalt des kulturellen
Erbes, wie auch zur Wissenskonservierung und -vermittlung gibt es noch einiges zu tun.

Die schon in den letzten Leader-Perioden gewahlte strategische Ausrichtung in diesem Aktionsfeld
und die erfolgreich umgesetzten MalRnahmen und Projekte haben unsere Kernkompetenzen in
diesem Aktionsfeld gestarkt. In derkommenden Periode werden wir unsere Aktivitaten auf folgende
drei Schwerpunkte konzentrieren:

1. Starkungder Biodiversitdt und des Naturschutzes
2. Ausbauderdkologischen Mobilitdat und Nutzung erneuerbarerEnergiequellen
3. Inwertsetzung von Kulturschatzen und Pflege der Brauchtumskultur

3.2.2 Grundstrategie bzw. strategische Stof3richtung in den Aktionsfeldthemen

1. Starkung derBiodiversitatund des Naturschutzes

Biologische Vielfalt, die Vielfalt von Mikroorganismen, Pilzen, Pflanzen und Tieren ist fiir die Region
unentbehrlich. Sie schafftim Zuge der Stoffkreislaufe saubere Luft und Wasser, sorgt fiir fruchtbare
Boden und tragt zum Klima auf der Erde bei. Darliber hinausist Vielfalt Voraussetzung fiirunsere
Erndhrung, Gesundheit und Wohlbefinden in einerlebenswerten Umwelt, sowie der Verflgbarkeit
von nachwachsenden Rohstoffen. GroRe Gefahren fiirden Verlust an biologischer Vielfalt stellen der
Klimawandel, die Ausbreitung gebietsfremder invasiver Arten, der Einsatz von Diingemittel und
Pestiziden. Dies fiihrt zu Verlust sowie zur Fragmentierung wichtiger Lebensraume unserer Region.
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Als strategische Stofrichtung fir

Entwicklungsbedarfe haben wirgewahlt:

e Ausbauder tkologischen Vielfaltsregion?2

e Starkungdes Naturschutzes und der Artenvielfalt

die Nutzung der Starken und als Antwort auf die

Strategisches
Aktionsfeld

Aktionsfeldthema
2015-2023

Strategie

Projektideen fiir 2015-2023

Output

Erhaltung und
schonende
Nutzung des
natirlichen und
kulturellen Erbes

Starkung der
Biodiversitat und
des Naturschutzes

Ausbau der
okologischen
Vielfaltsregion

Starkung des
Naturschutzes
und der
Artenvielfalt

e Nachhaltige und vielfaltige
Nutzung und Entwicklung der
Weinbau-Kulturlandschaft

e Konzepte zur langfristigen
Bewadsserung von
landwirtschaftlichen Flachen
Kampseen

Es wurden Impulse fir den
Ausbau der biologischen
Schadlingsbekampfung gesetzt

Es gibt ein abgestimmtes
MaRnahmenpaket zur
Umsetzung als Vielfaltsregion

Es wurden bewusstseinsbildende,
weiterbildende u. erhaltende

e Schmetterlingsvielfalt des
Kremstales bewahren:
Citizen Science +
Beahrungsaktivitaten

MaRnahmen durchgefiihrt

2. Ausbau der 6kologischen Mobilitdt und Nutzung erneuerbarer Energiequellen

Mobilitdt (= Beweglichkeit von Personen und Gltern in einem geografischen Raum) ist ein weiter
steigendes Bedirfnis und eine Voraussetzung fir die positive Entwicklung der Region als attraktiver
Wirtschaftsstandort, als begehrter Begegnungsraum von Gasten mit der Region und als attraktiver
Wohn-und Freizeitort fir die hier lebenden Menschen.

Der motorisierte Individualverkehr auf Basis von Verbrennungsmotoren hat zahlreiche negative
Effekte, die dem allgemein giiltigen Klimaziel der CO,-Reduktion widersprechen. Autofahren stehtim
Wiederspruch zu den besonderen kulinarischen Vorziigen der Region, zB. als TOP-Weinregion. Der
Individualverkehr beriicksichtigt oft die besonderen Bediirfnisse der Jugendlichen, vieler Frauen,
dlterer Menschen und Menschen mit Behinderung nicht geniigend und begrenzt dadurch deren
Entfaltungsmoglichkeiten und Entwicklungschancen.

Daher werden wir dieses Thema als innovatives Aktionsfeldthema im Rahmen der regionalen
Entwicklungsstrategie bearbeiten und dabei integrierte Modellvorhaben in enger Kooperation mit
dem Mobilitdtsmanagement und den anderen Know-how-Tragerlnnen entwickeln und umsetzen.

Hierbei werden technische und organisatorische Innovationen verknipft und eine begleitende
Aktivierung und Bewusstseinsbildung durchgefiihrt.

Neue Losungen und ein Umdenken ist nicht nur im Bereich Mobilitdt von besonderer Wichtigkeit,
sondern auch im Bereich der Erneuerbaren Energie. Aktivierung und Bewusstseinsbildung, sowie
MalBnahmen zur verstarkten Nutzung erneuerbarer Energiequellen stehen im Fokus unserer
Handlungen.

12 Der Begriff ,Vielfaltsregion” wurde unter Punkt 3.1.3 erklart.
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Als strategische Stofrichtung fir die Nutzung der Stdrken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wirgewahlt:

e Aufbaueines Systems nachhaltiger und sozialvertraglicher Mobilitat
e Informations-, Weiterbildungs- und UmsetzungsmalRnahmen fiir ein 6kologisches und
sozialvertragliches Nutzen von Energie

Strategisches Aktionsfeldthema

X Strategie Projektideen fiir 2015-2023 Output
Aktionsfeld 2015-2023
Aufbau eines Systems | e Ausbau der (E-)Bike-Region Es gibt Konzepte und
nachhaltiger und Kamptal UmsetzungsmalRRnahmen
sozialvertraglicher e Konzept Carsharing Region flir neue Mobilitatsformen
Ausbau der Mobilitit
Erhaltung und skologischen obilita Kampseen
isc . -
schonende Mobilgit'ét auf Informations-, * He:urlgentam S__Udl' K.‘.a\mptal Es gibt Einstellungs- und
Nutzung des Basis Weiterbildungs- und * Sta!‘kung d.o.as .okologlsch.e.n"und Verhaltensidnderungen
natirlichen und erneuerbarer UmsetzungsmaR- sozialvertraglichen Mobilitdts- | peziiglich Energienutzung

und Konsumverhaltens
IST Mobil — &ffentlicher
Personennahverkehr

kulturellen Erbes bei offentlichen

Einrichtungen und
Haushalten

nahmen fir ein
Okologisches und
sozialvertragliches
Nutzen von Energie

Energiequellen

3. Inwertsetzung von Kulturschitzen und Pflege der Brauchtumskultur

Unsere Region zeichnet sich durch das Vorhandensein vieler Kulturschatze in materieller (Burgen,
Schlosser, Denkmadler, architektonisch wertvolle Ortszentren und Kellergassen, uvam.) und
immaterieller Form (Handwerkstechniken, kulturelle Events, Wissensweitergabe, historischer
Dokumentationen, etc.) aus, die fiir Einheimische, Expertinnen, Schulen, Universitaten, Gaste, etc.
von groRer Bedeutungsind. Kulturschatze und Brauchtiimersind dabeiunterschiedlich gut erhalten,
sowohlvonder Infrastruktur, wie auch von der Wissenskonservierung- und -vermittlungund vonder
Bewusstseinshildung.

Wegen der vergleichsweise niedrigeren Budgetmittel werden wir uns in der kommenden Leader-
Periode auf solche Vorhaben fokussieren, die in engem Zusammenhang mit strategischen
Leitprojekten des Tourismus und der Freizeitwirtschaft stehen oder die eine bedeudende Wirkung
fur die Region haben.

Als strategische StoRrichtung fir die Nutzung der Stdrken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wirgewahlt:

e Revitalisierung (touristisch) bedeutender Kulturschatze
e Erhalt regionaler Geschichte und Brauchtum
e Verbesserungdes Wissens und der Wertschatzung gegeniiber dem Kulturerbe

Strategisches Aktionsfeldthema

Strategie Projektideen fiir 2015-2023 Output
Aktionsfeld 2015-2023
Erhal g | Revitalisierung von e Renovierung Es gibt revitalisierte
rha tung un nwertTetzung (touristisch) germanische Gebiude (freizeittouristisch relevante)
?\lc tonendde Vo;__':u tur- q bedeutenden Freilichtmuseum Elsarn | Kulturschétze
utzung des senatzen un Kulturschatzen e DVD Geschichte der
natdrlichen und Pflege der

kulturellen Erbes

Brauchtumskultur

Erhalt regionaler

Ruine Dobra

e Stadelakademie
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Geschichte und e Regionsakademie: Regionale Geschichte und
Brauchtum Veranstaltungsserie Brauchtum wird erhalten
Brauchtum, Handwerk,

Verbesserung des Siedlungsgeschichte, etc.

Wissens und der Bekanntheit bei Einheimischen

Wertschatzung und Gastenist gestiegen

gegeniiber dem . .

Kulturerbe Es gibt mehr Wissenund Wert-
schatzung bei den Einheimischen,
bei Firmen und Gasten

3.2.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

1. Starkungder Biodiversitatund des Naturschutzes
a. EswurdenImpulse fiirden Ausbau der 6kologischen Vielfaltsregion gesetzt
b. Esgibt MaBnahmen zur Starkung des Naturschutzes und der Artenvielfalt
c. Eswurdenbewusstseinsbildende u. weiterbildende MaRnahmen durchgefiihrt

2. Ausbauderdkologischen Mobilitdt und Nutzung erneuerbarerEnergiequellen
a. Esgibt Konzepte und Umsetzungsmalinahmen fiir neue Mobilitatsformen
b. Es gibt Einstellungs- und Verhaltensanderungen beziglich Energienutzung bei
offentlichen Einrichtungen und Haushalten

3. Revitalisierungvon Kulturschatzen und Pflege der Brauchtumskulturim Zusammenhang mit
Leitprojekten

a. (Freizeittouristische) Kulturschatze wurden revitalisiert

b. Regionale Geschichte und Brauchtum wurde erhalten

c. BekanntheitbeiEinheimischenund Gastenist gestiegen

d. Esgibt mehr Wissen und Wertschatzung beiden Einheimischen, beiFirmen und Gasten

3.2.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mir Angabe der Basiswerte und Sollwerte)

1. Starkung derBiodiversitiatund des Naturschutzes

. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
e Anzahl der Veranstaltungen 0 2

Es wurden Impulse fur den Ausbau der ELER Strategie

okologischen Vielfaltsregiion gesetzt Anza.h.I der Tellhnehmerlnnen 0 15 LAG Waldviertel Strategie
e Beteiligte Betriebe 0 5
Naturschutzcharta NO
Es gibt MaRnahmen zur Stirkung des | ¢  MaRnahmenpaket 0 1 LAG NG Klima- und Energie-
Naturschutzes und der Artenvielfalt e  Anzahl der am Prozess 30 40 &

rogramm 2020
beteiligten Personen Prog

Es wurden bewusstseinsbildende u. ELER Strategie

. . e Anzahl der Veranstaltungen 0 2 ) .
weiterbildende MaRBnahmen e Anzahl der Teilnehmerinnen 0 20 LAG Waldviertel Strategie
durchgefiihrt Naturschutzcharta NO

2. Ausbau der 6kologischen Mobilitat und Nutzung erneuerbarer Energiequellen

. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Es gibt Konzepte und e Anzahl der MaRnahmen fir 0 2 Elzlgr;(r)nlzblzl(l)t;(t)sstrategl
UmsetzungsmafRnahmen fir neue Okologische Mobilitat LAG EI e
Mobilitdatsformen e Anzahl der Teilnehmerlnnen 0 50 eln.rfaufmlge
Mobilitdtsangebote

Es gibt Einstellungs- und 0 4 Strategie Verkehr und
Verhaltensanderungen beziglich *  Anzahl der Veranstaltungen 0 50 LAG Mobilitat
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Energienutzung bei 6ffentlichen e Anzahl der Teilnehmerinnen 0 5 NOMobilititszentralen

Einrichtungen und Haushalten e Anzahl der teilnehmenden NO
modellregionen

NO Klima- und

Betriebe Klima- und Energie-

Energiefahrplan NO

Energieprogramm 2020

3. Inwertsetzungvon Kulturschitzen und Pflege der Brauchtumskultur

Output Indikatoren R Quelle Exterr!e SELTE-
/Sollwert bedingungen
LAG ELER Strategie
Es gibt revitalisierte e Anzahl der revitalisierten Waldvigrtel Strate_gie
(freizeittouristische) Kulturschitze (freizeittouristischen) 0 2 Strategie Destination
Kulturschatze Waldviertel u. Donau

Regionale Geschichte und Brauchtum LAG ELER Strategie

e Anzahl Dokumentationen 0 3 Waldviertel Strategie
wurde erhalten
B?kanthe|t be.| Einheimischen und e Anzahl der Medienberichte 0 5 LAG Tourismusstrategie NO
Gastenist gestiegen 0 3
. . e Anzahl der Veranstaltungen 2020

Es gibt mehr Wissen und 0 2 . R

w - S e Anzahl neuer Strategie Destination
Wertschatzung bei den Einheimischen, Weiterbild Waldviertel u. D
bei Firmen und Gésten elterbiidungen 0 60 aldviertetu. Donau

e Anzahl der Teilnehmenden

3.2.5 Aktionsplan (MaRnahmen) zur Erreichung der Resultate

Fiir die gesamten MaRnahmen wurden 10% der Gesamtférdermittel diesem Aktionsfeld zugeordnett.
Sollte es bei der Genehmigung der LES 2014-20 entscheidende Abweichungen bei den geplanten
Fordermitteln geben, kdnnen moglicherweise nichtalle MaBnahmen umgesetzt werden. Die unten
angefihrten Projekte stehen beispielhaft fiir viele Projekte, die in den letzten Monaten von diversen
Projektwerbernund der LAG angedacht wurden. Da essich bei den Ideen um eine Momentaufnahme
handeltsind Anderungen, bzw. eine Nicht Durchfiihrung, méglich.

»Sensibilisierung & Mobilisierung durch das LAG-Management”

Es ist die Basisaufgabe des Managements Interessierte der Region (Frauen, Manner, Jugendliche,
Altere, Zugezogene, Menschen mit Behinderungen, Betriebe, Vereine, Initiativen, uvam.) tber
LEADER und die Fordermoglichkeiten zu informieren, sowie Impulse zur Vernetzung zu setzten. Zu
manchen Themen werden Arbeitsgruppen eingerichten, zu manchen Themen sind Projektgruppen
ausreichend. Ziel soll sein, moglichst viele neue Akteure verschiedenster Bereiche in die aktive
Leader-Arbeit miteinzubeziehen und dadurch das endogene Potential der Region zu heben.

1. Starkung derBiodiversitatund des Naturschutzes

»Erhaltung derSortenvielfalt” - Projekttrager: Verein Arche Noah, Schiltern

Die Landwirtschaft unserer Region ist vielfaltig. Einzigartig sind die Produktion von Saatgut seltener
Kulturpflanzen und die zlichterische Bearbeitung von Sortenraritdaten. Der Verein Arche Noah mochte
Projekte zum Themakomplex ,Vielfalt bei Gemise und Getreide” durchflihren. Bio — Landwirte,
Saatgutproduzenten und andere Stakeholdern sind dabei interessante Kooperationspartner. Dabei
sollen Sorten-Vergleichsanbauten beiArten mit hohem Potential fiir Hausgarten und Landwirtschaft
(Mais, Kohlgewachsen, Getreide, Bohnen u.a.) beforscht und beobachtet werden. Bildungsangebote,
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sowie Erfahrungsaustausch und Netzwerktreffen (Produzenten — Gastronomie — Verarbeiter) sind
geplant.

,»Okologisch, nachhaltige Weinproduktion Kamptal-Kremstal“ — Projekttriger: ARGE
Weinbauverbande

Mit dem fortschreitenden Klimawandel und einer damit verbundenen Erderwarmung sind die Winzer
der Region gefordert den Weinbau den klimatischen Verdanderungen anzupassen. Gleichzeitig
eroffnen sich neue Moglichkeiten fiir neue Weinbaugebiete, namlich in Gebieten in denen bislang
kein Weinbau betrieben wurde. Durch eine umfassende Nachhaltigkeitsbewertung des Weinbaus
sollen tragfahige Vermarktungskonzepte erstellt werden. Angedachte Projektmodule: Umfassende
CO2-Bilanz der Weinbauproduktion; RekultvierungsmalRnahmen in bestimmten Regionen;
Entwicklung regionalspezifischer Nahhaltigkeitsindikatoren.

»Erhaltung und Pflege der Trockenrasen” — Projekttrager: Naturschutzbund Regionalgruppe Kamptal
In der Region, speziell im Kamptal, gibt es erhaltenswerten Trockenrasenbestand. Die
Regionalgruppe Kamptal hat bereits Bestandserhebungen zu Trockenrasenflichen der Region
durchgefiihrt. Durch gezielten Personaleinsatz der Gruppesollen die Flachen entbuscht und erhalten
werden. Weitersistgeplant Fihrungen fir Interessierte in der warmeren Jahreszeit durchzufiihren.

2. Ausbau der 6kologischen Mobilitit auf Basis erneuerbarer Energiequellen

Ill

,Heurigentaxi Kamptal“ - Projekttrager: Kleinregion Kamptal Stid

In den Weinbaugemeinden finden sich zahlreiche Heurige, die sich groRteils auRerhalb der
Ortszentren befinden. Das Bedirfnis das Auto zu Hause zulassen ist gro8. Ein Taxi zu organisieren ist
oft schwierig. Der Projekttrager plant als ersten Schritt ein Konzept zu erarbeiten: Routenfiihrung,
Preiskalkulation, Marketing. Die geplanten MalRnahmen sollen anschlieBend umgesetzt werden um
eine Mehrleistung fiir Einheimische und Gaste bieten zu kénnen.

,»E-Bike Region Kampseen” — Projekttrager: Kleinregion Kampseen

Die Region Kampseen verzeichnet in den Sommermonaten ein starkes Gasteaufkommen. Da der
offentliche Nahverkehr sehr schlecht ausgebaut ist, beabsichtigt die Region Kampseen
Grundiberlegungen zur E-Mobilitdt in der Region durchzufiihren: Routenfiihrung, Verleihstationen,
Kostenrechnung, Angebotspakete schniiren, Vermarktung.

Konzept, Anrufsammeltaxi“ LEADER Region Kamptal

Die Gemeindeverantwortlichen der Region erarbeiten mit externen Experten ein Konzept fir ein
Anrufsammeltaximodell um speziell die Anbindung der Ortschaften an den Hauptort und naher
gelegene Ortschaften zu verbessern.

3. Inwertsetzungvon Kulturschitzen und Pflege der Brauchtumskultur

»Regionalakadmie Kamptal“ — Projekttrager: Leader Region Kamptal

Die Leader-Region hat in den vergangenen Forderperioden groRen Wert auf LebensLangeslLernen
gelegt und maRgeschneiterte WeiterbildungsmalRnahmen angeboten. Die Region mochte einen gr.
Schritt weiter gehen und eine eigene Regionalakademie ins Leben rufen, um den Bewohnerinnen
und Bewohnern Vortrage, Seminare, Workshops zu folgenden Themen anzubieten: Heimat &
Identitat, Politische Bildung, Innovation, Wissensservice. Ziel der Regionalakademie ist einerseits
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Wissen in der Region zu vermitteln, andererseits zu Vernetzen und bewusstseinsbildende
MaBnahmen zu setzen.

“Stadelakademie Waldviertel” — Projekttrager: Leader Region Kamptal
In 6 Modulen wird in verschiedenen Lokalitaten der Region Wissen zum Kulturgut Stadel,Brauchtum,
Landwirtschaft, usw. vermittelt. Die Stadelakademie soll 2-3x durchgefihrt werden.

3.2.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Nationale Kooperationen
Darunterverstehen wir Kooperationen mit Partnern innerhalb von Osterreich.

Vielfaltsregion - Projekttrager: Verein Arche Noah ev. mitanderen Netzwerkpartnern

UnterPunkt 3.2.5 ist das Projekt ,Sortenvielfalt”, Projekttrager: Verein Arche Noah beschrieben. Da
derVerein Arche Noah mit ,saatguterhaltenden Organisationen”in Osterreich sehrgut vernetzt ist,
mochte der Verein einen intensiven Erfahrungsaustausch mit Initiativen in anderen Bundeslandern
zum Thema ,Vielfaltsregion & Sortenerhaltung”initiieren.

Folgende Kooperationsansatze sind absehbar, jedoch noch nicht konkret geplant:
Mit den 3 Waldviertler Leader-Regionen:
Grenzland, Stdliches Waldviertel-Nibelungengau, Waldviertler Wohlviertel

e Kulturgut Waldviertel - WeiterbildungsmaRnahmen

e Handwerksoffensive — Weiterbildung & Bewusstseinsbildung

Mit den4 Weinviertler Leader-Regionen:
Weinviertel-Donauraum, Weinviertel-Manhartsberg, Weinviertel Ost, Marchfeld
e Okologischer FuRabdruck im Weinbau - Erfahrungsaustausch
e Alternatives Anrufsammeltaxi
e Weinviertler Kulturgiter: Initiieren einer gemeinsamen Bestandserhebung

Transnationale Kooperationen
Darunterverstehen wir Kooperationen mit Partnern in einem anderen EU-Land.

,Vielfaltsregion Europa— Gelebte Sortenerhaltung”

Ergdnzend zu Punkt 3.2.5 und 3.2.6 ,Nationale Kooperationen”. Da der Verein Arche Naoh mit
,saatguterhaltenden Organisationen” nicht nur in Osterreich, sondern in ganz Europa sehr gut
vernetzt ist, mochte der Verein einen intensiven Erfahrungsaustausch mit anderen europaischen
Lindernzum Thema,,Vielfaltsregion & Sortenerhaltung”initiieren. Projekttrager:Verein Arche Noah
mit europdischen Netzwerkpartnern

»Jugend.FORSCHT.Klimawandel“— Projekttrager: Region Kampseen & Yesa Central Europe

Ziel der osterreichisch-ungarischen Zusammenarbeit ist das Klimabewusstsein der Jugendlichen
zwischen 14-16 Jahren zu starken. Dazu soll je ein einwdchiges Ferienlagerin der ungarischen Region
und der Region Kampseen zum Thema ,Notwendige Anpassungen an die klimatischen
Veranderungen“durchgefihrt werden. Die Jugendlichen erforschen mittels div. Messinstrumente die
Auswirkungen auf das Klima, halten die Ergebnisse und erarbeiteten MaBnahmen in Form eines
Videos und einerBroschiire fest.

Die LAG Kamptal moéchte im Laufe der Periode Netzwerkveranstaltungen nutzen um weitere
Kooperationsprojekte zu initiieren und umzusetzen.
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3.2.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe — Gesamt 9 Outputs, 20 Indikatoren

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Quellen Externe Rahmenbeding.
Quellen (Belege)
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in Index flr Lebensqualitat
Oberziel unserer Region. Wird am Ende der Periode bei den
Projekttrégerinnen erhoben
Die natiirlichen Ressourcen und das kulturelle . .
o . ) Gewichtung und Nutzwerte auf Basis der
Outcome | Erbe der Regionsind gefestigt oder nachhaltig )
. . Bewertung durch die LAG Steuergruppe am
/ weiterentwickelt. 22 a2
Ziel (Natur- und Okosysteme, Kultur, Handwerk). 9.10.2014
Siehe dazu auch die Beilage in Kapitel 9
Aktionsfeldthema: Starkung der Biodiversitdt und
des Naturschutzes
Output 1 ) Anzahl der Veranstaltungen | 0 2 )
Es wurden Impulse fur den Ausbau der ELER Strategie
Anzahl der Teilnehmerinnen | 0 15 LAG
okologischen Vielfaltsregion . . Waldviertel Strategie
Beteiligte Betriebe | O 5
Output 2 MaRnahmenpaket | 0 1 Naturschutzcharta NO
Es gibt MaRBnahmen zur Starkung des - R
. Anzahl der am Prozess beteiligten Personen | 30 40 LAG NO Klima- und
Naturschutzes und der Artenvielfalt
Energieprogramm 2020
Output 3 o o ELER Strategie
Es wurden bewusstseinsbildende, weiterbildendee Anzahl der Veranstaltungen 2
. . LAG Waldviertel Strategie
MaRnahmen durchgefiiht Anzahl der Teilnehmerlnnen 20 "
Naturschutzcharta NO
Aktionsfeldthema: Ausbau der 6kologischen
Mobilitdt und Nutzung erneuerbarer
Energiequellen
Output 4 Elektromobilititsstrategie NO
. . Anzahl der MaRnahmen fiir 6kologische
Es gibt Konzepte und Umsetzungsmafnahmen fir L 2 2014-2020
Mobilitat LAG
neue Mobilitatsformen 50 Kleinrdumige

Anzahl der Teilnehmerlnnen

Mobilitatsangebote

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite 46 / 101




Output 5

Strategie Verkehr und Mobilitat
Niederosterreich

Anzahl der Veranstaltungen 4 o .
o . . Mobilitdtszentralen NO
Es gibt Einstellungs- und Verhaltensanderungen Anzahl der Teilnehmerlnnen 50 I d
Klima- un
beziglich Energienutzung bei 6ffentlichen Anzahl der teilnehmenden Betriebe 5 LAG . .
Energiemodellregionen
Einrichtungen und Haushalten . ..
Energiefahrplan NO
NO Klima- und
Energieprogramm 2020
Aktionsfeldthema: Inwertsetzung von
Kulturschatzen und Pflege der Brauchtumskultur
Output 6 LAG ELER Strategie
. o o o o o o Waldviertel Strategie
Es gibt revitalisierte (freizeittouristische) Anzahl der revitalisierten (freizeittouristischen) . L
0 2 Strategie Destination
Kulturschatze Kulturschatze Waldviertel u. Donau
Output 7 ELER Strategie
5 Regionale Geschichte und Brauchtum wurde . LAG dvi Igl .
Anzahl Dokumentationen | 0 3 Waldviertel Strategie
erhalten
Output 8 Anzahl der Medienberichte 5 Tourismusstrategie NO 2020
Bekanntheit bei Einheimischen und Géastenist . o
. Anzahl der Veranstaltungen 3 LAG Strategie Destination
gestiegen
Waldviertel u. Donau
Output 9 ) , } ) o Tourismusstrategie NO 2020
Es gibt mehr Wissen und Wertschatzung bei den Anzahl neuer Weiterbildungen 2
L I . . LAG Strategie Destination
Einheimischen und bei Firmen und Gasten Anzahl der Teilnehmenden 60 )
Waldviertel u. Donau
Input / e Management 25% 25.125,-
Aktivitate e Controlling 15% Ressourcen | Kosten** 15.075,-
n des LAG | eMarketing und Administration 15% 15.075,-
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln 45% 45.225,-
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**Kosten:

Berechnung: Fordermittel LAG Mgmt: 1.005.000,- entspricht bei durchschnittl. Férderhéhe von 70% Kosten von 1.435.714 Euro.
30% der Kosten sind fur Tatigkeiten auRerhalb von AF1-3.70% der Kosten sind AF1-3 zuordenbar = 1.005.000 Euro.

Kostenanteil fir AF2 (10%) gesamt = 100.500,- Euro.

Kostenaufteilung: 25% MM, je 15% Controlling u Marketing, 45% Projekte lancieren
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3.3 Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Einerseits durch sukzessiv gednderte Lebensstile und andererseits durch reduzierte Angebote im
Bereich der Daseinsvorsorge besteht in der Leader-Region Kamptal die Gefahr des Verlusts der
Attraktivitat des Lebensraums. Beeintrachtigungen der wirtschaftlichen und sozialen Mdéglichkeiten
fihren zur Abwanderung der meist jlingeren Bevolkerung. Um die Attraktivitat unserer Region zu
steigern, sind ausgehend von den unterschiedlichen Anforderungen der einzelnen Zielgruppen
innovative Strategien im Bereich des Gemeinwesens notwendig.

Nicht nur Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen, sondern auch Jugendliche, Migrantinnen,
Altere sind mit (Zugangs)Barrieren konfrontiert. Esist vorgesehen, diesen Aspekt beiallen Aktivititen
bewusst zu reflektieren und etwaige Hiirden im Vorfeld zu identifizieren, um sie weitestgehend zu
vermeiden. Ausgehend von den lokalen Bediirfnissen, spezielljenen der benachteiligten Zielgruppen,
sind in diesem Bereich beispielsweise MaRnahmen zur Verbesserung der Mobilitat, zur Bereitstellung
von Nahversorgung oder zur Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen zu zihlen.!® Hier
mochten wir ergdnzend festhalten, dass es aus unserer Sicht nicht um spezielle Bediirfnisse geht,
sondern vielmehr darum, dass im Sinne einer inklusiven Region die Rahmenbedingungen so zu
gestalten oder zu optimieren sind, das alle Angebote von allen Menschen gleichermalRen genitzt
werdenkdnnen.

Die Erhaltung und Verbesserung der Gemeinwohlstrukturen und Gemeinwohlleistungen in unserer
Region tragen maligeblich zur Erhaltung und Verbesserung unseres vitalen Lebensraumes bei. Eine
Starkung des Gemeinwohls kann in weiterer Folge zu mehr bzw. besseren Arbeitsplatzen, zu einer
geringeren Abwanderung sowie zu einer verstarkten Zuwanderung beitragen. Die MaRnahmen zur
Verbesserung des Gemeinwohls verstehen sich als ein ,,Zukunftsfahig-machen” fiir die nachsten
Jahre und fiir die nachste Generation.

Wichtig und dem Leader-Ansatz entsprechend sind fiir uns dabei folgende Aktionsfeldthemen, in
denenvorallem auf die Anforderungen von Jugendlichen, Frauen, Menschen mit Behinderungen und
Migrationshintergrund eingegangen werden wird.

Unsere Aktionsfeldthemen sind daher:

1. Entwicklung neuer Formen des Wohnens und Lebens

2. Starkungder Attraktivitdt der Region unterdem Motto: ,,Jugend fiir die Zukunft - Zukunft fur die
Jugend”

3. Ausbaueiner,barrierefreien” Region ohne Hiirden

3.3.2 Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
1. Entwicklungneuer Formen des Wohnens und Lebens

Unsere Gesellschaft wandelt sich stetig und wird immer differenzierter und vielfaltiger. In der
Arbeitswelt wird dieser Wandel schneller vollzogen als in der Lebenswelt der Bewohnerlnnen
unserer Region. Die Anspriiche an Wohnen, Einkaufen und Freizeitaktivitdt verdndern sich rascher als
das Angebot an Wohnformen, die Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen des taglichen
Bedarfs.

Vor allem fir Menschen mit speziellen Anforderungen (Junge, Menschen mit Betreuungspflichten,
insbesondere Frauen, Menschen mit Behinderungen und Altere mit steigendem Bedarf an Betreuung

13 zitiert nach STRAT.AT 2020, Kap. 1.3.3

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 49 / 101



usw.), die haufig ein geringes Gewicht in Entscheidungsprozessen und im politischen Leben sowie
oftmals auch ein geringes Einkommen haben, gibt es wenig innovative, bedarfsgerechte Modelle.
Derartige Modelle zu entwickeln und umzusetzen steht im Mittelpunkt der Strategie in diesem
Aktionsfeldthema.

Als strategische StoRrichtung fir die Nutzung der Stirken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wir gewihlt:

e Entwicklung von Generationenwohnenin leerstehenden Gebduden
e AusbauderAngebote flirMenschen mit speziellen Anforderungen

Entwicklung von e Entwicklung von Es gibt Konzept(e) u.
Generationenwohnen Generationenwohnen in Umsetzungsmalnahmen
in leerstehenden leerstehenden Gebauden fur die Entwicklung
Gebauden basierend e Konzepterstellung ,Alter leerstehender Gebadude
auf dem ,Design for werden in der Gemeinde”
all“-Konzept vorsorgendes Bauen,
Starkung des Entwicklung neuer P ( .g .
Gemeinwohls | Formen des Adaptierung Gemeinde-
Ausbau der Angebote infrastruktur usw.) Es gibt Aktivitaten flr
und des Wohnens und .. . . L
ial 7 fir Menschen mit e Entwicklung von Pflege am neue und optimierte
sozlalen (Zusammen)- speziellen Bauernhof / Green Care Angebote flir Menschen
Miteinanders Lebens . . .
Anforderungen (Kinderbetreuung, Schule, mit speziellen

Betreuung von Menschen mit Anforderungen
Behinderung etc.)

e Erhaltung Nahversorgung:
Planung u. Umsetzung

2. Starkung der Attraktivitat der Region unter dem Motto: ,,Jugend fiir die Zukunft - Zukunft fir
die Jugend”

Jugendliche (Menschen im Alter von ca. 12 — 30 Jahren) sind eine wichtige Zielgruppe in unserer
Strategie. Wir verfolgen dabei einen dualen Ansatz: Einerseits sind die Anliegen und Themen der
Jugendlichen eine Querschnittsmaterie. Das bedeutet, dass Jugendprojekte und Jugendbeteiligungin
allen Aktionsfeldern und allen Aktionsfeldthemen besonders gewliinscht und forciert werden.
Andererseits wollen wir den Jugendlichen auch ein explizites Aktionsfeld geben, um noch gezielter
und intensiverdie Jugend der Region ansprechen, aktivieren und férdern zu kénnen.

Junge Menschen wissen, welche Themen ihnen in ihrer Lebensregion wichtig sind. Und sie haben
viele gute Ideen! Was kann verbessert werden? Was fehlt? Was passt? Oft fehlen einfach die
Gelegenheitund dergeeignete Rahmen, um die Ideen und Vorschldge junger Menschen zu héren.

Der Vorteilder Jugendarbeitim Rahmen von Leaderist die Einbettungin die Regionalentwicklung, in
die Lebens- und Arbeitswelt der Region und in die Strukturen der LAG. Dadurch ergeben sich
Chancen, die bisher noch nicht voll genutzt wurden. Besonders hilfreich beidieser Strategie erscheint
unsdie Vision der Inklusion. Damit sollten nicht nur die Fahigkeiten aller (Jugendlichen) erkannt und
genutzt werden, sondern auch ein chancengleiches Miteinander moglich sein.

Andererseits brauchen Jugendprojekte auch besondere Rahmenbedingungen, denn oftscheitert es
derzeit oft an den hohen Wartezeiten zwischen ldee-Einreichung und Umsetzung und die jungen
Menschen sind oft bereits in einen neuen Lebensabschnitt mitanderen Interessen eingetre ten. Auch
derBurokratieaufwand zur Erreichungvon Forderungenist fiir Jugendliche oft zu hoch.
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Wichtig ist uns daher die Aktivierung der Jugendlichen, ohne sie in enge Korsette zu stecken und
ohne Bevormundung oder Erfolgserwartung.

Als strategische Stofrichtung fir die Nutzung der Starken und als Antwort auf die
Entwicklungsbedarfe haben wir gewahlt:

e AusbauderVernetzungzwischen Unternehmen und Schulen
e Starkungder Bediirfnisse, Partizipation und Wertschatzung von Jugendlichen

Ausbau der
Vernetzung zwischen

e Vernetzung
Wirtschaftsbetriebe + Schulen

Es wurden Veranstaltungen

Starkung des
Gemeinwohls
und des sozialen
Miteinanders

Starkung der
Attraktivitat der
Region unter dem
Motto: ,Jugend
fur die Zukunft -
Zukunft fur die

Unternehmen und
Schulen

Starkung der
Bedirfnisse,
Partizipation und
Wertschatzung von

der Region

e Workshopserie mit
Jugendlichen zur Partizipation
und Ideenentwicklung und
Umsetzung

e Spezielle Betreuungsformate

und Vernetzungsformate
durchgefiihrt

Es gibt Umsetzungsprojekte
zum Nutzen der
Jugendlichen und der
Region

Jugend” Jugendlichen fur Jugendliche (Streetwork,

Psychologische Unterstiitzung,
etc.)

regionalem Bezug

3. Ausbau einer ,barrierefreien” Region ohne Hiirden

Barrierefreiheit ist ein zentrales Ziel in der EU-Behindertenstrategie 2010-2020 und eine essentielle
Voraussetzung fir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und ihre gesellschaftliche
Teilnahme sowie fiir eine unabhangige Lebensfiihrung.

Wahrend ,Barrierefreiheit” ein Spezialbegriff fiir MaBnahmen zur Verringerung der Hirden fir
Menschen mit Behinderungen geworden ist, wollen wir diesen Begriff weiter verstanden sehen:
Barrieren konnen alle technischen, 6konomischen, sozialen, kommunikativen und kulturellen Hiirden
sein, die insbesondere bestimmten Zielgruppen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in der
Region erschweren.

Geeignete MaRnahmen sollen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunikation, einschlieRlich Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen sowie zu anderen Einrichtungen, Produkten und
Dienstleistungen gewahrleisten. Kommunikation ohne Barrieren ist beispielsweise auch ein Vorteilim
Umgang mit Migrantlnnen und im kommunalen Zusammenleben allgemein. Auch Firmen
entscheiden auf Basis der Telekommunikationsmoglichkeiten Gber Betriebsstandorte.

Die Berlcksichtigung von Barrierefreiheit betrifft somit nicht nur Arbeitsleben, Informations-
gesellschaft, Medien, Verkehr, Bauen und Wohnen, sondern auch den Freizeitbereich wie Tourismus,
Kultur und Sport und das kommunale Angebot wie Kindergarten, Schulen, 6ffentliche Gebaude,
Gemeinschaftshduser, etc. Und was uns besonders wichtig erscheint: Barrierefreie Produkte und
Dienstleistungen sind innovativ und gewahrleisten mehr Nachhaltigkeit. Daflir braucht es nicht
unbedingt ein Angebotsbiindel, es reicht ofteine einzelne MaRnahme.

Das Thema Barrierefreiheitist in der lokalen und interkommunalen Regionalentwicklung weitgehend
Neuland. In unserer Entwicklungsstrategie wollen wir Impulse geben, damit Barrierefreiheit
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verstanden und bei moglichst vielen MaBnahmen umgesetzt wird. Aulerdem wollen wir

beispielhafte interkommunale und zivilge sellschaftliche Modelle umsetzen.

Vielfach empirisch nachgewiesen sind die positiven Effekte des Ausbaus von sozialen

Dienstleistungen:

e Er hilft der Bewaltigung des demografischen Wandelund dient der Sicherung der

Finanzierbarkeit der Pensionssysteme

e Er schafft Arbeitspldtze in der Region und starkt dadurch die regionale Nachfrage, belebt die
lokale Wirtschaft und wirkt der Abwanderungvon qualifizierten Arbeitskraften, insbesondere

von Frauen, entgegen.

e Der Ausbausozialer Dienstleistungen hat hohe Beschaftigungseffekte, er tragt mafRgeblich
zur Erreichung des EU-Beschaftigungsziels von europaweit 75% bei. Durch den Ausbau

sozialer Dienstleistungen wird vor allem die Frauenbeschaftigung erhoht.

e Die Optimierung des Beschéaftigungspotenzials erfolgt inumweltschonender Weise: weder

hoherVerbrauch an Energie noch an anderen Ressourcen

Besonders wichtig sind hier neue kooperative Modelle in Ergdnzung zu den bestehenden Formen

sozialer Dienstleistungen.

Als strategische StoRrichtung fiir die Nutzung der Starken und als Antwort auf die

Entwicklungsbedarfe haben wirgewahlt:

e Entwicklung einer Willkommens- und Beteiligungskultur
e AbbauvonHiirden

e AufbauneuerFormen sozialer Dienstleistungen

e AusbauderBreitbandinfrastruktur - Digitalisierung

Entwicklung einer e Konzept zum Ausbau
Willkommens- und Breitband durch
Beteiligungskultur Alternativiésungen

e Entwicklung einer
Willkommenskultur inden
Gemeinden fur
Zuzlglerlnnen

e Barrierefreier Eingangim
offentlichen Gebdude

e Einbau von Liftin
Schulgebaude

Starkung des Ausbau einer Abbau von Hiirden * Nachbarschaftshilfe plus
Gemeinwohls ,barrierefreien” e Zeitbank Region

und des sozialen Region ohne e Konzepterstellung u.
Miteinanders Hirden Umsetzung Dorf- und

Kommunikationsraum

Aufbau neuer Formen
sozialer
Dienstleistungen

Ausbau der
Breitbandinfrastruktur -
Digitalisierung

Es gibt einen genutzten
MaRnahmen- und
Instrumentensatz zur
Willkommens- und
Beteiligungskultur

Es gibt Konzepte und
Umsetzungsmafnahmen fir
den Abbau von Hirden

Es gibt Konzepte und
Umsetzungs-Impulse fir neue
Formen der sozialen
Dienstleistungen

Es gibt einen Marktplatz fur
aktive Nachbarschaftshilfe

Es gibt einen MaRBnahmen- und
Instrumentensatz zum Ausbau
des Breitbands
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3.3.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

1. Entwicklungneuer Formen des Wohnens und Lebens

a. Esgibt Konzepte und Umsetzungsmalinahmen fiir die Entwicklungleerstehender

Gebaude

b. Es gibt Aktivitaten fiir neue und optimierte Angebote fir Menschen mit speziellen

Anforderungen

2. Starkung der Attraktivitat der Region unter dem Motto: ,,Jugend fiir die Zukunft - Zukunft fir

dieJugend”

a. EswurdenVeranstaltungen und Vernetzungsformate durchgefiihrt

b. Esgibt Umsetzungsprojekte zum Nutzen derJugendlichen und derRegion
c. Esgibt Diplomarbeiten mit regionalem Bezug

3. Ausbau einer, barrierefreien” Region ohne Hiirden

a. Esgibt einengenutzten MalRnahmen- und Instrumentensatz zur Willkommens- und

Beteiligungskultur

b. Es gibt Konzepte und UmsetzungsmaBnahmen fiirden Abbauvon Hiirden
Es gibt Konzepte und Umsetzungs-Impulsefiir neue Formen dersozialen

Dienstleistungen

Es gibt einen Marktplatz fir aktive Nachbarschaftshilfe
e. Esgibt abgestimmte Aktivitdten zum Ausbau derVersorgung mit Breitband

334

1. Entwicklungneuer Formen des Wohnens und Lebens

Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mir Angabe der Basiswerte und Sollwerte)

. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Es gibt Konzepte und . .
. LAG Hauptregionsstrategie
UmsetzungsmaRnahmen fiir die Anzahl der beteiligten 0 20 pires &
- - Waldviertel 2015 -
Entwicklung leerstehender Gebaude Personen LAG 2020
Anzahl der Medienberichte 0 84
Anzahl der Konzepte 0 1 LAG
Es gibt Aktivitaten fir neue und Anzahl der beteiligten Hauptregionsstrategie
optimierte Angebote fir Menschen mit Personen 0 15 LAG Waldviertel 2015 -
speziellen Anforderungen Anzahl 2020
UmsetzungsmaBnahmen 0 1 LAG

2. Starkung der Attraktivitat der Region unter dem Motto: ,,Jugend fiir die Zukunft - Zukunft fir

die Jugend”

. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen

Anzahl der eingebundenen 0 7 LAG

Unternehmen
Es wurden Veranstaltungen und . .

. Anzahl der beteiligten 2 LAG Wirtschaftsforum

Vernetzungsformate durchgefihrt . 0 A

Gemeinden Waldviertel

Anzahl der teilnehmenden 0 15 LAG

Jugendlichen
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Anzahl der Workshops 0 1 LAG
Es gibt Umsetzungsprojekte zum Nutzen Anzahl der Jugendlichen 0 18 LAG Jugendarbeit in NO
. . Anzahl der neuen Ideen / LAG
der Jugendlichen und der Region 0 2
Impulse
Anzahl Dipl it
. . . . . nzahl der |.p omarbeiten 8 12 LAG
Es gibt Diplomarbeiten mit regionalem Nutzen aus Sicht der 75% LAG
Bezug regionalen )
- hoch
Auftraggeberlnnen
3. Ausbau einer ,barrierefreien” Region ohne Hiirden
. Basiswert Externe Rahmen-
Output Indikatoren Quelle .
/Sollwert bedingungen
Anzahl der Instrumente und 0 ) LAG
Es gibt einen genutzten MaRRnahmen- MaRnahmen
und Instrumentensatz zur Willkommens- Anzahl der beteiligten Leitbild Integration in
. . 0 2 LAG ..
und Beteiligungskultur Gemeinden NO
Anzahl der beteiligten 0 25 LAG
Personen
Anzahl der beteiligten
. 0 4 LAG
Es gibt K ; g Gemeinden
s 810t Ronzepte- un Anzahl der beteiligten
UmsetzungsmaRnahmen fiir den Abbau & 0 15 LAG
. Personen
von Hirden -
Anzahl neue u. optimierte
0 3 LAG
Infrastruktur
Es gibt Konzepte- und Umsetzungs- Anzah! der beteiligten 0 3 LAG
. . Gemeinden
Impulse flir neue Formen der sozialen Anzahl der beteiliat
Dienstleistungen nzanl ger betetligten 0 15 LAG
Personen
Es gibt einen Marktplatz fir aktive Anzakill Ider Nutzerlnnen des 0 65 LAG
Nachbarschaftshilfe Marktplatzes
Anzahl teiligt
nza . der beteiligten 0 3 LAG
Es gibt abgesti te Aktivitat Gemeinden
AS g;) ad ge\s/ immte |v!taBer.1tzbumd Anzahl Konzept zum 0 1 LAG Breitbandstrategie NO
usbau der Versorgung mit Breitban Ausbau Breitband 2020
Anzahl infrastrukturelle 0 1 LAG
MaRnahmen

3.3.5 Aktionsplan (Mafinahmen) zur Erreichung der Resultate
Fir die gesamten MaBnahmen wurden 45% der Gesamtfordermittel diesem Aktionsfeld zugeordnet.
Sollte es bei der Genehmigung der LES 2014-20 entscheidende Abweichungen bei den geplanten
Fordermitteln geben, kdnnen moglicherweise nicht alle MaBnahmen umgesetzt werden. Da es sich
bei denldeen um eine Momentaufnahmehandelt sind Anderungen, bzw. eine Nicht Durchfiihrung,

moglich.

»Sensibilisierung & Mobilisierung durch das LAG-Management“

Es ist die Basisaufgabe des Managements Interessierte der Region (Frauen, Manner, Jugendliche,
Altere, Zugezogene, Menschen mit Behinderungen, Betriebe, Vereine, Initiativen, uvam.) tber
LEADER und die Férdermoglichkeiten zu informieren, sowie Impulse zur Vernetzung zu setzten. Ziel
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soll sein, moglichst viele neue Akteure verschiedenster Bereiche in die aktive Leader-Arbeit
miteinzubeziehen und dadurch das endogene Potential der Region zu heben.

1. Entwicklungneuer Formen des Wohnens und Lebens

Konzept ,Wohnen im Alter in meiner Gemeinde” & , Generationenwohnen in leerstehenden
Gebauden” - Projekttrager: Gemeinden Rohrendorf & Gedersdorf; Kleinregion Kampseen & ASTEG
Laut aktuellen Erhebungen wird in 20 Jahren der Anteil der dlteren Generation um 30% anwachsen.
Zukunftsorientierte Gemeinden erarbeiten Gemeindeibergreifend Manahmen um bereits heute
auf die geforderteninfrastrukturellen Anpassungen einzugehen. Miteinbezogen wird dabeiauch die
generationentibergreifende Belebungleerstehender Gebdude im Ortszentrum.

2. Starkung der Attraktivitdt der Region unter dem Motto: ,, Jugend fiir die Zukunft - Zukunft fiir
die Jugend“

»Diplomarbeitsborse” — Projekttrager: Leader-Region Kamptal

Das Projekt fiihrt das erfolgreiche Projekt ,Diplomarbeitsborse” fort, das von 2012 — 2014 in 7
Leader-Regionen in NO erfolgreich umgesetzt wurde. Im Rahmen des Projekts arbeiten Studenten an
Fragestellungen von Gemeinden und Regionen. Ein Themenmarktplatz in Form einer informativen
Homepage dient als Drehscheibe des Projekts. Die Leader-Region Kamptal war im vergangenen
Projekt die Region mit den meisten bearbeiteten Themenstellungen.

Sozialraumanalyse ,Jugend trifft Gemeinde“ — Projekttrager: Leader-Region Kamptal

In vielen Gemeinden besteht zw. Jugendlichen und den Gemeindevertreterinnen wenig Austausch
und vieler Orts werden Jugendliche kaum in Gemeindeplanungen involviert. Durch das Projekt haben
5-7 Gemeinden die Méglichkeit Jugendliche Uber die Gemeinde zu befragen: Wo halten sie sich
gern/nicht  gern auf;  Verbesserungsbedarf;  Einbeziehen von  Jugendlichen in
Gemeindeentscheidungen, usw. Ziel ist, dass die Jugendlichen gemeinsam mit der Gemeinde
Malnahmenrealisieren.

3. Ausbau einer, barrierefreien” Region ohne Hiirden

Nahversorger Barrierefrei

Ein multifunktionaler Nahversorger wird in der Gemeinde Rastenfeld errichtet. Die barrierefreien
MaBnahmen, wie Eingangstir, Licht, Rampen tragen dazu bei, dass jeder/jede das Geb3iude
uneingeschrankt nutzen kénnen.

Nachbarschaftshilfe plus

Der Verein mit Teilzeitangestellten ist die Drehscheibe fir Freiwillige, die ihre Zeit schenken und
Menschen, die Hilfe in Anspruch nehmen wollen. Im Rahmen des Projekts, werden
nachbarschaftliche Hilfsleistungen neu gelebt.

»Hiesige.Dosige.Unsrige“— Projekttrager: Region Kampseen

,2uzug, Wegzug, Wiederkehr“sind Themen zu denen Gemeinden gefordert sind aktive MaRnahmen
zu setzten. Es werden Konzepte ausgearbeitet die MalRnahmen aufzeigen, wie man mit Personen die
weggezogen sind Kontakt halt und Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen in die Gemeindeplanungen
einflieRen lassen kann. Weiters werden Planungen durchgefiihrt die eine gute Integration
zugezogener Personen mit der heimischen Bevolkerung fordern — ,Fahrplan Willkommenskultur”.
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3.3.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Nationale Kooperationen
Darunterverstehen wir Kooperationen mit Partnern innerhalbv. Osterreich.

»Diplomarbeitsborse” — Projekttrager: Leader-Region Kamptal
Das Projekt wird mit mehreren Leader-Regionen in NO, ev. auch in der Steiermark umgesetzt. Eine
Kurzbeschreibung des Projekts istim Aktionsplan unter3.3.5.

Jugend trifft Wirtschaft— Projekttager: Verein Waldviertler Wirtschaftsforum

Gemeinsam mitden 3 Waldviertel Leader-Regionen und dem Wirtschaftsforum Waldviertel werden
Veranstaltungsformate durchgefiihrt bei denen Jugendliche die Betriebe und Arbeitsmoglichkeiten
der Region kennenlernen. Das kénnen sein: Messen, Exkursionen, Schnuppertage, Betriebs-und
Jobquiz, Betrieberallye, etc.

Glasfaser—Projekttrager: Kleinregion Kampseen, ASTEG, Kamp-Taffa

Der Norden des Waldviertels ist Pilotregion fir den Ausbau von Glasfasern — einer
Telekommunikationstechnologie die zeitgemadBe Verbindungsgeschwindigkeiten ermdglicht. Im
Grol3teil der Region sind die Verbindungen nur maRig, was sich nachteilig flir die Ansiedelung von
Betrieben auswirkt. Gemeinsam mit den 3 Waldviertel Leader-Regionen sollen regionale Konzepte
zum Ausbau der Glasfaserin Teilegionen erarbeiten werden, um die Umsetzungin Gangzu setzten.

Kooperationsprojekt der NO Leaderregionen

Die NO Leaderregionen planen ein Kooperationsprojekt. Mit diesem wollen sich die Managements
der Regionen vernetzen und gemeinsamen Erfahrungsaustausch (iber alle Ebenen der regionalen
Arbeit durchfiihren. Es soll eine flexible, an die aktuellen Herausforderungen angepasste, fachlich-
thematische Abstimmung der Regionen untereinander ermoglichen und ein koordiniertes Vorgehen
bei Anfragen an LVL und BMLWUFW erreicht werden. So kénnen viele Personal-, Zeit-, und
Regionsressourcen geschont werden. Durch dieses Vorhaben kann gemeinsam gelernt und die
Quialitat und Effizienz derregionalen Arbeit und deren Organisationen gesteigert werden.

Transnationale Kooperationen
Darunterverstehen wir Kooperationen mit Partnernin einem anderen EU-Land.

»Gelebte Volkstanzkultur” — Projekttriger: Landjugend NO mit Volkstanzgruppenin Du CZ

Volkstanzenist speziellim Norden der Region beiJugendlichen sehrbeliebt. Die regionalen Gruppen
treffen sich bei Veranstaltungen und tauschen sich aus. Was fehlt ist der Austausch zu
Volkstanzgruppen und deren Kultur in Europa. Ein Projekt zum Erfahrungsaustausch und zur
gemeinsamen Weiterbildungist mit den angrenzenden Staaten Deutschland und Tschechien geplant.

Die LAG Kamptal mochte im Laufe der Periode Netzwerkveranstaltungen nutzen um weitere
Kooperationsprojekte zu initiieren und umzusetzen.
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3.3.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemals Vorlage

Aktionsfeld 3: Wichtige Funktionen und Strukturen fiir das Gemeinwohl - Gesamt 14 Outputs, 31 Indikatoren

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Quelle Externe Rahmenbeding.
Quellen (Belege)
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in Index fiir Lebensqualitat
Oberziel unserer Region. Wird am Ende der Periode bei den
Projekttrégerinnen erhoben
Fiir das Gemeinwohl wichtige Strukturen und ) .
Gewichtung und Nutzwerte auf Basis der
Outcome / | Funktionen sind gestarkt. )
. . . . Bewertung durch die LAG Steuergruppe am
Ziel (Nahversorgung, Dienstleistungen, regionales 20 45
- 9.10.2014
Lernen, Beteiligungsprozesse). ) . ) . .
Siehe dazu auch die Beilage in Kapitel 9
Aktionsfeldthema: Entwicklung neuer Formen
des Wohnens und Lebens
Output 1 . . 20 LAG Hauptregionsstrategie
Es gibt Konzepte und Umsetzungsmalnahmen Anzahl der beteiligten Personen
o . . . ) 4 LAG »Region Waldviertel” 2015 -
fir die Entwicklung leerstehender Gebaude Anzahl der Medienberichte 2020
Output 2 Es gibt Aktivitaten fir neue und optimierte Anzahl der Konzepte 1 LAG
Angebote fiir Menschen mit speziellen Anzahl der beteiligten Personen 15 LAG
Anforderungen Anzahl UmsetzungsmaRnahmen 1 LAG
Aktionsfeldthema: Starkung der Attraktivitat
der Region fiir die Jugend
Output 3 Es wurden Veranstaltungen und Anzahl der eingebundenen Unternehmen | O 7
Vernetzungsormate durchgefihrt Anzahl der beteiligten Gemeinden | 0 2 LAG
Anzahl der teilnehmenden Jugendlichen | O 15
Output 4 Es gibt Umsetzungsprojekte zum Nutzen der Anzahl der Workshops | 0 1 LAG
Jugendlichen und der Region Anzahl der Jugendlichen | O 18 LAG
Anzahl der neuen Ideen /Impulse | 0 2
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Output 5 Anzahl der Diplomarbeiten | 8 12 LAG
Es gibt Diplomarbeiten mit regionalem Bezug Nutzen aus Sicht der regionalen
Auftraggeberlnnen | - 75% hoch LAG
Aktionsfeldthema: Ausbau einer
,barrierefreien” Region ohne Hiirden
Output 6 Es gibt einen genutzten Malnahmen- und Anzahl der Instrumente und MaBnahmen | O 2 LAG
Instrumentensatz zur Willkommens- und Anzahl der beteiligten Gemeinden | 0 2 LAG Leitbild Integration in NO
Beteiligungskultur kultur Anzahl der beteiligten Personen | 0 25 LAG
Output 7 . Anzahl der beteiligten Gemeinden | 0 4
Es gibt Konzepte und Umsetzungsmalnahmen
. . Anzahl der beteiligten Personen | 0 15
fir den Abbau von Hirden o
Anzahl neue und optimierte Infrastruktur | 0 3
Output 8 Es gibt Konzepte und Umsetzungs-Impulse fur Anzahl der beteiligten Gemeinden | 0 3 LAG
neue Formen der sozialen Dienstleistungen Anzahl der beteiligten Personen | 0 15 LAG
Output 9 Es gibt einen Marktplatz fur aktive Anzahl der Nutzerlnnen des Marktplatzes | O 65 LAG
Nachbarschaftshilfe
Output 10 . . L Anzahl der beteiligten Gemeinden | 0 3 LAG
Es gibt abgestimmte Aktivitdten zum Ausbau der . o
Anzahl Konzepte LAG Breitbandstrategie NO 2020
Versorgung mit Breitband .
Anzahl infrastrukturelle MaRnahmen 1
Input / e Management 25% 113.062,50,-
Aktivitaten e Controlling 15% Ressourcen Kosten** 67.837,50,-
des LAG o Marketing und Administration 15% 67.837,50,-
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln 45% 203.512,50,-
**Kosten:

Berechnung: Férdermittel LAG Mgmt: 1.005.000,- entspricht bei durchschnittl. Férderhdhe von 70% Kosten von 1.435.714 Euro.
30% der Kosten sind fur Tatigkeiten auerhalb von AF1-3.70% der Kosten sind AF1-3 zuordenbar = 1.005.000 Euro.
Kostenanteil fir AF3 (45%) gesamt = 452.250,- Euro.
Kostenaufteilung: 25% MM, je 15% Controlling u Marketing, 45% Projekte lancieren
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Querschnittsthema: Lebensbegleitende Bildung

Lebenslanges Lernen ist die Grundlage sozialer Teilhabe — sowohl am wirtschaftlichen als auch am
politischen Leben.

Prognosen zur demographischen Entwicklung in Osterreich verweisen auf eine langfristig sinkende
Anzahl an Kindern und Jugendlichen und eine Alterung der Bevdlkerung im Erwerbsalter. Eine
Konsequenz daraus ist ein sinkender Zulauf in Ausbildungsprozesse und auf den Arbeitsmarkt. Es
wird dahernotwendig werden, wiederkehrende Bildungsphasen fiir die Bevolkerungim Erwerbsalter
zu ermoglichen und zu gestalten. Einerseits um sie langer im Erwerbsprozess zu halten und
andererseits umauch die Innovationskraftin Unternehmen zu erhalten und zu férdern.

Eine weitere Zunahme an Migrationsstrémen wird erwartet. Einerseits der Zuzug nach Osterreich,
aber andererseits auch eine Abwanderung aus Osterreich. Durch den gemeinsamen européischen
Markt, aber auch durch die Entwicklung hin zu einem Leben im globalen Dorf entstehen neue
Anforderungen.

Zunehmende Individualisierung, das Schwacherwerden von Familiensystemen und die Globalisierung
fordern die soziale Segregation. Die Auswirkungen von niedriger Qualifizierung zeigen immer
deutlichere Wirkung auf die Lebensverlaufe der Betroffenen. Die Anzahl der ,working poor” steigt
(Personen, die trotz einer Vollzeitbeschaftigung die Lebenserhaltungskosten nicht mehr decken
kénnen). Nahezu ein Finftel (19,5%) der Personen, die nach der Pflichtschule keinen formalen
Bildungsabschluss mehr erworben haben, sind armutsgefdhrdet. Schon ein Sekundarabschluss
reduziert das Armutsrisiko auf die Halfte, fir die Bevolkerung mit Hochschulabschluss liegt das
Armutsrisiko bei nur noch 5,6%. Lernen kann einen Beitrag zum sozialen Ausgleich leisten, um durch
Hoherqualifizierung einen Ausstieg aus der Gefahrvon Arbeitslosigkeit und sozialer Ausgrenzung zu
schaffen.

Ziel ist der Aufbau einer integrativen Gesellschaft, die allen Menschen gleiche Zugangs- und
Teilnahmechancen zum Lernen bietet. Deshalb muss besonderes Augenmerk auf die Férderung sozial
und geographisch benachteiligter Gruppen gerichtet sein.

Ubersichtiiber aktuelle Leitprojekte/-betriebe der Region und Projektideen fiir 2015-2023

Strategische
Aktionsfelder
It. Vorgabe
BMLFWU

Auswahl bestehender
Leitprojekte und Leitbetriebe

Aktionsfeldthemen

2015-2023 Projektideen

e Landwirtsch.
Fortbildungsinstitut Mold
e BHW Kampseen

Vernetzung der

Bildungseinrichtungen e Jugend trifft Wirtschaft

e Lernende Region - Einrichtung von

Querschnittsthema:

Neue Bildung als
Basis fir
Innovation,
Beteiligung und
Zusammenarbeit

Regionale
Zukunftsakademie und
Denkwerkstatt

Benachteiligte
Zielgruppen
ansprechen

Regionalspezifische
Angebote

Seminarhauser (z.B.
Rastenfeld ,Die Lichtung”)
Gartenbauschule Langenlois
Bildungstankstelle Gfohl
Ausbildung zum/r
Kellergassenfihrer/in
Workshops ,,Jugend denkt
Zukunft”

Arche Noah

Bildungsverbiinden

Zukunftsakademie: Veranstaltungs- und
Studienreihe, die sich mit
unterschiedlichen Zukunftsthemen
beschaftigt

Bewusstseinsbildung: Erhaltung alter
Handwerkstechniken: Fassbinden,
Besenbinden, Giirtler, Sattler, Seiler etc.
Weiterbildung zum Thema: Barrieren
abbauen!

Bewusstseinsbildung zu regionalen
Produkten, Energiesparenund Mobilitat
Diplomarbeitsborse 2.0

Bildung und Lernen haben in allen drei Aktionsfeldern einen hohen Stellenwert und sind dort ein
wesentlicher Bestandteil der gewahlten MaRnahmenbiindel. Folgende vier Aktionsfeldthemen haben
wirim Querschnittsthema, Lebensbegleitende Bildung” gewahlt:
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1. Vernetzung der Bildungseinrichtungen

Die zahlreichen Bildungsangebote in der Region sollen transparenter gemacht werden, neue
erganzende Formen regionsspezifischer Angebote sollen auf Basis regelmaliger Vernetzungstreffen
und der Erhebung desregionalen Bildungsbedarfs entwickelt und umgesetzt werden.

2. Regionale Zukunftsakademie und Denkwerkstatt

In Kooperation mit Leitbetrieben, NGOs und Gemeinden soll eine regionale (virtuelle)
Zukunftsakademie errichtet werden, Gberdie zu den groBen gesellschaftlichen Herausforderungen
diskutiert wird und kreative Lésungen fiir die Region entwickelt werden. Jugendliche sollen speziell
angesprochen werden sich daran zu beteiligen.

3. Bildungsbarrieren fiir benachteiligte Zielgruppen abbauen

Es ist uns ein grolRes Anliegen, zum Abbau der vorhandenen Bildungsbarrieren in unserer Region
beizutragen. Das kann nur gelingen, wenn wir den (eherbildungsfernen)Zielgruppen entgegengehen
und mit jeweils spezifischen Methoden und Formaten die Bildungsbediirfnisse der jeweiligen
Zielgruppe treffen. Bildung muss praxis- und problemnah sein und darf SpaRR machen!

4. Regionalspezifische Angebote

Wo immerfir die Zielerreichung in den einzelnen Aktionsfeldthemen sinnvoll ist, werden wir
regionsspezifische Bildungsangebote gemeinsam mit den Betroffenen entwickelnund umsetzen. So
gibt es bereits erste Gesprache zur Griindung einer Veranstaltungsserie. Eine ,Wissensplattform
Region“ soll ins Leben gerufen werden, durch die in Form von Vortrdagen, Seminaren, Ausbildungen
etc. Wissen und Informationen lber die Region an Interessierte weitergegeben wird: Brauchtum,
Handwerkstechniken, Stadelkultur, Kellergassen, Siedlungsformen, alte Berufe etc.

3.4 Aktionsfeld IWB

Nicht relevant

3.5 Aktionsfeld ETZ

Derzeit gibt es keine konkreten Projektideen zur Aktivierungvon ETZ, dennochist denkbar, ein ETZ-
Projekt mit Partnerlnnen in Tschechien, Ungarn, und anderen EU-Lindern zu planen und
umzusetzen. Das Regionalmanagement Waldviertel, Wald- und Weinviertler Leader- und
Kleinregionen, die Energieagentur der Regionen, das Schutzgebietsmanagement Waldviertel uvam.
konnten mogliche Projektpartner sein.

3.6 Berlicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des Programms
LE 2020
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Beriicksichtigung der thematischen Ziele der Europa 2020-Strategie!*

Bezug LES
Thematisches Ziel Beitrage des ELER :
Kamptal
1 FTEI e Starkung der Kooperationsbeziehungen zwischen Forschung, Innovation und LuF-Betrieben o
sowie anderen Betrieben der Nahrungsmittelkette teilweise
2 IKT e Ausbau der IKT-Nutzung im landlichen Raum Ja
3 KMU e Steigerung des Anteils LuF-Betriebe, die RestrukturierungsmaRnahmen auf Grundlage Jala
nachhaltiger Betriebsstrategien vornehmen, und damit Steigerung des LuF-Einkommens Ja
e Steigerung des Anteils von Qualitatsprodukten, auch unter Berticksichtigung des Tierwohls Nein
e Steigerung der Beschaftigungschancenim landlichen Raum Nein
e Nachhaltige Steigerung des Anteils an nachwachsenden Rohstoffen Nein
e Nachhaltige Strategie fiir Risikomanagement und -pravention Nein
4 CO2 e Verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien ja
5 KLIMA e Verringerung klimaschédlicher Gase Nein
e Verbesserung des Risikobewusstseins und -managements Nein
e Steigerung der Ressourceneffizienz Ja
6 UMW/RE e Steigerung des LuF-Flachenanteils, der unter BiodiversitdtsmaRnahmen fallt Teilweise
e Forcierung der biologischen Produktion Ja
e Verringerung gewasserschadlicher Eintrage durch die Land- und Fischereiwirtschaft Ja
e Beitrag zu Erosionsschutz und Bodengesundheit Ja
8 EMPL e Steigerung der Erwerbs- und Beschéaftigungschancen durch Diversifizierung und Grindung
neuer Kleinbetriebe Ja
9 POV e Verbesserte Nutzung der endogenen Potentiale des landlichen Raums und Erhéhung der
Beschaftigungschancenim landlichen Raum, insbesondere durch Férderung integrierter, Ja
sektorenibergreifender und lokaler Entwicklungsinitiativen
10 LLL e Steigerung des Anteils gut ausgebildeter Personen inder LuF Teilweise
Beriicksichtigung der Ziele des Programm:s fiir lindliche Entwicklungin Osterreich 2014-2020
Prioritat ELER Schwerpunktbereich ELER Bezug LES
a) Forderung der Innovation, der Ja
Zusammenarbeit und des Aufbaus der Wissensbasis in landlichen
Gebieten;
1) Forderung von Wissenstransfer und
Innovation in der Land- und b) Starkung der Verbindungen zwischen
Forstwirtschaft und den landlichen Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeugung und Forstwirtschaft
Gebieten mit Schwerpunkt auf den sowie Forschung und Innovation, u.a.im Interesse eines Ja
folgenden Bereichen: besseren Umweltmanagements u. besseren Umweltleistung;

c) Forderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung in der| 3
Land- und Forstwirtschaft;

2) Verbesserung der Lebensfahigkeit a) Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller
Lebensfahigkeit der landwirtschaft- landwirtschaftlichen Betriebe, Unterstiitzung der
lichen Betriebe und der Wettbewerbs- Betriebsumstrukturierung und —-modernisierung, insbesondere mit | j5
fahigkeit aller Arten von Landwirtschaft Blick auf die Erhthung der Marktbeteiligung und -orientierung
in allen Regionen und Forderung sowie der land- wirtschaftlichen Diversifizierung;

14 GemaR Partnerschaftsvereinbarung: STRAT.AT 2020vom 22.9.2014
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innovativer landwirtschaft-licher b) Erleichterung des Zugangs angemessen qualifizierter

Techniken und der nach-haltigen Landwirtinnen zum Agrarsektor und insbesondere des Nein
Waldbewirtschaftung mit Schwerpunkt Generationswechsels;
3) Forderung einer Organisation der a) Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der
Nahrungsmittelkette, einschlieBlich der Primarerzeuger durch ihre bessere Einbeziehung in die
Verarbeitung und Vermarktung von Nahrungsmittelkette durch Qualitdtssicherungs-systeme, die Ja
Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes Wertsteigerung von Agrarerzeugnissen, die Absatzférderung auf
und des Risikomanagements in der lokalen Markten und kurze Versorgungswege, Erzeuger-
Landwirtschaft mit Schwerpunkt auf gemeinschaften und -organisationen und Branchenverbinde;

den folgenden Bereichen:
& b) Unterstltzung der Risikovorsorge und des

Risikomanagements in den landwirtschaftlichenBetrieben; Nein

a) Wiederherstellung und Erhaltung sowie
Verbesserung der biologischen Vielfalt, auch in Natura-2000-
Gebieten, Gebieten, die aus naturbedingten oder anderen

Ja
4) Wiederherstellung, Erhaltung und spezifischen Griinden benachteiligt sind, sowie
Verbesserung der mit der Land- und Bewirtschaftungssystemen mit hohem Naturschutzwert, und des
Forstwirtschaft verbundenen Zustands der europdischen Landschaften;
Okosysteme mit Schwerpunkt aufden  [b)~ Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlieRlich
folgenden Bereichen: des Umgangs mit Diingemitteln und Schddlings-bekdmpfungsmitteln; nein
c) Verhinderung der Bodenerosion und
Verbesserung der Bodenbewirtschaftung. Ja
a) Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der
Landwirtschaft; Ja
b) Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der
i i itung: Ja
5) Forderung der Ressourceneffizienz und Landwirtschaft und der Nahrungsmittelverarbeitung;
UnterstUtzu.ng des Agrar-, . c) Erleichterung der Versorgung mitund stirkere
[\_Iahrungsmlttfel— und Forstsektors beim Nutzung von erneuerbaren Energien, Nebenerzeugnissen,
Uberg'ang zu einer kohle.nstoffarmgn Abfillen, Riickstanden und anderen Non-Food- Ja
und klimaresistenten Wirtschaft mit Ausgangserzeugnissen fir die Biowirtschaft;
Schwerpunkt auf den folgenden
Bereichen: d) Verringerung der aus der Landwirtschaft stammenden
Treibhausgas- und Ammoniakemissionen; Ja
e) Forderung der CO2-Speicherung und -Bindung in der
Land- und Forstwirtschaft; Ja
a) Erleichterung der Diversifizierung, Griindung und
Entwicklung von kleinen Unternehmen und
Schaffung von Arbeitspldtzen; Ja
6) Forderung der sozialen Inklusion, der
Armutsbekdampfung und der b) Forderung der lokalen Entwicklung inldndlichen

wirtschaftlichen Entwicklung in Gebieten; Ja

landlichen Gebieten mit Schwerpunkt

auf den folgenden Bereichen: c) Forderung des Zugangs zu Informations- und

Kommunikationstechnologien (IKT), ihres Einsatzes und

. e s s . Ja
ihrer Qualitatin landlichen Gebieten;
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3.7 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Kohirenz/Komplementaritit zu den relevanten Programmenvon NO

Niederosterreich u. regionsspezifische
Strategien

Schwerpunkte der Strategien

Kohdrenz u.
Komplementaritat
der LES Kamptal

Kommunales Schwerpunktprogramm
LJugend gestaltet NO";

Neue Seminarschwerpunkte fir Jugendgemeinderat/innen
- Ausbau des Serviceangebotes ,Jugendcoaching fiir NO Gemeinden”
gemeinsam mitJugendinfo NO und BHW NO

Ja

Naturschutzkonzept NO

- Leitfaden fiir eine effektive Umsetzung notwendiger naturschutz-
fachlicher MafRnahmen

- Grundlage fir Projekte und andere sektorale Planungen, um
naturschutzrelevante Gesichtspunkte moglichst frihzeitigin den
Planungsprozess einflieBen zu lassen

Ja

Naturschutzcharta NO

Handlungsfelder: Férderung regionaler Initiativen u Aktivitdten zum
Arten u. Lebensraumschutz; Entwicklung u Umsetzung v.
Planungsgrundlagen; Starkung Naturparke; Evaluierung u Optimierung

Ja

Landesentwicklungskonzept fiir NO

Die Landesentwicklungskonzepte werden derzeit tiberarbeitet

Ja

NO Strategie Verkehr

Grundprinzip ,,Nachhaltigkeit”. Zielaspektef. Gestaltung
v.Verkehrssystemen: Lebensqualitat & Mobilitat; Sicherung
Wirtschaftsstandort; Umweltschutz

Ja

NO Programm , Offentllicher Verkehr"

flexible Mobilitdtsversorgung fir den landlichen Raum
neue Mobilitatsangebote
Starkung der Regionen

Ja

Genderstrategie NO: Leitfaden
Gendergerecht verwalten

Ziele: Geschlechter Gleichheit; Geschlechter-Differenz; Geschlechter-
Vielfalt

Ja

Leitbild zur Integration inNO

-Forderung der Potentiale der Zugewanderten im Einklang mit den
MaRnahmen f. Einheimische

-Sicherstellung v. Rahmenbedingungen, die Zugehorigkeitsgefiihl zw.
Zugewanderten u Einheimischen entstehen lassen

Ja

Tourismusstrategie Niederosterreich
2020

Leitbild: Lebenskultur pur: ,Niederosterreich ist das Land des
GenieBens und der Lebenskultur”.

Ziele: 1. Steigerung der Nachtigungen; 2. Erhéhung Wertschopfung
Ausflugstourismus; 3. Erhdhung Zahl d. Qualitdtspartner

Ja

NO Klima- und Energiefahrplan 2020 u
2030

Ziele: Steigerung der Energieeffizienz; Reduktion des Energiever-
brauchs; Umstieg auf erneuerbare Energietrager; Ressourcensparender
Lebensstil; Klimaschutz ist Motor f. Innnovation u. Investition;

Ja

Elektromobilitatsstrategie NO 2020

Elektromobilitdat und Multimodalitat verkniipfen
E-Bike Verleih-Losungen ausbauen

Ja

Wirtschaftsstrategie NO 2020

Impulse und Akzente setzen

Offnung, Kooperation und Bewusstseinsbildung verstirken
Verantwortungsvolle Ressourcennutzung
Dienstleistungsorientierung ausbauen

Erreichbarkeit peripherer Standorte durch moderne
Kommunikationsinfrastruktur

Ja

Kohdrenz/Komplementaritdt zu den relevanten Programmen der Region

Waldviertel Strategie 2015

Infrastruktur, Mobilitat, Bildung

Positionierung des Waldviertels als zukunftsfahigen Wohnstandort
Starkung der ,Waldviertel-Metropolen”

Wirtschaft und Energie

Die Waldviertler OKO-Wirtschaft stirken — ,Green Jobs“

Tourismus- und Freizeitwirtschaft

Kur-, Gesundheits- und Okotourismus weiter ausbauen

Land- und Forstwirtschaft sowie Naturraum und Umwelt

Qualitats- und Bioprodukte und deren Vertriebsformen weiterentwickeln
Kommunikation, Beteiligung, Netzwerken Info der Biirgerinnen

Ja
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Koordination aller entwicklungsrelevanten Themen

Natura 2000 Managementplane:
- Kamp- u. Kremstal

-Truppenlbungsplatz Allentsteig
-Waldviertel Teich, Heide, Moore

Erhaltung u. Wiederherstellung von: naturnehmen Auwaldern; natur-
nahmen Waldern; Mager- u Trockenrasen; standortheimische, naturnahe
Waldbestande; unverbaute Flussuferabschnitte; strukturreiche Weinbau-
gebiete; offene Kulturlandschaft; Offenlandlebensraume mit Steppen-
charakter; extensiv bewirtschaftete Fischteiche mit Verlandungszonen;

Ja

Wirtschaftsforum Waldviertel

Wertschopfung in der Region steigern; Vernetzung der Waldviertler
Betriebe; Attraktivierung des Arbeitsplatzes Waldviertel;

Ja

Tourismusstrategie Waldviertel

StoRrichtungen: Gesundheit; Kulinarik und Regionalitat (regionale
Produkte, Kultur,Handwerk); Naturerlebnis; Sport & Bewegung;
Ubergreifende Handlungsfelder: Qualitdtsentwicklung und —sicherung;
Komm-unikation nach innen und Cross-Marketing; Produktentwicklung
/Innovation; Verkauf & Vertrieb; Gruppen & Jugendtourismus

Ja

Tourismusstrategie Destination Donau

StoRrichtungen: Bewegungsraum; Rad/Schiff/ Wandern; Kunst & Kultur;
Wein & Kulinarik; Ubergreifende Handlungsfelder: Markenentwicklung,
Positionierung u. Qualitatssicherung; Quersektorale Kooperation u
Produktentwicklung; Digitalisierung, Info, Vertrieb

Ja

Kleinregions-Strategien: Kampseen,
ASTEG, Kremstal, Kamptal, Kamp-Taffa

Identitat & Zusammenrucken; Arbeitsmarkt & Wirtschaft; Tourismus &
Naherholung; Kultur(tourismus); Gesundheit(tourismus); Sied-
lungsentwicklung; Naturraum & Umwelt; Land- u Forstwirtschaft; Soziale
Infrastruktur & Integration; Kooperation

Ja

3.8 Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale der

Strategie

Die Strategie fir die Leader-Region Kamptal 2015-2023 hat folgende integrierte und multisektorale

Merkmale:

1. Wir verfolgen einen integrierten Strategieansatz, in dem Innovation und Erhaltung sowie die

Forderung von Pionierlnnen und von benachteiligten Gruppen im Gleichgewicht sind. Dies wird
durch unsere Handlungsgrundsatze unterstrichen:

Im Zentrum stehen Innovation und Kooperation

Regionale Ausgewogenheit und solidarische Entwicklung der Region
Fokussierung auf strategisch bedeutsame Themen
Chancengleichheit fiiralle, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen
Mitwirkung und Mitverantwortung derBlirgerinnen und Blirger

Die drei Aktionsfeldthemen des strategischen Aktionsfeldes 1: Steigerung der Wertschopfung
und Starkung des Wirtschaftsstandortes sind eng miteinander verkniipft, weilim Mittelpunktder
Ausbau der Starken und Kernkompetenzen der Region in den Bereichen Urproduktion,
Veredelung und Weiterverarbeitung und Dienstleistungen fir die Freizeitwirtschaft, den
Tourismus und die Bevolkerung in und auflerhalb der Region ste hen. Kurz: Hier geht es um die
integrierte Starkung von multisektoralen Wertschopfungsketten entlang der Kernkompetenzen
derRegion.

Zwei Aktionsfeldthemen des ersten Aktionsfeldes sind dartiber hinaus mit dem
Aktionsfeldthema: Starkung der Biodiversitdat und des Naturschutzes, das zum 2. strategischen
Aktionsfeld zahlt, eng verknlpft: Gemeinsam bilden diese drei Aktionsfeldthemen einen von
sechs strategischen Schwerpunkten, ndmlich den Schwerpunkt: ,,Aus guter Erde —fiir gesunden
Genuss”.

Das Aktionsfeldthema: Weiterentwicklung dertouristischen Kernkompetenzen, dasdem ersten
strategischen Aktionsfeld zuzuordnen ist, wird mit dem Aktionsfeldthema ,Revitalisierung von
Kulturschatzen...”, das zum 2. strategischen Aktionsfeld gehdrt, in einem eigenen strategischen
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Schwerpunkt: ,Starkung des touristischen Gesamterlebnisses: Erde — Wasser — Wald — Wein —
Gesundheit—Kultur” zusammengefihrt, weil diese unterschiedlichen Themen integriert werden.

5. Die drei Aktionsfeldthemen des 3. strategischen Aktionsfeldes bilden ein integriertes Ganzes und
wurden dahervon uns zu einem gemeinsamen strategischen Schwerpunkt: ,Offene, barrierefreie
Region fiir alle” zusammengefasst.

6. Viele Aktionsfeldthemen und Projektideen lassen sich auch mehreren Schwerpunkten zuordnen,
weil sie keine monostrategische, sondern eine multistrategischeintegrierte Ausrichtung haben.
(zum Beispiel: Nahversorgung ist Teil des strategischen Schwerpunktes: ,Ausbau regionaler
Wertschopfungsketten” und des Schwerpunktes: , Offene, barrierefreie Region fiir alle”, denn
Nahversorgung hat einen wirtschaftlichen und einen sozialen Aspekt. Oder: Die Konzeption fiir
den Ausbau der Breitbandversorgung hat ebenfalls einen wirtschaftlichen und einen sozialen
Aspekt, sie dient den Unternehmen und der Standortverbesserung ebenso wie der
Daseinsvorsorge, insbesondere auch unter dem Aspekt des Querschnittthemas: Jugendliche.

7. Alle Themen und Schwerpunkte werden darliber hinaus durch das Querschnittsthema Bildung
integriert, das wir wegen seiner Bedeutung zu einem eigenen strategischen Schwerpunkt: ,Neue
Bildung als Basis fiir Innovation, Beteiligung und Zusammenarbeit” gemacht haben.

8. Eine weitere Klammer ist fiir uns die Orientierung am Abbau von Hiirden, wofiir wir den Begriff
der,Barrierefreiheit” neu und weit — ,integrativ” — verwenden.

Innovation ist ein durchgangiger Bestandteil der Strategie fiir die Region Kamptal. Dies bezieht sich
sowohl auf Inhalte als auch auf Arbeitsmethoden. Hier kann nur eine kleine Auswahl dargestellt
werden:

e Einrichtung eines permanenten Think Tanks (,,Denkschmiede®) als Gremiumin der LAG, in
dem regionsinterne und regionsexterne, Querdenkerlnnen”zum Reflektieren und
Innovieren eingeladen werden.

e SchaffungeinerZukunftsakademie und Denkwerkstattin der Region

e Durchfliihrunginnovativer Weiterbildungsveranstaltungen fiir Projekttragerinnen und
Menschen, die etwas Neues erfahren bzw. unternehmen wollen

e SchaffungneuerFormen des Wohnens und Arbeitens

Einrichtung offener Technologielabore und neuer Griindungswerkstatten in alten Gebauden

Neue FormenderFindungund Forderung (junger) Talente

Neukonzipierung und Umsetzung der 6kologischen und sozialen Mobilitat in der Region

Wertschopfungskette Holz auf Basis derKiefer

Mobile kooperative Genussladen

Konzeptioninnovativer Breitbandlésungen

Schaffung einer Willkommenskultur fir neue Birgerinnen

Die Wahl des Aktionsfeldthemas ,Barrierefreie Region ohne Hiirden”

3.9 Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung

Zusammenarbeit und Vernetzung gehoren zu den Erfolgsfaktoren unserer Leader-Region, sowohl
zwischen den Regionsgemeinden, Institutionen, Betrieben, Vereinen und Regionsakteuren, wie auch
mit anderen LAGs in NO, Osterreich und der EU. Zusammenarbeit und Vernetzung sind gelebte
Inhalte unserer Leader-Strategie, da wir uns durch den Austausch, die Vernetzung und die
Zusammenarbeit befruchtende Impulse fiir die Entwicklung unserer Region erwarten. Dadie Leader-
Region bereits seit 1999 aktiv ist, gibt es intensive Kontakte zu Leader-Regionen in ganz Osterreich,
speziell zu den Waldviertler und Weinviertler Leader-Regionen. Die Fortsetzung dieser
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Zusammenarbeit ist im Zuge von Erfahrungsaustauschtreffen, gemeinsamen Veranstaltungen und
derUmsetzung gemeinsamer Projekte geplant.

Wie bereitsin denvergangenen Leader-Forderperioden wird sich die Region aktiv an dernationalen
und europdischen Vernetzung beteiligen. Das bedeutet, dass einerseits die Datenbereitstellung fir
Ubergeordnete Netzwerke zur Sicherstellung des Informationsflusses gewahrleistet wird,
andererseits wird die Region aktiv den Erfahrungsaustausch bzw. die angebotenen Veranstaltungen
nutzen, um konkrete gemeinsame Umsetzungsprojekte mit anderen LAGs durchzufiihren. Auch
diversen Einladungen der Netzwerkstelle, um Uber Erfahrungen realisierter Projekte zu berichten,
wird die LAG Kamptal gerne nachkommen. Das LAG Management war von 07-13 Mitglied in der
LEADER Begleitgruppe und hat sich bei entsprechenden Treffen aktiv eingebracht, sowie wichtige
Tagesordnungspunkte fiir die Treffen angeregt.

Mit der LVL in NO und mit verschiedenen Abteilungen des Landes (Naturschutz, WST 6, WST 3,
Frauenreferat, Landesakademie uvam.) sowie Forderstellen wird seitJahren aktives Netzwerkenund
ein regelmalRiger Erfahrungsaustausch betrieben. Die regelmaRige Teilnahme an Jour Fixen,
WeiterbildungsmaRnahmen und Veranstaltungen der LVL und der Eco Plus sind ein gelebtes
Muss.Einen regelmaBigen Erfahrungsaustausch und eine regelmaRiige Vernetzung gibt es mit dem
Regionalmanagement Waldviertel, mit dem Wirtschaftsforum Waldviertel, der NO Dorf- und
Stadterneuerung—Biliro Waldviertel, den Kleinregionen, den Klima- und Energiemodellregionen, der
Umweltberatung Waldviertel, der Destination Waldviertelu. Donau sowie regionalen Verbanden und
Vereinigungen.

Die Region Kamptal wurde in denletztenJahren verstarktals Exkursionszielvon Leader-Gruppen und
Studierenden aus dem gesamten EU-Raum besucht. Auch in der Forderperiode 2015 — 2023 bieten
wir eine offene Willkommenskultur fiir Exkursionsgruppen und Studierenden.

Weiters wird sich die Region an Vernetzungs- und Innovationsveranstaltungen, sowie
Ausschreibungen anderer Organisationenin NOund O beteiligen.

Kooperationen der LAG Kamptal

Die Leader-Region Kamptal wird aktiven Kooperationskontakt zu LAGsin NO, O und derEU pflegen.
Zusatzlich zu denin denjeweiligen Aktionsfeldern 3.1.6, 3.2.6, 3.3.6 genannten Kooperationsideen:

Alle Leader-Regionenin NO:
e RegelmaRiger Erfahrungsaustausch und Vernetzung
e Gemeinsame Exkursionen

Zusammenarbeit mit LAGsim EU-Raum
e RegelmaRiger Erfahrungsaustausch und Vernetzung
e Teilnahme an Veranstaltungenin EU-Landern
e Initierungvon transnationalen Kooperationsprojekten

Projektbezogener Erfahrungsaustausch miteuropdaischen Leader-Regionen wird angestrebt
e Gesundheit—Gesundheitstourismus
e Vielfaltsregion
e Altersvorsorge
e BarrierefreiRegionfir alle
e Generationenibergreifende Zusammenarbeit
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Weiters planen wir:

e Teilnahme an Wettbewerben der Europaischen Koordinierungsstelle

e Teilnahme derLAG an Tagungen / Workshops / Symposien in anderen europaischen Leader-
Regionen

e ExkursioneninLldnderderEU

4 Steuerungund Qualitatssicherung

MalBnahmen zur Steuerung und Qualitatssicherung waren bereits in den vergangenen Leader-
Perioden von grolRer Bedeutung fir die LAG und beeinflussten die Regionsentwicklung sowie
Projektentscheidungen und -umsetzungen mafRgeblich.

Basis dafir ist die Fortfihrung des Qualitdtsteams (= QM Team), das bereits seit 2008 in der LAG
aktiv ist. Das QM Team setzt sich aus sechs Personen zusammen: drei Frauen, drei Mannern, davon
eine Jugendliche. Der Obmann/ Die Obfrauist Teil des QM Teams. Das LAG-Management fungiert in
beratender und informationsgebender Funktion und bereitet die Sitzungen mit allen notwendigen
Unterlagen vor. Das QM Team trifft sich 1x jahrlich, bei Bedarf 6fter. Es hat die Aufgabe, dieinternen
Umsetzungsstrukturen und Ergebnisse, sowie die Strategie- und Projektumsetzung mittels
Wirkungsindikatoren zu liberpriifen und zu bewerten. Das erste Evaluierungstreffen erfolgt im
August/September 2015. Dabei werden die Bewertungsvorlagen inkl. Kriterien, die
Rahmenbedingungen sowie aktuelle Informationen besprochen. 2016 erfolgt die erste tatsachliche
Bewertung. Die Ergebnisse sind bis spatestens Ende Februar jeden Jahres zu verschriftlichen.

Uber die Ergebnisse wird dem Vorstand, dem Projektauswahlgremium und gegebenenfalls der
Generalversammlung berichtet und HandlungsmaBnahmen empfohlen. Der Vorstand und das
Projektauswahlgremium haben die Aufgabe, die Evaluierungsergebnisse bei zukinftigen
Entscheidungen zur strategischen Ausrichtung der Lokalen Aktionsgruppe, sowie beiEntscheidungen
zu Projekten zu berlicksichtigen und die empfohlenen MaRnahmen bestmaéglich einzufihren bzw.
umzusetzen.

4.1 Beschreibung der Vorkehrungen fir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der
LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Beim Steuern, Monitoren und Evaluieren der LAG internen Umsetzungsstrukturen werden folgende
Aspekte einbezogen:

Wer Was Wie Indikator Sollwert Wie
oft
1. Aspekt: Organfunktion erfiillt
QM Team Anwesenheit der Teilnehmerlisten Anwesenheit der 70% 1x pa
Mitglieder u Organe bei durcharbeiten Mitglieder u Organe
Sitzungen bei Sitzungen
QM Team + | Zufriedenheit mit Befragung Zufriedenheit mit 75% zufrieden 1x pa
Obmann Prozessen u. Ergebnissen: Prozessen u.
Vorstand, PAG, GV Ergebnissen
2. Aspekt: Sensibilisierung und Aktivierung
LAG MM Medienprasenz der LAG Pressespiegel Medienprasenz 40 Beitrage inregionalen 1x pa
durcharbeiten Medien
LAG MM Bekanntheit u. Akzeptanz | Anwesenheit bei Bekanntheit u. 60% der Eingeladenen 1x pa
bei Schlisselakteurlnnen jahrlichem Event Akzeptanz bei kommen

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite 67 / 101




Schlisselakteurlnnen
(Frauen, Manner,
Jugendlich,
Gemeindevertreterin
nen, Zivilbevolkerung)

60% der eingeladenen
Frauen kommen

60% der eingeladenen
Jugendlichen kommen

3. Aspekt: Kooperation
LAG MM Beteiligung am Leader Stundenaufzeich- | -Teilnahme bei 1 Veranstaltung Netzwerk | 1x pa
Netzwerk nung Leader Netzwerk-
veranstaltung
- Teilnahme an 2 Treffen LVL
Treffen mit LVL
- Treffen zu ERFA 1 Treffen NO Lag’s
Treffen NO LAG's
LAG MM Umsetzung Projektliste u. LES | - Beteiligungu. Um- 80% It Plan 1x pa
Kooperationsprojekte setzung von nat. Koo-
perationsprojeken
- Beteilung u. 80% It Plan
Umsetzung von
transnat. Koopera-
tionsprojekten
4. Aspekt: Finanzielle Stabilitat, Finanzielle Effizienz, Stand der Mittelausschépfung
QM Team Soll/Ist Vergleich Budgetplan Stabile Liquiditat und | Abweichungen werdenin | 1x pa
Finanzielle Stabilitat konstante % dargestellt
Mitgliedsbeitrage
QM Team Soll/Ist Vergleich Jahreslan tber die | Soll/Ist Vegleich Abweichungen werden in | 1x pa
Mittelausschopfung Foérdermittelver- Mittelausschopfung % dargestellt
teilung
QM Team Finanzielle Effizienz LAG Vergleich Finanzielle Effizienz Bewertungsparameter 1x pa
Management Fordermittel werden festgelegt
verbraucht :
Kosten LAG MM
5. Aspekt: Programm- u. Projektmanagement
QM Team Ressourcenverbrauch Aufstellungen Ressourcenverbrauch | VergleichSoll: Ist, 1x pa
Einnahmen/Ausga Abweichungen in Prozent
ben
QM Team Zufriedenheit der Perfor- Schriftliche Zufriedenheit Organe | 75% Zufriedenheit 1x pa
mance durch Organe Befragung
6. Aspekt: Einhaltung externerVorgaben
LAG MM, - Frauenquote mind. 1/3 Mitgliederlisten - Frauenquote 1/3 in 100% Einhaltung 1x pa
Obmann in allen Gremien Dienstvertrage allen Gremien

-1,5 Vollzeitaquivalente
im LAG MM

- Einhaltung Art. 32 d.
Verordnung Nr.
1303/2013: Nicht mehr
als 49% Stimmrechte fur
eine
Interessensvertretung

- Einhaltung 25% Quote d.
laufenden Kosten /
Ausschopfung
Fordermittel

-1,5 Vollzeit-
aquivalente LAG MM
- Einhaltung Art. 32 d.
Verordnung Nr.
1303/2013: Nicht
mehr als 49%
Stimmrechte f. eine
Interessensgruppe

- Einhaltung 25%
Quote d. laufenden
Kosten / Ausschép-
fung Fordermittel
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4.2 Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der
Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwaltungsbehorde
und Zahlstelle

Evaluierung der Projekte anhand der entwickelten Wirkungsindikatoren je Aktionsfeld

In den Wirkungsmatrizen der drei Aktionsfelder wurden insgesamt 72 Wirkungsindikatoren fiir 35
Outputsfestgelegt (siehe Kapitel 3). Die Werte dieser Indikatoren werden jedes Jahraktualisiert und
deren Entwicklung jahrlich evaluiert und beurteilt. Ausgehend von den Basiswerten wird die
Entwicklung der Ist-Werte beurteilt und bei Abweichungen werden maogliche Ursachen geprift,
Auswirkungen diskutiert, Manahmen zur Korrektur und Erreichung der Soll-Werte beschlossen und
als Empfehlungzur Umsetzungan den Vorstand und das Projektauswahlgremium weitergeleitet. Die
Aufgabe des LAG-Managements ist das laufende Monitoring der Daten und deren Ubersichtliche
Aufbereitung, um eine zielgerichtete Analyse und Evaluierung durch das QM Team zu erméglichen.
Die Bewertungerfolgt durch das QM Team. Als Vorlage fiir das Projektcontrollingwerden die von Dr.
Franz Schlogelzur Verfligung gestellten Controlling-Vorlagen verwendet.

Im Folgenden stellen wir das System der Steuerung und Qualitatssicherung auf Ebene der Strategie -
und Projektumsetzungtabellarisch dar

Wer Was Was genau Wie Wann,
wie oft
Bereich: LES (Strategieumsetzung)
LAG Management Datenerfassung Anzahl und Verteilung der Excel Sheets 1x pa
Datenaufbereitung Projekte auf Aktionsfelder und Reportingvorlagen
strategische Schwerpunkte
QM Team Datenauswertung Héhe und Verteilung der Excel Sheets 1x pa
Wirkungsmessung Fordermittel auf Aktionsfelder Reportingvorlagen
Qualitatsreporting an und strategische Schwerpunkte
Vorstand u. ev. PAG inkl. Wirkungsmessung
Vorstand u ggf. PAG Diskussion u. Verteilung der Projekte und Ergebnisbericht 1x pa
Beschlussfassung tber Fordermittel auf Aktionsfelder u.
die notwendigen strategische Schwerpunkte
Anpassungen
Bereich: Projekte
Projekttrager - Wirkungscontrolling Projektwirkung Controlling Bei
(gemaR Projekt- Zeitplan Bewertungsbogen Projekten
planungsdaten) Budget der noch mit Laufzeit
- Umsetzungscontrolling | Soll /Ist MaBnahmen ausgearbeitet wird | Gber 1 Jahr:
gemaR Kooperationen und auf den 1x pa,
Projektplanungsdaten Okolog. / Okonom. / Soziale Tabellenvon Franz | ansonst am
(Zeitablauf, Budget, Stabilitat Schlogel basiert Projektende
Inhalte, etc.) Klimaneutralitat
Etc.
LAG Management Datenerfassung Anzahl der genehmigten zur Projektcontrolling 1x pa
Datenaufbereitung Anzahl der abgelehnten Projekte | Tabellenvon Franz
(Controlling) Schlogel
QM Team Datenauswertung Klassifizierung der Projekte nach Excel Sheets 1x pa
Wirkungsmessung ihrem Bewertungsscore gemaR Reportingvorlagen
Qualitatsreporting an Auswabhlkriterien inkl.
Vorstand u. ev. PAG Wirkungsmessung
Vorstand u ggf. PAG Diskussion u. Klassifizierung der bereits Ergebnisbericht 1x pa
Beschlussfassung tiber umgesetzten Projekte nach
die notwendigen erreichten Outputs und
Anpassungen erreichten Outcomes mit Hilfe
der Indikatoren fir die
verschieddenen Aktionsfelder
bzw. Aktionsfeldthemen
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Im Laufe der Forderperiode und mit fortschreitendem Erfahrungswissen bzw. aufgrundveranderter
Rahmenbedingungen kdénnen Indikatoren, sowohl bei der Evaluierung der Projekte als auch beider
Evaluierung der Gesamtperformance, ineffektiv werden oder ihre Messwirksamkeit verlieren. Das
QM Team berit in solchen Fallen iber Relevanz und Wirksamkeit der Indikatoren und schlagt dem
Vorstand und dem Projektauswahlgremium notwendige Adaptierungen der Indikatoren vor. Der
Vorstand und das Projektauswahlgremium haben tiber die endgiiltige Anderung des entsprechenden
Indikators / die entsprechenden Indikatoren zu beraten und zu beschlieRen.

Die Ergebnisse der Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen, wie der Strategie- und
Projektumsetzung werden jahrlich bis 31.12 beginnend ab 2016 an das Ministerium fir ein
lebenswertes Osterreich (BMLFUW), wenn gewiinscht an die Zahlstelle, sowie die LEADER-
verantwortliche Landesstelle (LVL) (ibermittelt. Sollte der Zeitpunkt der Ubermittlung nicht mit den
Berichtszeitraumen der genannten Organisationen (ibereinstimmen, werden wir die
Berichtszeitraume andern.

5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG

Die lokale Aktionsgruppe Kamptal ist ein eingetragener Verein, ZVR 489086365, gegriindet am
13.11.2008, mit Sitz in Langenlois. Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist,
bezweckt die Forderung einer nachhaltigen, umfassenden Regionalentwicklung.

5.2  Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und getroffenen Vorkehrungen,
die gewahrleisten, dass die Bestimmungen des Art. 32 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
permanent eingehalten werden)

Ill

Die Mitglieder des Vereins ,LEADER-Region Kamptal“ gliedern sich in ,ordentliche und
aulerordentliche Mitglieder”, iber deren Aufnahme die Generalversammlung entscheidet.

e Ordentliche Mitgliedersind
die Gemeinden der Region, vertreten durch ihre Delegierten mit je einem Stimmrecht pro
Delegiertem/er. Der Antrag zur Aufnahme wird durch einen Gemeinderatsbeschluss gestellt, in
dem sich die Gemeinde zur Zahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages bereit erklart. Ein Austritt
kann nur zum Ende derjeweiligen Forderperiode erfolgen.

e AuBerordentliche Mitglieder sind
alle natdrlichen undjuristischen Personen sowie rechtsfahige Personengesellschaften, sofern sie
der Tatigkeit des Vereins Interesse entgegenbringen mit je einer Stimme, die nicht auf eine
andere Person Ubertragen werden kann. Ein Austritt kann jederzeit schriftlich beim Vorstand
bekanntgegebenwerden.

Alle Mitglieder haben das Recht, an den Generalversammlungen teilzunehmen, und die Pflicht, die
Satzungen desVereins und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

Eine Auflistung der LAG-Mitgliederist den Beilagen zu entnehmen.
Im Vereinsind folgende vier Vereinsorgane aktiv:
a) Generalversammlung — kurz GV

Die GV ist die Versammlung der ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder, die mind. 1x jahrlich
stattfindet und deren Vorsitzder Obmann/die Obfrau fiihrt. Die Generalversammlungsetzt sich aus
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max. 49% politischen Vertreterinnen zusammen. 51% der Vertreterinnen kommen aus der
Zivilbevolkerung und aus Interessensvertretungen. Der Frauenanteil betrdgt mind. ein Drittel =
33,3%. Bei einer Neubestellung bzw. Nachbesetzung ist verpflichtend darauf zu achten, dass die
Zusammensetzung des Gremiums gewahrt bleibt: 49% politische Vertreterlnnen und 51%
Interessensvertreterlnnen und Vertreterlnnen der Zivilgesellschaft. Der Frauenanteil muss mind.
33,3% betragen. Die GV ist nach ordnungsgemaRer Einberufung bei Anwesenheit der Halfte aller
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Andernfalls findet eine halbe Stunde spater eine
weitere GV statt, welche ohne Riicksicht auf die Anzahlder erschienenen Mitgliederbeschlu ssfahig
ist. Der von der jeweiligen Gemeinde als ordentliches Mitglied entsandte stimmberechtigte
Delegierte kann sich durch einen Mandatar seiner Gemeinde, bei rechtzeitiger Bekanntgabe der
Vertretungsperson beim LAG-Management, in der Generalversammlung vertreten lassen. Eine
Vertretung durch ein anderes Mitglied der Generalversammlungist nicht moglich. AuBerordentliche
Mitglieder kdnnen ihre Stimme nicht weitergeben. Beschlisse liber Satzungsianderungen, den
Ausschluss von Mitgliedern und der Auflésung des Vereines erfordern eine 2/3-Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Alle anderen Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
der Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt. Zujeder Generalversammlung wird ein Protokoll verfasst. Die Generalversammlungkann
personlich oderonline durchgefihrt werden.

Ein Auszugder Aufgaben der GV sind (die vollstandigen Aufgaben sind den Statutenin der Beilage zu
entnehmen):

e die Wahl und die Abberufung der Mitglieder der Vereinsorgane: Vorstand, LAG-
Projektauswahlgremium, Qualitatsteam, Rechnungspriferinnen, Schiedsgericht

e Sicherstellung, dass sowohlin der GV wie im LAG Projektauswahlgremium weder Vertreterlnnen
der offentlichen Hand noch andere einzelne Interessensgruppierungen mit mehr als 49% der
Stimmrechte vertreten sind. Mind. 33,3% der Gesamtstimmrechtesind Frauen vorbehalten

e die Genehmigungvon Geschaftsordnungen und Arbeitsrichtlinien der Vereinsorgane

e die Festsetzungvon Mitgliedsbeitragen fiir ordentliche Mitglieder, die Beschlussfassung iiber den
Voranschlag

b) Vorstand

Der Vereinsvorstand ist flr die Flihrung der Vereinsgeschafte zustdandig und besteht aus sieben
Personen: dem Obmann/der Obfrau, den drei Stellvertretern/innen, dem Kassier/der Kassierin,
dessen/deren Stellvertreter/in und dem Schriftfiihrer/der Schriftfiihrerin. Rechtsgeschaftliche
Bevollméachtigungen, den Verein nach aullen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen, kdénnen
ausschliefllich von den Vorstandsmitgliedern ausgeiibt werden. Sie kénnen jedoch teilweise der
Geschéftsfuhrung Gibertragen werden —siehe unter,, Geschéftsfihrung”. Dem Kassier/Der Kassierin
obliegt die Kassenfiihrung und die gesamte Verrechnung. Unterzeichnungsverpflichtet sind der
Obmann/die Obrau, der Kassier/die Kassierin und die Geschaftsfiihrerin/der Geschaftsfiihrer. Der
Schriftfihrer/Die Schriftfuhrerin ist fur die Protokollfihrung der GV und Vorstandssitzung
verantwortlich. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit gilt der
Antragals abgelehnt. Vorstandssitzungen konnen personlich oder online durchgefihrt werden.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich. Die wichtigsten
Aufgaben des Vorstandes sind die Bestellung und Abberufung des Geschéftsfiihrers/der
Geschaftsfiihrerin sowie von Mitarbeitern/innen, die Festsetzung allfalliger
Aufwandsentschidigungen und die Entgelte fiir den Geschéftsfiihrer/die Geschéftsfiihrerin und die
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Mitarbeiterlnnen, die Nominierung der Mitglieder des Qualitatsteams und die Verwaltung des
Vereinsvermogens.

c) Rechnungspriiferinnen

Zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren
gewadhlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Den Rechnungspriferinnen obliegt die laufende
Geschéftskontrolle, die Prifung der Finanzgebarung im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemalle Verwendung der Mittel. Sie haben jahrlich der
Generalversammlung iiber das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu berichten.

d) Schiedsgericht

In allen aus denVereinsangelegenheiten entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.
Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung”im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Das Schiedsgericht setzt sich
aus funf Delegierten der ordentlichen Mitglieder zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder
Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Delegierte als Schiedsrichter namhaft macht.
Diese wahlen aus den (brigen Delegierten mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Das
Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit.

Details zum Verein sind den ,Statuten”in der Beilage zu entnehmen.
5.3 LAG-Management

Das LAG-Management ist mit der ordentlichen Geschaftsfihrung des Vereins betraut und untersteht
dem Obmann/der Obfrau. Angestellt direkt bei der LAG im Umfang von mindestens 60
Wochenarbeitsstunden, bildet eine hauptamtliche Geschaftsfiihrung, unterstiitzt durch Assistenz, die
professionelle, effiziente LAG-Managementinstanz der LAG Kamptal. Das Stundenausmal® des
Dienstvertrags der LAG-Assistenz-Kraft kann angehoben werden, damit sie im Rahmen von LAG-
eigenen Leader-Projekten tatigwerden kann. Diese Stunden werden jedoch im Rahmen der Projekte
abgerechnet. Zusatzlich kénnen themen- und/oder projektbezogene Expertinnen, vorwiegend auf
Honorarnotenbasis, herangezogen werden.

Das LAG-Managementist, unter breiter Beteiligung der Bevolkerung der Region, fiir die Erstellung
derLokalen Entwicklungsstrategie und deren erfolgreiche Umsetzung verantwortlich. Durch aktive
Kommunikation der Strategie, durch SensibilisierungsmalRnahmen und das Zugehen auf potentielle
Forderwerberlnnen wird ein entscheidender Beitrag zu Projektanwerbung und damit zur
Strategieumsetzung geleistet. Das qualifizierte LAG-Management erfiillt die notwendigen
Anforderungen hinsichtlich Monitoring und Finanzmanagement.

Die Tatigkeiten des LAG Managements im Detail:

Operative Tatigkeiten

e Professionelle Programmabwicklung auf LAG-Ebene zur Erreichung der Programmziele und —
strategie gem. Pkt. 8.2.14.2 des Programm:s fiir lindliche Entwicklung in Osterreich 14-20

e Aktivitaten zur Sensibilisierung

e Information und Beratungbeider Entwicklung und Umsetzungvon Férderprojekten
(Leaderkonfome Abwicklung)

e Datenaufbereitungfiirerforderliche Berichte, das Monitoring und die Evaluierung

e Datensicherung

e Mitwirkungbeim Qualitdtsmanagement
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e Vorbereitung, Durchflihrung, Nachbereitung der Sitzungen und Besprechungen
(Blrgermeistervollversammlung, Steuerungsgruppe, Qualitdtsteam usw.)

e BerichterstattungandenVorstand und das PAG

e Personalfihrungund Biroleitung

e Finanzplanung, Budgeterstellung und Monitoring

e Ordnungsgemale Finanzgebahrung

e Allgemeine Verwaltungsarbeiten

e Forderabrechnungen von Eigenprojekten

e Presse-und Offentlichkeitsarbeit

e Umsetzungderstrategischen Ziele gemal der LES in Jahresplanen

e Impulssetzungfiir die Themen und Kooperationen It. LES 14-20

Schnittstelle / Koordination

¢ Informationstatigkeiten Gber Kriterien und Férdermoglichkeiten in der Férderperiode 14-20

¢ Inhaltl. Abstimmungund Vernetzung mitregionalen, Gberregionalen und ev. grenziibersch-
reitenden Interessensvertreterinnen bzw. Entwicklungseinrichtungen, wie z.B. NO.
Regional.GmbH, Destination Waldviertelund Donau, ENU, Kleinregionen, WeinstralRen, etc.

e Kontakt- und Auskunftsstelle fir Programmverantwortliche Landes- bzw. Bundesstelle

e Kontaktstelle fiir Koordination und Informationstransfer mit LEADER-Gruppenin O und der
EU, VertretungderRegionim Leader-Netzwerk

Aufgaben der Assistenz

e Vorbereitendelnfo GberFordermdglichkeiten sowie Vorbereitung und Einreichungvon
Forderprojekten

e Unterstiitzungvonregionalen Projekttrager/-innen beider Entwicklung, Umsetzungund
Abrechnungvon Projekten entsprechend der lokalen Entwicklungsstrategie

e Administration und Betreuung der Mitglieder

e UnterstltzungbeiderFinanzgebarung und der Geschaftsfiihrung beiderlaufenden
Kommunikation und Betreuung der wesentlichen Akteurein der Region (Gemeinden,
Interessensvertretungen, Betriebe,...)

e Standardisierte Tatigkeiten wie z.B. Protokollfiihrung, Telefon, Terminkoordination,
Bliroorganisation sowie Pflege des Internetportals

e AssistenzbeiPresse-und Offentlichkeits- und MarketingmaRnahmen inkl. Betreuungvon
Social MediaKanalen

e Aufbereitung und Aktualisierung statistischer Daten

Mindestqualifikation der Mitarbeiterinnen des LAG-Managements

LAG-Geschaftsfiihrung LAG-Assistenz
e Studium od. FH Studium (Boku, WU, TU, Tourismus u. e Mind. 2 Jahre Berufserfahrung
Ahnliche) oder mind. 3 jihrige Tatigkeit in dhnlicher Funktion e Grundkenntnisse der einfachen Buchhaltung und im
(Regional- od. Projektmanagement in leitender Funktion Rechnungswesen
e Fachkenntnis Regionalentwicklung, Forderungen, EU- e Wirtschaftliche Kenntnisse
Programme e Erfahrungen im Projektmanagement erwiinscht
e Projektmanagement e Erfahrung in der Durchfiihrung von Veranstaltungen
e Finanzmanagement, Rechnungswesen, Buchhaltung o MS Office Kenntnisse
o Effizientes Biromanagement & Geschdftsfuhrung o Gute schriftl. Ausdrucksfahigkeit & Genauigkeit
o MS Office Kenntnisse e Erfahrung in Social Media Netzwerken
e Regionskenntnis o Selbstdndiges, flexibles Arbeiten
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e Teamfahigkeit & Zeitlich Flexibel e Interesse an Fragender (EU-Politik)
e Fiihrerschein B und eigenes KFZ e Hauptwohnsitz bevorzugt in Region
e Sprachen: Deutsch u. Englisch e Fihrerschein B und eigenes KFZ

e Zusatzausbildungen erwiinscht e Regionskenntnis erwiinscht

Alle Regelungen, wie z.B Unvereinbarkeit, Verschwiegenheit, etc. sind im Dienstvertrag, sowie in der
Geschéaftsordung (siehe Beilage — Anhang B) beinhaltet.

5.4 Projektauswahlgremium (inklusive Geschaftsordnung, die gewahrleistet, dass
die Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent
eingehalten werden)

Das LAG-Projektauswahlgremium ist das Gremium fir die im ,Programm fir die landliche
Entwicklung in Osterreich” beschriebenen CLLD/LEADER-Angelegenheiten und -Projekte. Das LAG-
Projektauswahlgremium setzt sich aus 20 Vertreterlnnen zusammen: 49% politische Vertreterinnen
und 51% Interessensvertreterinnen. Der Frauenanteil betrdgt mind. ein Drittel (=33,3%). Bei einer
Neubestellung bzw. Nachbesetzung ist verpflichtend darauf zu achten, dass die Zusammensetzung
des Gremiums gewahrt bleibt. In das Gremium kénnen nur Personen gewahlt werden, die vom
Vorstand nominiert und der GV beschlossen werden. Grundsatzlich miissen die Mitglieder des
Projektauswahlgremiums ihren Wohnsitz in der Leader-Region haben. Hievon kann aus sachlich
gerechtfertigten Griinden abgegangen werden. Der Obmann/Die Obfrau fiihrt den Vorsitz. Die
Mitgliedschaft im Gremium ist auf die Person bezogen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine
Vertretung ist nicht moglich, eine Stimmibertragung allerdings schon, wenn die Quoten nicht
eingehalten werden kdénnen. Die Mitglieder des LAG-Projektauswahlgremiums treffen samtliche
Entscheidungen nach dem Mehrheitsrecht (einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder). Die
Beschlussfahigkeit ist bei einer Anwesenheit von mindestens 50% der Mitglieder gegeben.
Umlaufbeschliisse sind moglich. Projektauswahlsitzungen koénnen persoénlich oder online
durchgefiihrt werden. Auch schriftliche Umlaufbeschliisse sind moglich.

Die Funktionsdauer des LAG-Projektauswahlgremiums orientiert sich an der Férderperiode. Die
wichtigsten Aufgaben des LAG-Projektauswahlgremiums betreffen die Steuerung der optimalen
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie durch die Auswahl der Projekte, die Umsetzung der
Handlungsempfehlungen des Qualititsteams sowie aktive Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung.

Details zum Projektauswahlgremium sind der ,Geschéftsordnung des LAG Projektauswahlgremiums “
in der Beilage zu entnehmen.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Delegierte der Generalversammlung und Mitglieder des Projektauswahlgremiums dirfen an
Abstimmungen zu einem Thema nicht teilnehmen, wenn sie dabei ,befangen” sind, das heil3t die
personlichen Interessen des Mitglieds mit den Interessen der von ihm in dem Gremium zu
vertretenden Allgemeinheit kollidieren konnten.

Interessenskonflikte bei Mitgliedern entstehen durch:
a) personliches Naheverhaltnis

b) erhohtesFirmen-, Institutions-, Vereins- oder Gemeindeinteresse

Ad a) Durch personliches Naheverhiltnis
bei Angelegenheiten / Projekten, an denenfolgende Personen beteiligt sind:
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e sie selbst

e derenEhemann/Ehefrau

e derenKind, Enkelkind

e deren Elternteil, GroRelternteil

e derenSchwester, Bruder, Tante, Onkel

e derenlebenspartner/Lebenspartnerin, wiederum deren Kinder, Enkelkinder
e derenWahl- oder Pflegeeltern, wiederum deren Kinder, Enkelkinder

Ad b) Durch erhohtes Firmen-, Vereins- oder Gemeindeinteresse
bei Angelegenheiten / Projekten, durch die ein besonderer Nutzen entsteht:

e flrdie eigene Firma, das eigene Unternehmen oderdas des/rEhepartners/in
e flrdenVerein,indemsie im Vorstand tatig sind
e firdie Gemeinde, in dersie als politische/r Funktionar/in tétig sind

Procedere

e Der Obmann/Die Obfrau odereine/rseiner/ihrerStellvertreterinnen fragt vorder Abstimmungin
den Gremien, ob eines derteilnehmenden Mitglieder befangenist, und erldutert dazuvorab die
Arten derInteressenskonflikte.

e Jedes Mitglied hat Interessenkonflikte im Gremium offenzulegen.

e Das befangene Mitglied hat zur Abstimmung den Raum zu verlassen. lhm wird im Anschluss an
die Abstimmung das Ergebnis mitgeteilt. Auf ausdriicklichen Beschluss des Gremiums kénnen
befangene Mitglieder zur Erteilung von Auskiinften beigezogen werden; auchin diesem Fall ist in
ihrer Abwesenheit Beschluss zu fassen.

e Das befangene Mitglied zahlt beim Quorum fiir die Beschlussfahigkeit (bzw. Anwesenheit).

e Nimmt ein befangenes Mitglied an einer Abstimmung teil, kann das zur Ungilltigkeit der
Abstimmung fihren.

e Dauerhafte Interessenkonflikte flihren zur Beendigung des Mandats in Form einer Abberufung
durch die Generalversammlung.

e Die Geschéftsfiihrung halt zu jeder Entscheidung schriftlich fest, wer bei der Abstimmung
befangenwar.

e Verursacht die Befangenheit in einem Verhandlungsgegenstand die Beschlussunfahigkeit des
Gremiums, so werden die nicht anwesenden und entschuldigten Mitglieder schriftlich
aufgefordert, ihre Meinung zum Verhandlungsgegenstand mitzuteilen, um im Nachhinein eine
Entscheidungzutreffen (VO (EU) Nr. 1303/13 Art. 34 Abs. 3 lit. b)).

Bei Projekten, bei denen der Verein die Projekttragerschaft Gbernimmt, sind alle Mitglieder
stimmberechtigt und gelten nicht als befangen, da das Projekt der gesamten Region oder dem
GrolSteilder Region zu Gute kommt.

Interessenskonflikte beim LAG-Management

Die Geschaftsfihrung ist dem Vereinsinteresse verpflichtet und verhalt sich personlich stets loyal
gegeniber dem Verein. Kein Mitglied der Geschaftsfihrung darf bei seinen Entscheidungen
persodnliche Interessen verfolgen, welche im Widerspruch zu den Interessen des Vereins stehen.

Mogliche Interessenskonflikte miissen den Gremien gegeniber offengelegt werden.

Um grundséatzliche Unvereinbarkeiten im Zusammenhang mit dem LAG-Management vorab
auszuschlieRen, darf der/die LAG-Managerin keiner weiteren Nebentatigkeit im Regional-,
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Tourismus- oder Schutzgebietsmanagement nachgehen. Der LAG-Assistenz (ohne strategische
Aufgaben in der LAG) ist dies erlaubt. Es braucht jedoch einen eigenen Dienstvertrag.
Unvereinbarkeiten sind auszuschlieBen, z.B. bei Tatigkeiten flirandere Leader-Projekttrager. Esistder
Assistenzverboten, in eineranderen Leader-Region nebenberuflich tatig zu sein, es sei den, die beiden
Regionen beschlieRen gemeinsam, eine Assistenzkraft gemeinschaftlich zu beschéaftigen. Generell gilt
fur das LAG-Management, wie fiir die LAG-Assistenz, dass nebenberufliche Aktivitaten einer
Zustimmung des Vorstands bedirfen. Der/die LAG-Managerin darf nicht als Forderwerberinin einem
LEADER-Projekt auftreten. Weiters diirfen keine bezahlten Auftrage flirandere Projektwerberinnen
ibernommenwerden.

Dariiber hinaus ist sicherzustellen, dass die tblichen kaufmannischen Grundprinzipien eingehalten
werden. (Vier/Sechs-Augen-Prinzip, aus der Buchhaltung abgeleitete Nachweisverfahren etc.).

6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsablaufe , Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen
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4 N\
Lokale Aktionsgruppe Kamptal
Rechtsform: Gemeinnutziger Verein, ZVR: 489086365, gegriindet 2008, Vereinssitz: Langenlois
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2 % < 1 Hauptverantwortliche Geschéftsflihrung und Assistenz f. 60h pro Woche
3 % c § Leaqitimiert vom Vorstand; Untersteht dem Obmann/Obfrau )
A r ™
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Bewohnerinnenund Bewohnerder Leader-Region Kamptal

Erkldrungen zu den Pfeilen: Rot: Legitimiert / wahlt; Blau: Berichtet; Griin: Informiert, berét, vernetzt;

: reichtein

Die Arbeitsablaufe sind im obigen Organigramm abgebildet bzw. sind im Auswahlverfahren 6.2
beinhaltet. Die Entscheidungskompetenzen derVereinsorgane sind in den Vereinsstatuten sowieder
Geschéaftsordnung des PAG (siehe dazu die Beilagen) geregelt. Nachfolgend ein Auszug:

Entscheidungskompetenz der Mitglieder —

ein Auszug:

Beschliisse der Mitglieder —

ein Auszug

Grundsatzlich: Der Obmann/Die Obfrau des Vereins fihrt den jeweiligen Vorsitz.
Besteht ein Interessenskonflikt, ist das jeweilige Mitglied nicht stimmberechtigt. Umlaufbeschliisse sind moglich.

Generalversammlung - GV

Generalversammlung - GV

e Wahl, Aufnahme und Abberufung: Vorstand, LAG
Projektauswahlgremium, Qualitatsteam,
Rechnungspriiferinnen, Schiedsgericht

e Beschluss lber die lokale Entwicklungsstrategie

e Beschluss tiber die Anzahl und Verteilung der Mitglieder
der LAG, des Vorstandes, des LAG-
Projektauswahlgremiums und des Qualitdatsteams

e Genehmigung von Geschaftsordnungen und
Arbeitsrichtlinien der Vereinsorgane;

e Bei Beschlussfassungen diirfen weder Vertreterinnen der o6ffentl.
Hand noch andere einzelne Interessensgruppierungen mit mehr als
49% der Stimmrechte vertreten sein. Mind. 33,3% der Stimmrechte
sind Frauen vorbehalten. Esist zu dokumentieren, wer an
Entscheidungen beteiligt war und wie Stimmrechtsanteile verteilt
waren.

e Sollte auf Grund dieser Regelung oder auf Grund von Befangenheit
eine Entscheidung nicht moglich sein, so wird die Stimme von nicht
anwesenden Mitgliedern im Nachhinein eingeholt und die
Entscheidung der Generalversammlung im Nachhinein mitgeteilt.

e 2/3-Mehrheit erfordern Beschlisse tiber Satzungsanderungen,
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Ausschluss von Mitgliedern und Auflésung des Vereins. Alle anderen
Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

o Sitzungensind personlich und digital moglich. Auch Umlaufbeschlisse
sind moglich.

e Vorstand

e Vorstand

e Verantwortlich fir die Bestellung und Abberufung der
Geschaftsfihrung und weiterer Mitarbeiterlnnen sowie
fir die Festsetzung allfalliger Aufwandsentschadigungen
und Entgelten fur die Geschaftsfihrung und die
Mitarbeiterlnnen.

e Unterzeichnungsverpflichtet sind der Obmann/die
Obfrau, der/die Kassierlnund die Geschaftsfihrung.

e Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine Vertretung ist nicht maglich.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

e Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

e Sitzungensind personlich und digital moglich. Auch Umlaufbeschlisse
sind moglich.

o Projektauswahlgremium - PAG

o Projektauswahlgremium - PAG

e Beschlussfassung liber die Projekte verschiedenster
Projekttragerinnen sowie lber die Eigenprojekte des
Vereins, inkl. der Festsetzung der Forderhohe.

e Bei Beschlussfassungen gilt das gleiche Verteilungsprocedere der
Stimmrechte wie in der GV.

o Alle Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Die Beschluss-
fahigkeitist bei einer Anwesenheit von mindestens 50% gegeben. Eine
Stimmubertragung um die Quoten einzuhalten ist moglich.

e Sitzungen sind personlich und digital méglich. Auch Umlaufbeschliisse
sind moglich.

o LAG-Management

o Qualititsteam

o Darf Ausgaben bis zu 1.500,- Euro brutto, nach
Riicksprache mit Obmann/Obfrau, titigen. Ausgaben ab
3000,- Euro brutto bediirfen der Zustimmung des
Vorstandes. Ausgenommen sind Rechnungen v.
Projekten, die bereits vom PAG oder der GV genehmigt
wurden.

o Der/Die LAG-Managerin darf Antragsunterlagen
unterschreiben, die vorab entweder von der GV, vom
Vorstand und/oder vom PAG genehmigt wurden.

o Das Qualitatsteam trifft keine Entscheidungen. Es gibt Empfehlungen
an den Vorstand, das LAG-Projektauswahlgremium und
gegebenenfalls die Generalversammlung ab.

6.2 Auswahlverfahren fir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien)

Allgemeines

e Projektideen konnen jederzeit an die Region herangetragen werden.

e Die LAG kann zu bestimmten Themen ,,Calls“ durchfihren.

e Jahrlich finden mind. drei Entscheidungssitzungen des Projektauswahlgremiums statt.

e Der Terminder Entscheidungssitzung wird rechtzeitig auf der Homepage (kurz HP) veroffentlicht.

e Sollten Entscheidungen nicht wahrend der Sitzung moglich sein, ist eine Abstimmungim
nachhinein auch auf elektronischem Weg (email Beschliisse) moglich.

e Das Procedere des Auswahlverfahrens, die Auswahlkriterien und Férderhdhen, sowie die
rechtlichen Rahmenbedingungen und der Regionsvertrag sind transparent auf der HP

www.leader-kamptal.at dargestellt.

e Das Auswahlverfahren, auch flrKleinprojekte, besteht aus 3 Phasen.
e Formblatterfir Projektwerberlnnen stehen auf der HP zum Download bereit:
= Erstbeschreibunginkl MalRnahmen- und Finanzierungsplan der Projektidee f. Entscheidung der

1. Phase

= Detaillierte Vorlagen: Projektbeschreibung, MaBnahmenplan, Finanzplan, Wirkungsmatrix, etc.

inkl. Ausfillhilfen f. Entscheidung 2. Phase

=  Weitere detaillierte Antragsunterlagen fiir Einreichung des Projekts bei LVL — 3. Phase
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e Die LAG kann selbst als Projekttragerin auftreten.

e Leader-Management unterstitzt Projektwerberin beider Erarbeitung seiner/ihrerldee und
Ubernimmtdie formale Projektauswahlder 1. Phase.

e Projektwerberlnist verantwortlich fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Projektunterlagen.

e LAG-Projektauswahlgremium Gbernimmtdie formale u. inhaltliche Projektauswahl der 2 Phase.

e LVL priift Projekte auf formale Kriterien (Zugangskriterien, Ubereinstimmung mitdem EU -
Beihilferecht, Ubereinstimmung mitanzuwendenden Richtlinien, Landesstrategien, etc.) — 3.
Phase.

e LVL lGbernimmtdie formale Genehmigung oder Ablehnungim Sinne der Zahlstellenaufgaben
durch die bewilligende Stelle.

e Bevoreine formale Genehmigung durch die LVL moglich ist, muss der Projektwerber einen
Regionsvertrag unterschreiben, in dem die Regeln der Zusammenarbeit der LAG mit dem
Projektwerbervereinbart sind.

Projektauswahlverfahren

1. Phase: Erstgesprach und Erstbewertung durch LAG-Management

iteri Bewertu
e Projektidee & Erstgesprach mit LAG-Management zur Kriterien zur Erstbewertung durch A Nei:g
Sondierungderldee LAG-Management — siehe Beilage
e Informationen zu Rahmenbedingungen und Ubereinstimmung mitinhalten der LES
Projektauswahlverfahren von Leader Leisteteinen Beitrag zur Umsetzung
e Ausfillen der Projektbeschreibung Teil 1 zur des Aktionsplans
»Erstbeschreibung der Projektidee” durch Finanzierung des Projekts OK

Projektwerber/in + Ubermittlung an d. LAG-Management

Fordermoglichkeit iberandere
vor od. nach dem Erstgesprach §

Forderschienen gering

e Bewertungdurch das LAG-Managementanhand eines

Bewertungsbogen (siehe Beilage). Die Bewertungskriterien
1-3 missen mit,,JA“ bewertet werden, damit ein Projektin

Bewertungsphase 2 gelangt. Max. Bewertungskriterium Nr

4 darf mit,Nein“ bewertet werden.

Ergebnis der Erstbewertung Ergebnis der Erstbewertung
A) Projektidee NICHT férderbar, da B) Projektidee grundsitzlich férderbar — 2. Phase
a) andere Forderschiene

Information durch LAG-Management, welche Férderstellen zu
kontaktieren sind, inklusive Ubermittlung der jeweiligen
Kontaktdaten

b) Ergebnis der Bewertung negativ

Die Projektidee und die Ergebnisse des Bewertungsbogens
werdendemPAGin der ndchsten Sitzung vorgestellt. Dieses
entscheidet, was mit der Idee geschehensoll.

2. Phase: Projektausarbeitung, Information an LVL, Projektbewertung durch Projektauswahlgremium

LAG-Management Projektwerberlnnen

e Information der LVL durch LAG-Management. e Erarbeiten einer Projektbeschreibung, eines Mallnahmen-,
Formale Erstiiberprifung durch LVL. Kosten- und Finanzierungplans, Wirkungsmatrix

e Ausarbeitung derldee durch Gesprache des e Einholen von Preisauskiinften / Angebotendurch
Projetwerbers mit LAG-Management + ev. weiterer Projektwerberinnen
Personen/Organisationen. o Ausfiillen der notwendigen Formulare durch

der HP downloadbar

beim LAG-Management bis spatestens 10 Tage vor
Entscheidungssitzung

Projektwerberlnnen — Formulareinkl. Ausfillanleitung sind auf

e Abgabe der notwendigen Projektunterlagenin digitaler Form

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Kamptal im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 79/ 101



Projektauswahlgremium-PAG

e Gremiumsmitglieder erhalten rechtzeitig vor der Sitzung eine Kurzbeschreibung des Vorhabens.

e Gremiumsmitgliedererhaltenin derSitzung eine Auflistung der Projektideen, die nach dem Erstgesprach mitdem LAG-
Management negativ bewertet wurden.

e Der/Die Projektwerber/in erhilt gegebenenfalls die Moglichkeit, seine/ihre Idee vor dem Gremium vorzustellen.

o Alle Projektideen, die nicht direkt durch den/die Projektwerber/in prasentiert werden, stellt das LAG-Management oder
ein ,projektnahes” Gremiumsmitglied vor.

e Das Gremium bewertet die Projektidee an Hand eines Bewertungsbogens, der 5 formale und 10 inhaltliche Kriterien
beinhaltet. (siehe Beilage). Fur 5 Kriterien besteht die Mdglichkeit Bonuspunkte zu bekommen, wobeijeder Bonuspunkt
den Fordersatzum 2% erhéht—eine Erhéhung des Fordersatzes um max. 10% ist moglich.

o Vor der Entscheidungsfindung weist der Obmann/die Obfrau auf eine mogliche Befangenheit hin. Befangene
Gremiumsmitgliederverlassenvor dem Entscheidungsprozess den Raum.

e Beijeder Entscheidungist der Obmann/die Obfrau verantwortlich dafiir, dass max. 49% der Stimmen von politischen
Vertreterinnenund mind. 51% der Stimmen von Mitgliedern der Zivilbevdlkerung bzw. Interessensvertretung kommen.
Mind. 33,3% davon von Frauen. Isteine Abstimmung auf Grund dieser Vorgabe nicht méglich, isteine Stimmiibertragung
moglich und kdnnen nachtraglich Stimmen von nichtanwesenden Mitgliederneingeholt werden.

e Folgende Entscheidungsmaoglichkeiten:

a. AbgelehntaufBasis der Bewertungskriterien
b. Zurlickgestellt+ ev. Einreichungin einerder nachstenSitzungen
e da Korrekturen, Ergdnzungen oder Erklarungen notwendig
e daderzeitzu wenig Fordermittel verfiigbar
e andere Grinde
c. Zusage
e LAG-Managementinformiert Projektwerber/in Gber Entscheidung.
e Entscheidungsergebnisse zu den zugesagten Projekten werden auf der Homepage veroffentlicht —siehe 6.3

3. Phase: Einreichung Projekt bei LVL

MaBnahmen Vorgaben der LAG an Projektwerber /in

e \Vorbereitung zur Einreichung bei LVL durch e BeschlosseneProjektsumme darf max.um5% liberschritten
Projekttrager/in + Unterstitzung LAG-Management und um max. 20% unterschritten werden, ansonsten bedarf

e Projekttrager/in Gbermittelt Projektunterlagen an eseiner neuerlichen Entscheidung durch das Gremium.
LVL e BeiwesentlicheninhaltlichenAbdnderungen zur

e LVL priftaufformale Kriterien, Landesstrategien urspriinglichen Ausrichtung des Projekts muss das Projekt
und Vollstandigkeit erneutdem Projektauswahlgremium vorgelegt werden.

e LVL Ubermittelt formale Genehmigung oder e Unterzeichnung des Regionsvertrags/Verpflichtungs-
Ablehnungan Projektwerber/in und LAG. vereinbarungen mitder LAG.

e LAG-Managementgibtdem/der Projekttrager/indie
schriftliche Zusage auf den entsprechenden Formblattern
erst, wenn alle Unterlagen It. Checkliste eingebracht sind
und der Regionsvertrag unterzeichnetist.

Projektauswahlkriterien—siehe Beilagen 9.2 , Tabellen zum Auswahlverfahren fiir Projekte”

1. Phase: beurteilt durch das LAG-Management:

Die Bewertungskriterien 1-3 missen mit "JA" bewertet werden, damit ein Projekt in die
Bewertungsphase 2gelangt. Max. Bewertungskriterium Nr. 4 darf mit "NEIN" bewertet werden.

1. Inhalte des Projekts stimmen mit LES liberein 3. Finanzierbarkeit
2. Leistet Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans 4. Andere Férdermoglichkeiten gering

2. Phase: beurteilt durch das PAG:
Es gibt 5 formale Kriterien und 10 inhaltliche Qualitatskriterien fiir die zwischen 3 und 0 Punkte zu
vergebensind.
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Formale Kriterien

5 Kriterien Bewertung
1 Verb?n'd!iche Trégerschaft _ ® Pro Kriterium werden zw. 3-0 Punkten vergeben
2. Qua.\llfmerte Projektverantwortliche Bei wettbewerbsrelevanten u. investiven Projekten ersetzt das
3. Projektkosten o . “ o “
. . Kriterium ,Betriebskonzept”, das Kriterium ,,Umsetzungsplan
4. Kosten- u. Finanzierungsplan o . ) ]
5. Umsetzungsplaninkl. MaRnahmen- u. Zeitplan ° Ergebr'ns:_Dle P_u'nk_teanzahl wird addiert und durch die Anzahl
6. Alternativ bei wettbewerbsrelevanten u. der Kriterien dividiert
Investiven Projekten: Betriebskonzept ® Untergrenze der Forderbarkeit sind 60% der mogl. Hochstzahl
Inhaltliche Kriterien
10 Kriterien Bewertung
1 qunomische Na_Chh?Itingit ® Pro Kriterium werden zw. 3-0 Punkten vergeben
2 §02|ale‘NachhaIt|gke|tA . ® Kriterium 1 —7 sind nicht in jedem Fall anwendbar
3. Okologische Nachhaltigkeit
4. Beitrag zum Klimaschutz ® Kriterium 8 —10 sind in jedem Fall anwendbar
5. Kooperation ® Ergebnis: Die Punkteanzahl wird addiert und durch die Anzahl
6. Verbindung mehrerer Sektoren der Kriterien dividiert
7. Beitrag zum Lebenslangen Lernen ® Untergrenze der Forderbarkeit sind 55% der mogl. Hochstzahl
8. Wertschopfung in der Region Bonuspunkte: sind fir die Kriterien 6-10 moglich:
9. Innovationsgehalt .
- S Bonuspunkte werden fiir eine herausragende Performance zu
10. Gleichstellungsorientierung diesem Kriterium vergeben. Die Vergabe eines Bonuspunktes
entspricht einer Erhohung der Férderhéhe um 2%. Es konnen
max. 5 Bonuspunkte vergeben werden, was einer maximalen
Erhéhung des Fordersatzes um 10% entspricht.

In begriindeten Fallen konnen die Auswabhlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der

Transparenz, auf der Homepage, veroffentlicht.

Forderhohen

Im Sinne der Gleichbehandlungaller Forderwerberwurden fixe Férderhohen festgelegt, die sich
durch die Vergabe von Bonuspunkte erhéhen kénnen. Jeder Bonuspunkt entspricht einer 2% igen
Erhohungdes Fordersatzes. Max. werden 5 Bonuspunkte vergeben, was einer max. Erhohung des
Forsatzesvon 10% entspricht. Die Forderh6hen und die Erlduterungen zu den Bonuspunkten sind
transparent auf der Homepage dargestellt. Fiir alle Kostenpositionen (Sach-, Personal- u.
Investitionskosten) wird ein einheitlicher Fordersatzinnerhalb eines Projekts vergeben oder das

Projekt wird auf zweiProjekte aufgeteilt.

PROJEKTKATEGORIE Fordersatz Bonus
Leader-Kamptal moglich

Investitionen in bauliche MaBnahmen*, sowie 40% nein

Fahrzeuge/Maschinen/Anlagen

Direkt einkommensschaffende MaRBnahmen / direkt wertschépfende 40% nein

MaRnahmen, idR wettbewerbsrelevant**: Studien, Konzepte,

Umsetzung

Nicht direkt einkommensschaffende MaBnahmen / Indirekt

wertschopfende MalRnahmen Studien, Konzepte, Umsetzung 60% Max. 10%
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Bildung, Jugendliche, Gender/Frauen, Migranten, Menschen mit

besonderen Bedirfnissen, Klima u. Umwelt. Demografie, regionale
Kultur u Identitat usw. Konzeption, Prozessbegleitung, 80% nein
Bewusstseinsbildung. KEINE Investitionen

Nationale Kooperationsprojekte — nicht wertschépfungsrelevant 60% Max. 10%
Nationale Kooperationsprojekte — wertschépfungsrelevant 40% nein
Transnationale Kooperationsprojekte 80% nein
Kleinprojekte: 70% Max. 10%
Projektkostenuntergrenze: 1.000,- Euro; Obergrenze: 5.700,- Euro

CALLS

Forderhohe orientiert sich an den oben gelisteten Projektkategorien

LAG Management 70% nein

*Investitionen in bauliche MaRRnahmen:
Max. Kostenobergrenze: 250.000 Euro
Max. Fordermittelobergrenze: 100.000 Euro

**Wettbewerbsrelevante Projekte: Es gelten die nationalen und europdischen
Wettbewerbsrichtlinien. Einhaltung der Bestimmungen des Beihilfenrechtes und der De Minimis
Regelung (It. Richtlinie) bzw. Gruppenfreistellungsverordnung verpflichtend.

:In begriindeten Fallen kénnen die Forderhdéhen im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz, auf derHomepage, veroffentlicht.

Calls

e Umwichtige strategische Themen liber Projekte zu realisieren, kénnenim Laufe der
Forderperiode Calls durchgefihrt werden. Grundsétzlich wird dabei dasselbe Auswahlprozedere
verwendet, dass auch fiir Projekte verwendet wird, die jederzeit an die Region herangetragen
werden kénnen. Auch die genannten formalen und inhaltlichen Projektauswahlkriterien kommen
zur Anwendung, wobeies beizB Calls zu einem bestimmten Thema zusatzliche themenspezifische
Kriterien geben kann.

e Der Einreichzeitraum fiir einen Call betragt mindestens 6 Wochen.

e Die VeroffentlichungderCalls erfolgt Gber

o Leader-Homepage
o Veroffentlichung tiber Mitgliedsgemeinden
o Ggf.Verdffentlichungin NON und Bezirksblittern

e Die Férderhohe orientiert sichan den Férderhdhen der Projektkategorien.

e Die Projektkostenuntergrenze betragt mindestens 5.000 Euro. Die Projektkostenobergrenze
variert von Call zu Call undist in den Ausschreibungsunterlagen enthalten.

e AuchbeiKleinprojekten sind Calls méglich.

Kleinprojekte

Max. 0,7% des Gesamtbudgets steht fir nicht wettbewerbsrelevante Kleinprojekte mit maximalen
Kosten von 5.700 Euro zur Verfiigung. Die Projekte miissen der LES entsprechen und die Erreichung
derZiele unterstiitzen, Als Projekttragerinnen kommen ausschlieRlich gemeinniitzige Organisationen
bzw.NGOs oder Gruppen nicht organisierter Personen mit einem gemeinnitzigen Ansinneninfrage,
nicht jedoch die LAG oder Gemeinden. Max. 3 Kleinprojekte pro Projekttragerin sind moglich. Im
Falle einer nicht organisierten Gruppe tibernimmt ein Mitglied dieser Gruppe die Rolle des Vertreters
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bzw. der Vertreterin und ist im Namen der Gruppe verantwortlich. Die Projektziele, deren
verpflichtende Orientierung an den strategischen Zielen der Lokalen Entwicklungsstrategie 2015-
2023 und die Kostenaufstellung (mit den geschitzten Kosten der einzelnen Position) werden von den
Projektverantwortlichen erarbeitet. Das LAG-Management kann Vorbereitung und Konzeptionierung
im Rahmen gemeinsamer Beratungstermine unterstiitzen.

Kleinprojekte unterliegen dem gleichen Auswahlprocedere, wie Projekte, die jederzeit an die LAG
herangetragen werden kdnnen, wobeiweniger Kriterien zur Beurteilung herangezogen werden.

Projektauswahlkriterien —siehe Beilagen 9.2 ,Tabellen zum Auswahlverfahren fiir Projekte”
1. Phase: beurteiltdurch das LAG-Management:

Die Bewertungskriterien 1-3 missen mit "JA" bewertet werden, damit ein Projekt in die
Bewertungsphase 2gelangt. Max. Bewertungskriterium Nr. 4 darf mit "NEIN" bewertet werden.

® |nhalte des Projekts stimmen mit LES lberein ® Finanzierbarkeit

® |eistet Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans ® Andere Fordermoglichkeiten gering

2. Phase: beurteilt durch das PAG:
2 formale Kriterien und 5 inhaltliche Qualitatskriterien fir die zwischen 3 und 0 Punkte zu vergeben

sind.

Formale Kriterien

2 Kriterien Bewertung

1. Verbindliche Tragerschaft ®  Pro Kriterium werden zw. 3-0 Punkten vergeben

2. Projektkosten ® Ergebnis: Die Punkteanzahl wird addiert und durch die Anzahl

der Kriterien dividiert
® Untergrenze der Forderbarkeit sind 60% der mogl. Hochstzahl

Inhaltliche Kriterien

5 Kriterien Bewertung

1.Verbindung mehrerer Sektoren ® Pro Kriterium werden zw. 3-0 Punkten vergeben
2.Beitrag zum Leb.enslangen.Lernen ® Kriterium 1 —2 sind nicht in jedem Fall anwendbar
3.Wertschopfung in der Region
4.Innovationsgehalt ® Kriterium 3 —5 sind in jedem Fall anwendbar
5.Gleichstellungsorientierung ® Ergebnis: Die Punkteanzahl wird addiert und durch die Anzahl
der Kriterien dividiert
® Untergrenze der Forderbarkeit sind 55% der mogl. Hochstzahl

Bonuspunkte: sind fir alle Kriterien moglich:

Bonuspunkte werden fiir eine herausragende Performance zu
diesem Kriterium vergeben. Pro 3 erreichter Punkte, erhdlt man
einen Bonuspunkt Die Vergabe eines Bonuspunktes entspricht
einer Erhohung der Férderhéhe um 2%. Der Fordersatz kann
sich um max. 10% erhéhen.

e Die Férderhohe betragt 70%. Die Vergabe von Bonuspunkten ist moglich, wobeidie Férderhéhe
max. 80% betragen darf.

¢ Die Projektkostenuntergrenze betragt 2.000 Euro. Die Projektkostenobergrenze ist mit max.
5.700,- Euro begrenzt.

e AuchbeiKleinprojektensind Calls denkbar.

Zur Auslésung der Zahlung muss ein Tatigkeitsbericht mit ausreichender Dokumentation Gber die
Durchfiihrung des Kleinprojekts vorliegen, es ist jedoch keine Uberpriifung nach Belegen oder
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Kostennachweisen vorgesehen. Dem/der gleichen Férderwerberlin kann die Pauschalabrechnungvon
Kleinprojekten hochstens drei Mal bewilligt werden.

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Eine transparente Darstellung bzw. Dokumentation tiber Leader, iber die Projektauswahl sowie tiber
geforderte Projekte im Zuge der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie 15-23ist notwendig,
um die Grundbedirfnisse nach Informationen fir die Projektwerberlnnen, die interessierte
Offentlichkeit und die Vereinsmitglieder sichtbar zu machen. Dabei muss die Wahrung des
Datenschutzes fur vertrauliche und sensible Daten des Projektwerbers / der Projektw erberin oder
des Projektes gesichertsein.

Grundsatzlich gilt:

e Das Entscheidungsprocedere ink. Auswahlkriterien, Forderhohe, etc. ist auf der Homepage
veroffentlich

e Die Mitgliederdes PAG sind auf der Homepage veroffentlicht

e Eswerdennurbefiirwortete Projekte auf der HP veroffentlicht

e Projekte die durch das Projektauswahlgremiums befirwortet wurden, werden auf der
Homepage unter Angabe von: Projekttitel, Hinweis auf strat. Schwerpunkthema,
Organisatonsform des Projekttragers, Forderhohe veroffentlicht.

e Nach der endgiiltigen Entscheidung durch die LVL zum Projekt wird eine Kurzbeschreibung
des Projekts auf der HP veroffentlicht, die Folgendes beinhaltet: Projekttitel, Hinweis auf
strat. Schwerpunkthema, Organisationsform des/der Projekttragers/-tragerin inkl.
Namensnennung (Ausnahme: Privatpersonen), Umsetzungszeitraum, punktuelle
Mafnhahmen, Gesamtkosten, Férderhdhe.

Transparenz fiir potentielle Projektwerberinnen

e Entscheidung des Projektauswahlgremiums zum Projekt wird dem/der Projektwerber/in schriftlich per
Mail mit einer kurzen Erlduterung mitgeteilt. Im Falle einer Beflirwortung des Projekts, wird der
Projektwerberin zusatzlich informiert, dass Projektdaten auf der HP verdoffentlicht werden.

Transparenz fiir Vereinsmitglieder

Vereinsmitglieder erhalten Sitzungsprotokolle mit Informationen zu den beflirworteten und abgelehnten
Projekten sowie 1x jahrlich einen Gesamtbericht zur Mittelausschopfung. Dieser Gesamtbericht kann auch bei
der Generalversammlung erfolgen. Die Vereinsmitglieder sind zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Transparenz fiir Interessierte

o Beflirwortete Projekte des Projektauswahlgremiums werden auf der Homepage veroffentlicht.

e Nach der endgiiltigen Entscheidung durch die LVL zum Projekt wird eine Kurzbeschreibung des Projekts
auf der HP veroffentlicht.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums, die Delegierten sowie das LAG-Management
verpflichten sich per Geschaftsordnung (siehe Beilage) zur Vertraulichkeit (iber sensible Projektdaten,
Datenvon Forderwerberlnnen und Projekttragerlnnen sowie Gibervertrauliche Informationenin den
Sitzungen des Projektauswahlgremiums.
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7 Finanzierungsplan

7.1 Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittelaufbringung der LAG Kamptal erfolgt nahezu ausschlieRlich lber die Beitrage der
Mitgliedsgemeinden. Im Laufe der Forderperiode kann es durch die Aktivitaten der LAG zu geringen
Einnahmen kommen:

1) Projektbeitrdge von Projektpartnerinnen
2) Teilnehmergebihr:zB. fiir Seminare, Tagungen, Vortrage, etc.

Der Mitgliedsbeitrag betrégt 1,20 Euro pro Einwohner/in pro Jahr.
Das entspricht einem Jahresbeitragvon 59.989,20 Euro (auf Basis der Einwohnerzahl 2013).

Dieser Beitrag wird von 2015 — 2022 eingehoben. Die Hohe des Mitgliedsbeitrags ab 2023 wird in der
Generalversammlung 2022 beschlossen. Grundsatzlich haben sich die Mitgliedsgemeinden per
Gemeinderatsbeschluss verpflichtet, den Mitgliedsbeitrag bis 2023 zu bezahlen. Unterder Annahme,
dass der Beitrag von 1,20 Euro pro Einwohner/in und Jahr von 2015-2023 eingehoben wird,
entspricht das einem Gesamtbeitrag an Eigenmitteln von 539.901,- Euro. Der Gesamtbeitragwird 1.
zur Finanzierung des LAG-Managements inklusive SensibilisierungsmaBnahmen und 2. zur
Finanzierungvon Eigenprojekten, verwendet.

7.2 Budget fur Aktionsplan

Der Leader-Region Kamptal stehen fiir die Férderperiode 14 — 20 - 22 insgesamt 4.020.000 Euro
Fordermittel zur Verfigung. Davon abzuziehen sind 1.005.000 Euro, entspricht 25% der
Gesamtfordermittel, die fir die Abdeckung der Kosten des LAG Managementsverwendet werden.
Somit ergibtsich ein Budgetfiir den Aktionsplanvon: 3.015.000 Euro.

Fiir Projekte bei denen die LAG Projekttriager ist wurden 7% der Fordermittel beriicksichtigt:
211.050,- Euro —siehe 7.5 ,,Herkunft der Budgets flir LAG-eigene Projekte”.

93% des Budgets des Aktionsplans = 2.803.950,- Euro steht Dritten =, Externen Projekttragern® zur
Verfliigung. Im Laufe des Strategieprozesses hat es viele Projektgesprache gegeben, die in der
angesprochenen Form in die Finanzplanung eingeflossen sind. Ein Teil dieser Projekte findet sich in
den Aktionsfeldern des Kapitels 3. Die Eigenmittel der Projekte fir den Aktionsplan kommen
entweder von ,externen Projekttragern”, wie den Tourismusdestinationen, den Kleinregionen,
einzelnen Gemeinden, dem Verein Arche Noah, dem Verein Naturpark Kamptal, bduerlichen
Vereinen, WeinstraRenvereinen uvam., oderder LAG.

Fiir Kooperationsprojekte werden 20% der Gesamtfordermittel fiir Projekte in den Aktionsfeldern 1-3
in der Hohe von 603.000,- Euro reserviert, unabhangigob die LAG oder Dritte Férderwerbersind.

Bei der Finanzplanung 2014-2020-2022 (Anhang) wurde davon ausgegangen, dass 45% der
Fordermittelin Projekte des Aktionsfelds 1, 10% der Férdermittelin Projekte des Aktionsfelds 2 und
45% der Fordermittel in Projekte des Aktionsfels 3 vergeben werden. Es wurde mit
durchschnittlichen Férderhéhen von 60% im Aktionsfeld 1, von 70% im Aktionsfeld 2 und von 70% im
Aktionsfeld 3 und 65% fiir Kooperationsprojekte, kalkuliert.
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Durchschnittl
" . Eigenmittel Eigenmittel Davon .
AF Kosten Offentl. Mittel LAG Projekttriger/in Gemeinden angen.
Forderhohe
AF1-45% 2.261.250,00 1.356.750,00 18.466,88 886.033,13 120.000,00 60%
AF 2 - 10% 430.714,29 301.500,00 25.853,63 103.360,66 40.000,00 70%
AF 3 - 45% 1.938.214,29 1.356.750,00 29.547,00 551.917,79 100.000,00 70%
4.630.178,57 3.015.000 73.867,50 1.541.311,07
Gesamt
Kooperations
projekte
entsprechen
20%
der in AF
1,2,3
budgetierten
Fordermittel 927.692,31 603.000,00 7.386,75 317.305,56 120.000 65%

7.3 Budget fiir Kooperationen

Die LAG rechnet mit einem Anteilvon 20% an Kooperationsprojekten in den Aktionsfeldern 1-3. Das
entspricht einem Betrag von 603.000,- Euro. Das Budget fiir Kooperationen wird mit finanziellen
Mitteln der LAG und von Dritten umgesetzt. Dazu zdhlen die Eigenmittel von touristischen
Destinationen, Gemeinden, dem Verein Arche Noah, etc. Einige Kooperationsprojekte wird die LAG
selbst umsetzen und die Eigenmittel dafiiraufbringen.

7.4 Budget fir LAG-Management und Sensibilisierung

Die Einnahmen setzten sich aus den Mitgliedsbeitragen der Gemeinden und den Férdermitteln fur
das LAG Management & Sensibilisierung zusammen. Beiden Ausgaben wurde das LAG Management
von Juni 2015 bis Ende 2023 mit 1,5 Vollzeitdquivalenten kalkuliert. Weiters sind in den Ausgaben
Honorarkosten fiir externe Begleitung; Blrokosten (auf Basis von 25% der forderbaren
Personalkosten). Fahrtkosten des LAG Managements, Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit &
Sensibilisierung und Weiterbildung & Vernetzung. Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre
wissen wir, dass diese Kalkulation eine stabile Basis flir wirkungsvolles Handeln garantiert und
gewadbhrleistetist, dass die 25% Fordermittelanteilam Gesamtférdermittelbudget gewahrleistet ist.
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BUDGET
2015 - 2023 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Gesamt
Einnahmen gesamt 118 231 151098| 154022 154858 | 153780 157579| 182185 170532 164 095 1406 379
Ausgaben gesamt 85650 | 133984( 138284| 139513| 137927| 143514 179700| 162563 153 098 1274 232
Endsaldo 32 581 17 114 15738 15 345 15 852 14 065 2 485 7 969 10 998 132 147
EINNAHMEN
Beitrage Gemeinden
- Beitrag €1,20 pro
Ew. X 49.991 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 59 989 539 901
Forderhohe LAG
Management: 70%
abzlgl. nicht
forderbare Kosten
geschatzt mit 2% 58 242 91 109 94 033 94 869 93 791 97 590 122196 110543 104 106 866 478
EINNAHMEN
GESAMT 118 231 151098 | 154 022| 154858 | 153780| 157579 182185| 170532 164 095 1406 379
AUSGABEN LAG
MANAGEMENT
Personalkosten 53 000 93 290 95 290 96 359 96 719 106 360 | 110000 | 111185 | 111650 873 854
Personalkosten GF
40h
Anpassungjahid.2% 40 000 71290 71290 72 359 72 359 79 000 79 000 80 185 80 185
Personalkosten
Assistenz20h
Anpassung alle 2
Jahre 2% 13 000 22 000 24 000 24 000 24 360 24 360 31 000 31 000 31 465
Honorarkosten 6 500 6 500 8 500 6 500 6 500 6 500 27 500 12 500 4 500 85 500
Sachaufwand 14 550 20 594 20 894 21 054 21108 18 554 21 600 23 278 23 348 184 978
Offentlichkeitsarbeit
u. Sensibilisierung 8 000 10 000 10 000 10 000 10 000 8 500 17 000 11 000 10 000 94 500
Weiterbildung,
Netzwerktreffen 3 600 3600 3 600 5600 3600 3600 3 600 4 600 3600 35 400
AUSGABEN LAG
MANAGEMENT 85650 | 133984| 138284| 139513| 137927| 143514 179700| 162563 153 098 1274 232

7.5 Herkunft der Budgets fiur LAG-eigene Projekte

7% der fir Projekte zur Verfligung stehenden Gesamtférdermittel sind fiir LAG-eigene Projekte
geplant=211.050,- Euro.Das Budget fiir LAG-eigene Projekte hat zweierleiHerkunft:

1) Mit dem sich jahrlich ergebenden Saldo und den Riicklagen aus der Forderperiode 07-13

werden zum Teil Eigenprojekte der LAG in den Aktionsfeldern 1-3sowie Kooperationen finanziert.
Laut der Finanzplanung verfligt die LAG Uber ein Gesamtsaldo von 132.000,-- Euro. Rund 100.000,-
Euro werden in Eigenprojekte investiert. Bei einem angenommenen durchschnittlichen Fordersatz
von 65% kdnnen mit diesen Eigenmitteln Projekte mit Gesamtkosten von 286.000,- Euro umgesetzt
werden.

2) Zusatzlich zu den aus dem LAG-Budget finanzierten Eigenprojekten wird es Eigenprojekte geben,
fur die zusatzlich Projektbeitrdge von den Gemeinden zu leisten sind. Die Mitgliedsgemeinden
wurden in der Generalversammlung dartber informiert. Fir diese Projektbeitrage ist ein
Gemeinderatsbeschluss der am Projekt teiinehmenden Gemeinden notwendig. Bei Eigenprojekten
kann es vorkommen, dass Projektpartnerinnen einen Projektbeitrag leisten, wie zB. Workshops in
Schulenwerdenvonden Schulen bezahlt etc.
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8 Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie Kamptal dauerte vom ersten Einholen von
Informationen bis zur Einreichung 22 Monate - von Dezember 2012 bis Oktober 2014. Dafiir wurde
ein 4-Phasen-Modell gewahlt, durch das die groRtmogliche Beteiligung der Bevdlkerung und die
Maximierung des Know-How Transfers von entscheidenden Multiplikatoren zur Erstellung der LES
erreicht werden konnte. Das Modellermoglichte flexibelauf die groBen Gebietsveranderungen der
Region zu reagieren, sowie ein Maximum an aktiver Beteiligung der Zivilbevélkerung, Stakeholdern,
Organisationen und baute auf den Erfahrungen und Erkenntnissen der vorangegangenen Leader-
Perioden auf. Am Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie haben sich insgesamt 600
Personen beteiligt: 65% Manner, 35% Frauen. Davon waren 22% Jugendliche im Alter von 6 — 27
Jahren. Zur fachlichen Begleitung wurde ab April 2014, Dr. Giinter Scheer, als externer Berater
beauftragt.

Anbeidie Beschreibungder4-Phasen in chronologischer Form:
Phase 1: Vorbereitung, Reflexion derLES 07-14, Grundziige der strategischen Ausrichtung

Steuerungsgruppe: Im Dez. 2012 wurde eine Steuerungsgruppe (STG) mit rund 8 Personen
installiert, um den LES-Prozess durch die regionalen Expertinnen strategisch zu begleiten. Die STG
setzte sich aus Vertreterlnnen des Projektauswahlgremiums und Partnerorganisationen, sowie
politischen Vertreterinnen zusammen. Bis Mitte Okt. 2014 fanden 10 Strategiebesprechungen statt.

Fachinformation: Die Leader-Managerin besuchte notwendige Info-Veranstaltungen, u.a. die
Netzwerk-Land-Tagungim Marz 13 in Wien undim Nov. 13 in Tirol, den Workshop ,Wirkungsmatrix “
in 00, Jour Fixe der SVL, uvam. um Wissen {iber die Neuausrichtung zur LE 14-20 in die Region zu
bingen.

Workshop ,,Zukunft gestalten”: Am 18. Oktober 2013 wurden rund 500 Personen (Projekttrager,
Gemeindevertreter, Zivilbevolkerung, Partnerorganisationen, etc.) mittels personlicher Einladung
vom Leader Management und durch den Ankiindigung in regionalen Medien (N6n, Bezirkblatter,
Stadt/Landzeitung), zum Workshop ,, Zukunft gestalten” eingeladen. Ziel war die Ergebnisse der
Periode 07-13 zu reflektieren und die ersten strategischen Eckpfeiler zu fixieren. Nach dem
Workshop wurden Presseberichte mit einer Fotoauswahl an regionale Medien und die Gemeinden
Ubermittelt.

Phase 2: Durchfiihrung von Zukunfts- und Mitdenkwerkstatten

Zur strategischen Begleitung und zur Moderation von Workshops wurde im April 2014 Dr. Giinter
Scheer, OAR Regionalberatung, beauftragt. 8 Besprechungen mit dem LAG Managementund der STG
sowie 4 Workshopmoderationen wurden durchgefiihrt.

Zukunftsworkshops auf Gemeindeebene:

Bei der Planung des Strategieprozesses wurde auf wenige themen- und regionsiibergreifende
Workshops gesetzt. Als Anfang 2014 einige Gemeinden die Absicht dulRerten sich einer anderen
Region anzuschlieBen, wurden die urspriinglichen Planungen verworfen. Neben intensiven
Gesprachen mit politischen Gemeindevertreterinnen wurden Zukunftsworkshops auf Gemeinde- und
Kleinregionsebene durchgefiihrt. Zu den Workshops wurden ca. 800 Personen persénlich vom LAG -
Management, durch Information in Gemeindezeitungen und von der jeweiligen Gemeinde
eingeladen: Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft (Vereinen, Wirtschaft, Jugend, Frauen,
Zuzigler, Senioren, Schulen, Engagierte Personen aus der Bevdlkerung, usw.), Firmen- und
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Institutionsvertreterlnnen, Vertreterinnen und Vertreteraus dem Gemeinderat. 21 Workshops mit
einer durchschnittlichen Beteiligung zwischen 8 - 23 Personen wurden in den Gemeinden und
Teilregionen durchgefiihrt. Frauen und Mannerim Verhaltnis 40 : 60. Der Anteilder Jugendlichen lag
beica 10%. Jede Gemeinde / Kleinregion erhieltim Anschluss an den Workshop einen Pressetext inkl.
Foto zur Verfligung gestellt, der oftmals an die regionalen Medien weitergeleitet und in der
Gemeindezeitung veroéffentlicht wurde.

Mitdenkwerkstatten auf Regionsebene:

Die Ergebnisse der Zukunftsworkshops auf Gemeindeebene bildeten die Basis fiir die
Mitdenkwerkstédtten, die am 25. Juni und am 8. August 2014 durchgefiihrt wurden. Dazu wurden
unsere etwa 400 Stakeholder eingeladen. Diese stammen aus den Bereichen Bevolkerung, Politik,
Jugend Wirtschaft, Landwirtschaft, Tourismus, Interessensvertretern und Frauen. Die Stakeholder
sind unsere Partnerdie fiir unsere strategische Ausrichtung wichtig sind - und mit welchen wir bereits
langere Zeit zusammenarbeiten, d.h. diese sehr gut liber unsere bisherigen Arbeiten Bescheid
wissen. In den Workshops wurden die bisherigen Ergebnisse unserer strategischen Arbeitsthemen
Land-, Wein- und Forstwirtschaft, Tourismus, regionale Wirtschaft, Energieproduktion & Mobilitat,
Dienstleistungen, Nahversorgung, Lebenslanges Lernen, Natur & Okosysteme, Kultur detailliert
bearbeitet und Projektideen formuliert. Daraus entwickelte sich zB der strat. Schwerpunkt ,Offene,
barrierefreie Region fiir alle”. Die regionalen Medien und Gemeinden erhielten nach den beiden
Veranstaltungen Presseberichte inkl. Fotos.

»Zukunft.Denken* mitJugendlichen

Umdie Meinungund den Handlungsbedarf zu den strategischen Schwerpunktthemen von unseren
Jugendlichen zu erfahren, wurden erstmalig 3 Workshops ,,Zukunft.Denken” durchgefiihrt. In
Zusammenarbeit mitder Landjugend NO, Landjugendorganisationen in der Region, der OVP Jugend,
der Kath. Jugend wurden die Workshops organisiert und Jugendliche per Mail und per Social Media
Plattformen eingeladen. 65 Teilnehmende zw. 16 und 27 Jahren arbeiteten mit. 6 davon konnten als
Vertreterlnnen des Projektauswahlgremiums und als Delegierte der Generalversammlung gewonnen
werden. Im Rahmen von Ferienspielen wurden 5 Zukunftswerkstatten in Zusammenarbeit mit den
Gemeinden durchgefiihrt. Kinder zwischen 6 — 14 Jahren bekamen Gelegenheit Ihre ,,Gemeinde der
Zukunft” zu planen. Sowohl fiir die Workshops mit den Jugendlichen, wie auch fiir die Ferienspiele
wurden maligeschneiderte Presseberichte mit den Ergebnissen erstellt, die an die Gemeinden und
die regionale Presse (ibermittelt wurden.

Phase 3: Abstimmung mit Partnerorganisationen & Workshop auf Projektebene
Partnerorganisationen wie die Wirtschaftskammern, die touristischen Destinationen, die
Landwirtschaftskammern, das Wirtschaftsforum Waldviertel, die NO.Regional.Gmbh sind von jeher
wichtige strategische Partner, daher wurden sie von Beginn des Prozesses an eingeladen sich zu
beteiligen. Mit den Vertreterlnnen wurde die SWOT Analyse, die strategischen Schwerpunkte, der
Aktionsplan sowie erste Projektansatze besprochen. Mit dem Wirtschaftsforum Waldviertel wurde,
auf Einladung des LAG-Managements ein eigener Workshop realisiert, der Ergdnzungen bei der
SWOT sowie im Aktionsplan induzierte.

Die LAG-Managerin und teilweise Mitglieder aus dem Vorstand nahmen an 11 Workshops von
Partnerorganisationen wie der Strategieerstellung der Destinationen Waldviertelu. Donau teil.

Projekte: Um gezielt Projekte weiterzubearbeiten wurde ein Workshop mit potentiellen
Projekttragern der Zivilbevolkerung, Gemeinden und Partnerorganisationen durchgefiihrt. Durch
personliches Mailing durch das LAG Management an ca. 250 Adressen, nahmen 30 Personen am
Workshop teil und sicherten eine Weiterbearbeitung der 4 entstandenen Projektansatze zu.
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Phase 4: Feinabstimmung & Zieldefinition

In 4 Sitzungen mit der Steuerungsgruppe wurden die bisher erarbeiteten Ergebnisse der 3 Phasen
,feingeschliffen”, das Steuerungs-und Qualitatssicherungssystem sowie die Wirkungsmessung inkl.
Basis und Soll-Werten erarbeitet, die Umsetzungsstrukturen festgelegt und der Finanzierungsplan
erarbeitet.

Die LES wurde in der Generalversammlung am 14. Oktober 2014 beschlossen. In der Sitzung wurde
auch vereinbart, dass der Vorstand berechtigtist die abgedanderte Strategie zu beschliel3en, sofernes
keine gravierenden Anderungen zur bisherigen strategischen Ausrichtung der LES gibt.

Der Vorstand hat in seiner Sitzung vom 23. Marz 2015 die abgeadnderte LES beschlossen. Die
Generalversammlung wird in der Sitzung am 15. Juni 2015 dariiber informiert.

UnserDank gilt folgenden Beteiligten/Partnerinnen:

Zivile Bevolkerungvon 27 Gemeinden | Gemeindevertreterlnnen | Regionalmanagement Waldviertel
| Kleinregion Kampseen | Kleinregion ASTEG | Wirtschaftsvertreterinnen | Frau in der Wirtschaft |
Destination Waldviertel u. Donau | Tourismusverband Kamptal-Manhartsberg | UrsinHaus
Langenlois | Grafenegg Kultur BetriebsgesmbH | Karikaturgarten Lichtenau | Tourismusinfo
Kampseen | Burg Gars GesmbH | Kittenberger Erlebnisgérten | Landjugend NO | Vertreterinnen der
Land-, Wein- und Forstwirtschaft | Bezirksbauernkammervertreter | Arche Noah | Landentwicklung
Gars, Agrarservice Grafenegg | Weinbauvereine | Weinstrasse Kamptalund Kremstal | Winzerlnnen
| Direktvermarkter | Landjugend | Bezirksbaurinnen | Dorf- und Stadterneuerung | Kulturvernetzung
Waldviertel | Regionale Energieagentur | Volksschule Gfohl | Bildungswerkstatt Mold
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9 Beilagen

Vereinsstatuten, Mitgliederliste, Geschaftsordnung, Gemeinderatsbeschlisse ....

9.1 Anhange A-K

Anhang A

Vereinsstatuten 2014-2023

Anhang B

Geschaftsordnung 2014-2023 PAG und LAG-Management

Anhang C

Mitgliederliste LAG,
Mitgliederliste Projektauswahlgremium

Anhang D

Ergdnzende Gesamtstatistik auf Gemeindeebene zu 2. Analyse des

Entwicklungsbedarfs

Anhang F

LES Aktionsfeldmatrix

Anhang H

Organigramm LAG Kamptal

Anhang|

Gesamtfinanzplan

AnhangJ

Gemeinderatsbeschliisse der 27 Gemeinden in alphabetischer Reihenfolge :

Stadtgemeinde Allentsteig
Gemeinde Altenburg
Gemeinde DroR
Marktgemeinde Echsenbach
Marktgemeinde Garsam Kamp
Gemeinde Gedersdorf
Stadtgemeinde Gfohl
Marktgemeinde Gopfritzan der Wild
Marktgemeinde Grafenegg
Marktgemeinde Hadersdorf - Kammern
Gemeinde Jaidhof
Marktgemeinde Krumau
Stadtgemeinde Langenlois
Marktgemeinde Lengenfeld
Marktgemeinde Lichtenau
Marktgemeinde Pdélla
Marktgemeinde Rastenfeld
Gemeinde Réhrenbach
Gemeinde Rohrendorf
Gemeinde Rosenburg-Mold
Marktgemeinde Schonberg
Marktgemeinde Schwarzenau
Marktgemeinde Senftenberg
Marktgemeinde St. Leonhard
Marktgemeinde Strall
Marktgemeinde Stratzing
Gemeinde Weinzierlam Walde

Anhang K

Projektliste
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9.2 Tabellen zum Auswahlverfahren fir Projekte

Bewertungsbogen durch LAG-Management- 1. Phase

Bewertungskriterien 1. Phase - 7 formale Kriterien bewertet durch LAG Management

Formale Kriterien

JA

NEIN

Ergebnis

JA/NEIN Begriindung

Inhalte des Projekts stimmen
mit STrategie liberein

Es ist ein nachvoll-ziehbarer
Bezug zur Strategie
hergestellt und
nachgewiesen

Der Bezug zur Strategie
ist nicht hergestellt und
nicht nachvollziehbar

Leistet einen Beitrag zur
Umsetzung des LEADER-
Kamptal Aktionsplans

Der Beitrag zur Umsetzung
des Aktionsplans wird
ausreichend hergestellt
und nachgewiesen

Der Beitrag zur
Umsetzung des
Aktionsplans wird nicht
ausreichend hergestellt
und nachgewiesen

Projektwerber/in verfiigt
tiber ausreichende fachliche
Qualitaten

Qualifikationen des
Projektwerberswerden
ausreichend nachgewiesen

Qualifikationen des
Projektwerbers werden
nicht ausreichend
nachgewiesen

Wirtschaftlichkeit des
Projektsist gegeben.
Kostenkalkulationist
plausibel

Die Kostenkalkulation ist
ausreichend bzw.
Wirtschaftlichkeit wird
ausreichend nachgewiesen

Die Kostenkalkulation
ist unzureichend bzw.
Wirtschaftlichkeit wird
nicht ausreichend
nachgewiesen

Finanzierungdes Projekts ist
gewahrleistet

Finanzierung ausreichend
nachgewiesen

Finanzierung nicht
ausreichend
nachgewiesen

Vergaberecht, soweit
anzuwenden, wird
eingehalten

Die Einhaltung des
Vergaberechts wird
ausreichend nachgewiesen.

Die Einhaltung des
Vergaberechts wird
nicht ausreichend
nachgewiesen.

Fordermaoglichkeit iiber
andere Forderschienen
gering bis nicht vorhanden

Es wird plausibel gemacht
dass keine anderen
Fordermdglichkeiten
bestehen.

Andere prioritdre
Fordermoglichkeiten
werden nicht
angesprochen

Die Bewertungskriterien 1-6 miissen mit "JA" bewertet werden, damit ein Projekt in die Bewertungsphase 2

gelangt. Max. Bewertungskriterium Nr. 7 darf mit "NEIN" bewertet werden.
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Bewertungskriterien 2. Phase - 10 inhaltliche Qualitatskriterien - bewertet durch PAG

QUL et Ergeb | Bonus- | Max Beschreibung des
Projektqualitats- | anwend- Bonuspunkt 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte nigs* unkt Punkt.e Kriteri g
kriterien bar P riteriums
Okonomische Nachhaltigkeit:
dkonomische Sk isch dkonomische die Wirtschaftsweise ist so
" . L Nachhaltigkeit Skonomische | 2<onomische Nachhaltigkeit angelegt, dass sie dauerhafteine
6konomische nichtin R fassend und | Nachhaltiekeit Nachhaltigkeit cht ) X 3 tragfahige Grundlage fiir Erwerb
Nachhaltigkeit jedem Fall I 2! eSS ! IBX€T 1 oberflachlich e und Wohistand bietet. Von
detal‘l‘llert gut begriindet begriindet ausrg’lchend besonderer Bedeutung isthier
begrindet begriindet der Schutz wirtschaftlicher
Ressourcen vor Ausbeutung.
Die soziale Nachhaltigkeit
versteht die Entwicklung der
soziale ol soziale Gesellschaftals einen Weg, der
. o Nachhaltigkeit soziale sozidle | Nachhaltigkeit Partizipation furalle Mitglieder
soziale nichtin e umfassend und Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit nicht 2 X 3 einer Gemeinschaftermoglicht.
Nachhaltigkeit | jedem Fall - ,. oberflichlich A Dies umfassteinen Ausgleich
detailliert gut begriindet begriindet ausreichend sozialer Krafte mitdem Ziel, eine
begriindet begrindet auf Dauer zukunftsfahige,
lebenswerte Gesellschaftzu
erreichen.
Die 6kologische Nachhaltigkeit
umschreibtdie Zieldimension,
Natur und Umweltfir die
dkologische Skologisch dkologische nachfolgenden Generationen zu
S . . okologische S erhalten. Dies umfasstden Erhalt
Nachhaltigkeit | jedem Fall 8 o '8 oberflachlichbe . Klimaschutz, die Pflege von
detailliert gut begrindet griindet ausreichend Kultur- und Landschaftsraumen
begriindet begriindet in ihrerurspringlichen Gestalt

sowie generell einen schonenden
Umgang mitder natlrlichen
Umgebung.
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Klimaschutz ist der

Beitrag zum Beitrag des ] ) Sammelbegriff fir Manahmen,
Klimaschutz /zur o Projektes Beitrag des Beitrag des Beitrag des die einerdurch den Menschen
A nichtin . L . Projektes Projektes nicht verursachten globalen
npassung an jedemFall nicht méglich umfa's§end und PrOJe"ktes gut oberflichlich ausreichend Eryvérmung entgegenwirken und
den detailliert begrindet begriindet begriindet mdgliche Folgen derglobalen
Klimawandel begrindet Erwarmung abmildern oder sogar
verhindern sollen
C . . . Mehrere Personen/
Kooperation . nichtin ST herausragende ausrelchgnde geringe - keine ' Organisationen / Firmen sind
jedem Fall Kooperation Kooperation Kooperation Kooperation aktiv im Projekt beteiligt
BONUS: besonders anspruchsvolle
L . und exzellente Verbindung von
Méglich bei: Sektoren oder besonders
Besonders optimal . . . starke/aktive Verbindung von
. hend k
Verbindung L anspruchsvoller, | angemessene ausreichende | geringe ene Sektoren.
nichtin . Verbindung der | Verbindung der | Verbindung der
mehrerer . exzelllenter Verbindung der
jedem Fall ) relvanten relevanten relevanten
Sektoren Verbindung relevanten zB. Umfassende
mehrerer Sektoren Sektoren Sektoren Sektoren Wertschépfungsketten durch
Sektoren Verbindung der Sektoren
Landwirtschaft, Tourismus,
Wirtschaft, Energiewirtschaft, usw.
BONUS: AuRerordentliche
auBerordentlich Verbindung von Sektoren oder
Beit hoher und besonders starke/aktive
eitrag zum S - hr hoh . i . . i
g nichtin beispielgebender € . rhoner guter Beitrag germger kein Beitrag Verbindung von Sektoren.
Lebenslangen . . Beitrag zum Beitrag zum
Lernen jedem Fall | Beitrag zum LLLernen zum LLLernen LLLernen zum LLLernen zB. Verbindung der Sektoren
lebenslangen Landwirtschaft, Tourismus,
Lernen Wirtschaft, Energiewirtschaft,
USW.
) aulerordentliche BONUS: Durch das Projektwird
Wertschépfung M direkte und hohe mittlere geringe keine direkt und indirektnachhaltig
in der Region indirekte Wertschépfung | Wertschépfung | Wertschépfung | Wertschépfung wirksam Wertschopfungin der
Wertschépfung Regioninduziert
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moglich wenn:
Das Projekt ist

BONUS: Innovationsgehaltdann,
wenn ein Projektin allen
Bereichen aulRerordentllich
innovativist

Innovative Projekidee:

9 Innovations- immer TR ) rnzr:i/;tions- Ir:::)l\e/:i:)ns- Igner:é)r:/iii;ns- :(nerllr;vations- 2 3 . durch kopiergn:yvurde nochnie
gehalt weil in allen halt halt halt halt in der Region in dieser Form

Dimensionen geha geha geha geha umgesetzt
. . - durch kombinieren: neue
innovativ Kombinationen von Sektoren,

Akteuren, MaBnahmen, etc.

- durch kreieren: ganzlich neue

Projektidee
moglich wenn:
Das Projekt
widmet sich im
Kernder BONUS:
S | asprite un

e geprag . .
1| Glchstetungs- ||l |G| sroene (S| deieer | | Fossungbenschaiser
orientierung besonders Gleichstellungs- orientierun orientierun lungs- Gruppen (Frayen, Mlgrantlnnen,
, , .| orientierung 8 & | orientierung Menschen mitBehinderung)
innovative Weise widmetund dabei neue
(Frauen, Migran- Methoden und Formate einsetzt
tinnen,
Menschen mit
Behind-erung)
bewe.rtbgre 10
Kriterien
Summe 14 30
. e e o . - . . | 56,67
Untergrenze fiir die Forderbarkeit sind 55% der moglichen Héchstzahl Ergebnis M

* Ergebnis: Um die Funktionsweise des Intrruments zu verdeutlichen wurde eine beispielhafte Bewertung eingefiigt
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Bonuspunkte:

Bei 5 inhaltlichen Kriterien konnen Bonuspunkte vergeben werden. Die Vergabe eines Bonuspunktes entspricht einer Erhéhung

der Forderhohe um 2%. Es kdbnnen max. 5 Bonuspunkte vergebe n werden, was einer maximalen Erhéhung des Fordersatzes von 10%
entspricht.

Erlduterung zu denTabellen:
Beiden Krieterien, wo ein Bonuspunkt vergeben werden kann, steht als Hinweis: "moglich",
wo kein Bonuspunkt vergeben werden kann: "nicht moglich"

Kriterium anwendbar

Nicht jedes Kriterium kann sinnvollerweise auf jedes Projekt angewendet werden.

In den beiden Tabellen steht beiden nicht in jedem Fall anwendbaren Kriterien: "nichtin jedem Fall"
bei denKriterien, die auf alle Projekte angewendet werden miissen, steht: "immer"

Ist ein Kriterium nicht anwendbar, dann wird in die Ergebnisspalte kein Wert eingetragen.

Fir das Score rechnet das Programm immer nur von der Anzahlder bewerteten Kriterien aus,

somit werden Projekte mit mehrbewertteten Kriterien weder besser noch schlechter gestellt.
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Bewertung KLEINPROJEKTE

Bewertungskriterien 1. Phase - bewertet durch LAG-Management

Kriterien JA NEIN Ergebnis Begriindung

es wird ein nachvollziehbarer Bezug
zur LES hergestellt und
nachgewiesen

Inhalte des Projekts stimmen mit
LES {iberein

Der Bezug zur LES ist nicht hergestellt
und nicht nachvollziehbar

Leistet einen Beitrag zur Der. Beitrag zur.Umsetzur.\g des Der. Beitrag zur.Ums.etzung de.s

2 U des Akti | Aktionsplans wird ausreichend Aktionsplans wird nicht ausreichend

msetzung des Aktionsplans hergestellt und nachgewiesen hergestellt und nachgewiesen

3 Finanzierung des Projekts ist Finanzierung ausreichend Finanzierung nicht ausreichend
gewabhrleistet nachgewiesen nachgewiesen
Férdermdglichkeit liber andere | o5 wird plausibel ge-macht dass Andere prioritire

4| Forderschienen gering bis nicht | keine anderen Férdermég-lichkeiten | Férderméglichkeiten werden nicht
vorhanden bestehen. angesprochen

Die Bewertungskriterien 1-3 miissen mit "JA" bewertet werden, damit ein Projekt in die Bewertungsphase 2 gelangt. Max. Bewertungskriterium Nr.
4 darf mit "NEIN" bewertet werden.
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Kriterien 2. Phase - bewertet durch PAG
formale .
. e e . 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Ergebnis*
Projektqualitatskriterien
Verbindliche Tragerschaft
Verbindlichkeit und Verbindlichkeit und Qualitit Verbindlichkeit und Verbindlichkeit und
Kriterium anwendbar: Qualitat der Tragerschaft der Trigerschaft sind eut Qualitat der Tragerschaft Qualitat der Tragerschaft 2
immer sind sehr gut & & sind ausreichend sind mangelhaft
Bonus: nicht moglich
Projektkosten
sind bezogen auf die Sind bezogen auf d.le Sind bezogen auf d'le
. ) erwarteten Ergebnisse erwarteten Ergebnisse
Kriterium anwendbar: erwarteten Ergebnisse . 1
. htfertiet gerechtfertigt, aber eher an | unangemessen sehr hoch
immer gerechirertie der Grenze (hoch / gering) |/ sehr gering
Bonus: nicht moglich
bewertbare Kriterien 2
Summe 3
Untergrenze fiir die Forderbarkeit sind 60% der moglichen Héchstzahl Ergebnis 60,00
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Inhaltliche

. - Kriterium .
Projektqualitats- 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Ergebnis*
L anwendbar
kriterien
Bonuspunkt
pro Kriterium anwendbar
timal ichend inge Verbind keine
Verbindung mehrerer nichtin jedem optimal angemessene | ausreichende geringe verbinaung Verbindung der
Verbindung der Verbindung der derrelevanten 2
Sektoren Fall relevanten
relevanten Sektoren relvanten Sektoren | Sektoren
Sektoren
Beitrag zum nichtin jedem | sehr hoher Beitrag guter Beitrag zum geringer Beitrag zum | kein Beitrag zum 1
Lebenslangen Lernen Fall zum LLLernen LLLernen LLLernen LLLernen
Wertschépfunginder ittl i kei
. prung immer hohe Wertsch6pfung mittiere N geringe .. cine N 2 Je 1 Bonuspunkt sobald 3
Region Wertschopfung Wertschopfung Wertschoépfung X
Punkte erreicht.
1 Bonuspunkt =2% mehr
Innovationseehalt S hoher Innovations- mittlerer geringer kein Innovations- 5 Férderung - max. 10%
g gehalt Innovations-gehalt | Innovations-gehalt | gehalt Erhdhung des Fordersatzes.
ausgepragte und . . .
Gleichstellungs- : differenzierte ausrelchende . geringe . kelr.1e
. . immer . Gleichstellungsorien | Gleichstellungsorien | Gleichstellungs- 1
orientierung Gleichstellungs- . . L
S tierung tierung orientierung
orientierung
bewertbare
L 5
Kriterien
Summe 9
Untergrenze fiir die Forderbarkeit sind 55% der moglichen Hochstzahl Ergebnis 60,00 Gesamtbonus: 3
Erhéhung
* Ergebnis: Um die Funktionsweise desInstruments zu verdeutlichen wurde eine beispielhafte Bewertung eingefiigt. Fordersatz 6
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Erlduterungen zu den Tabellen:
Bei denKriterien, wo ein Bonuspunktvergeben werden kann, steht als Hinweis ,,moglich”,
wo kein Bonuspunktvergeben werden kann ,nicht moglich”.

Kriterium anwendbar:

Nicht jedes Kriterium kann sinnvollerweise auf jedes Projekt angewendet werden.

In denbeidenTabellen steht beiden nicht in jedem Fall anwendbaren Kriterien: “nichtin jedem Fall”.
Beiden Kriterien, die auf alle Projekte angewendet werden missen, steht: "immer".

Ist ein Kriterium nicht anwendbar, dann wird in die Ergebnisspalte kein Wert eingetragen.

Fiir das Score rechnet das Programm immer nur von der Anzahlder beweteten Kriterien aus,

somit werden Projekt emit mehrbewerteten Kriterien weder besser noch schlechter gestellt.
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GV = Generalversammlung

HP = Homepage

LAG = Lokale Aktionsgruppe
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LES = Lokale Entwicklungsstrategie

LVL = Leaderverantwortliche Landesstelle
pa= per Anno - einmal pro Jahr

PAG = Projektauswahlgremium
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